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Servicii pentru membri

v

Consiliere in toate aspec-
tele legate de dreptul
muncii si dreptul social,
tel.: +43 153444 79148

Protectie juridica gratuita
pentru membrii nostri in
litigii in fata instantei de
munca

Reprezentare gratuitad in
fata instantelor de judeca-
ta, a agentiilor de asigurari
sociale si a comisiilor de
arbitraj

Asigurarea de rdspundere
civila profesionald si de
protectie juridica

Ajutor in caz de hartuire si
violenta la locul de munca:
arbeitnehmerinnen
schutz@vida.at

Asigurare pentru acciden-
te care au locin timpul
liber, indemnizatie de
spitalizare pentru acci-
dente si asigurare pentru
cheltuieli de inmormanta-
re, tel. +43 1 53444 79690

Impressum
Editor: OGB/Gewerkschaft vida, OGB-ZVR-Nr.: 576439352, DVR-Nr.: 0046655, Proprietarul si
producitorul media: Verlag des OGB GesmbH, Locul de publicare si productie: 1020 Viena,
Johann-B&hm-Platz 1, Imagini © OGB Verlag/Michael Mazohl & Paul Sturm

v Sprijin extraordinar pentru
membri aflati in dificultate

si in nevoie (pentru mai

multe informatii, contac-
tati secretariatul regional

vida)

V' Indemnizatii de somaj
(mai multe informatii la

secretariatul regional vida)

v Sprijin pentru persoanele

cu dizabilitati,
tel.: +43 1 53444 79595

V' Sprijin pentru formare
si perfectionare,
tel.: +43 1 53444 79690

V Oferte de vacanta la pret

redus si bilete la pret

redus pentru evenimente

culturale si sportive

V Vida-Card - reduceri la
multe companii

V' Revista,vida"” sirevista
0GB ,Solidaritat", livrate
gratuit la domiciliu

Puteti gdsi mai multe infor-
matii la vida.at/vorteile

Sindicatul vida pe plan national

Sediul central vida (Catamaran)

Johann-Bohm-Platz 1
1020 Viena

Tel.: +43 1 53444 79
info@vida.at

Secretariatele landurilor federale

Burgenland

Wiener Stral3e 7

7000 Eisenstadt

Tel: +43 2682 770 71000
burgenland@vida.at

Carintia
Bahnhofstral3e 44
9020 Klagenfurt

Bahnhofplatz 1
9500 Villach

Tel: +43 463 5870 72000
kaernten@vida.at

Austria Inferioara
Gewerkschaftsplatz 1
3100 St. Polten

Schwechat, Office Park 3
1. Obergeschof3, Top 122
1300 Wien, Flughafen

Tel: +43 2742 311941 730
niederoesterreich@vida.at

Austria Superioara
Volksgartenstral3e 34
4020 Linz

Tel: +43 732 653397 740
oberoesterreich@vida.at

Salzburg
Markus-Sittikus-Straf3e 10
5020 Salzburg

Tel: +43 662 871228 750
salzburg@vida.at

Stiria

Karl-Morre-Stral3e 32
8020 Graz

Tel: +43 316 7071 76000
steiermark@vida.at

Tirol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel: +43 512 59777 77000
tirol@vida.at

Vorarlberg

Widnau 2

6800 Feldkirch

Tel.: +43 5522 3553 78000
vorarlberg@vida.at

Viena

Triester Straf3e 40/3/1
1100 Wien

Tel: +43 1 53444 79680
wien@vida.at

vida vida

NOI TRAIM SINDICALISMUL

vida.at
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