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GUT GESCHUTZT
DAS GEFALLT UNS ... NICHT 020 war efn bewegtes Jabr. Corona

derungen gestellt. Der Einsatz deiner

ie unverschimt kann man sein? Laudamotion-Besitzer und Ryanair-Boss =~ Gewerkschaft war mehr denn je ge-
O’Leary gonnt sich in der Corona-Krise eine Jahresgage in Hohe von 3,5  fragt! Wir brauchen auch in Zukunft
Millionen. Davor wollte der irische Milliardadr die Laudamotion-FlugbegleiterIn-  sichere Jobs, faire Lohne, gute Arbeits-
nen in Wien mit einem Grundgehalt unterhalb der Mindestsicherung abspeisen.  bedingungen und soziale Sicherheit.
Und auch auRerhalb Osterreichs werden die Beschiftigten vom ,Dagobert Duck  Dafiir kimpfen wir als mutige Gewerk-
der Billigluftfahrt“ mit Jobverlust bedroht, wenn sie keine schmerzhaften Ge-  schaft Tag fiir Tag mit BetriebsrdtIn-
haltseinbufen in Kauf nehmen! Aber das gefillt uns: Laudamotion ist mit der nen und JugendvertrauensritInnen.

Klage gegen die Betriebsratswahl abgeblitzt! Denn nur gemeinsam sind wir stark!

Was deine vida 2020 bewegt und er-
Schau vorbei auf [[§ gewerkschaftvida reicht hat, erfdhrst du auf:
Kommentiere, teile, like oder schicke uns eine Nachricht! vida.at/jahresbilanz
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,Gemelinsam aufstehen und
mutig in die Zukunft gehen”

Im Gesprich mit vida-Vorsitzendem Roman Hebenstreit

Magazin: Wir blicken auf ein
Jahr zuriick, das es in sich hatte. Was
nimmst du aus 2020 mit?

Roman Hebenstreit: 2020 war ein
Jahr, wie wir es uns weder vorgestellt
noch gewiinscht hitten. Die Corona-
Krise bedeutete fiir viele Unsicher-
heit, Einkommenseinbufen bis hin zu
Jobverlust. Vor allem Beschiftigte in
der Luftfahrt oder im Tourismus wa-
ren stark betroffen. Gleichzeitig haben
viele mit ihrer Arbeit unser Land am
Laufen gehalten, in den Spitédlern, im
Verkehr, im Handel oder in der Rei-
nigung. Fiir mich war Solidaritit so
prasent wie selten zuvor. Zusammen-
halt, Riicksichtnahme und Unterstiit-
zung haben an Bedeutung gewonnen.
Nie waren gewerkschaftliche Solidari-
tdt wichtiger und die Rechte und Inte-
ressen der Beschiftigten schutzwiir-
diger als im letzten Jahr.

Magazin: Was hat die Gewerk-
schaft vida beschiftigt und erreicht?

Roman Hebenstreit: Die letzten Mo-
nate haben gezeigt, wie wichtig eine
funktionierende Sozialpartnerschaft
ist. Gerade in Krisenzeiten braucht es
starke Gewerkschaften und Betriebs-
ritinnen. Gemeinsam konnten wir

Zehntausende Kurzarbeitsvereinba-
rungen abschliefen und damit Ar-
beitsplitze sichern. Da hat es enorme
Uberzeugungsarbeit und starken Ein-
satz gebraucht. Wir haben in den
KV-Verhandlungen, die in der Krise
denkbar herausfordernd waren, ho-
here Einkommen erreicht und Co-
rona-Pramien fiir Beschiftigte in sys-
temrelevanten Berufen erkdmpft. Sie
leisten seit Monaten Grofartiges und
das muss auch honoriert werden.

Magazin: Immer mehr Arbeit-
geber sehen, dass sie die Krise nur
mit ihren Beschiftigten stemmen
konnen. Aber nicht alle ...

Roman Hebenstreit: Ja, leider nehmen
einige Unternehmen die Krise als Vor-
wand, um die Mitbestimmung der Be-
schiftigten einzuschridnken. Fille wie
Laudamotion oder Veloce zeigen, dass
die betriebliche Mitbestimmung im-
mer wieder mit Fiiflen getreten wird.
Doch 2020 hat auch gezeigt, dass Mit-
wirkungsrechte fiir die Beschiftigten
unverzichtbare Werkzeuge des sozia-
len Ausgleichs und Friedens in unse-
rem Land sind. Genau um jene, die sich
nicht wehren koénnen, zu schiitzen,
brauchen wir die Allianz zwischen Ge-
werkschaft und Betriebsrat. Denn

vida

sonst wird es keine Gerechtigkeit in
der Arbeitswelt geben kénnen.

Magazin: Warum ist Mitbestim-
mung im Betrieb so wichtig fiir jeden
Einzelnen?

Roman Hebenstreit: Die Mitbestim-
mung im Betrieb ist mit dem Betriebs-
rdtegesetz seit 1919 gesetzlich veran-
kert. Und das ist gut so, immerhin
verbringen wir einen erheblichen Teil
unserer Lebenszeit in der Arbeit.
Durch Mitbestimmung, durch das
Wirken der BetriebsrdtInnen sind Ar-
beitnehmerInnen an den Entschei-
dungsprozessen beteiligt und kénnen
die Rahmenbedingungen ihres Ar-
beitsalltags mitgestalten. Demokratie
beginnt im Betrieb!

Magazin: Was nimmt sich die
Gewerkschaft vida vor, was wiinschst
du dir fiir 2021°?

Roman Hebenstreit: Wir fordern wei-
ter ein, dass die Regierung ihr Ver-
sprechen ,Niemand wird zuriickgelas-
sen. Koste es, was es wolle“ einhilt.
Wir brauchen Jobs und Einkommen,
von denen die Menschen gut leben
koénnen, und wir brauchen lebenswer-
te Arbeitsbedingungen. Dafiir kimp-
fen BetriebsritInnen in den Betrieben
und wir als Gewerkschaft, wo wir kon-
nen. Fest steht, 2021 wird herausfor-
dernd. Es braucht weiter unseren Mut,
fiir die Rechte der arbeitenden Men-
schen einzustehen, die Stimme zu er-
heben, Unrecht anzuprangern und wo
es notwendig ist, auch Widerstand zu
organisieren. Eines ist unumginglich
dabei: Wir miissen mehr werden. Nur
so konnen wir den Verteilungskampf
gut bestehen. An dieser Stelle bedanke
ich mich bei allen BetriebsritInnen,
FunktionidrInnen, MitarbeiterInnen
und Mitgliedern fiir die Treue und
Unterstiitzung. Wir brauchen euch -
denn gemeinsam sind wir stidrker. Ich
wiinsche uns allen ein gutes und vor

allem gesundes 2021!

. J\RAP

Unser Vorsitzender £ \
A

im Video-Talk:
vida.at/mitreden
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nen das Recht dara
iebsrat zu wahlen?

vertreten, und zwar vom Jugendvertrauensrat.
Ihnen allen zur Seite steht die Gewerkschaft.



WIR HALTEN
ZUSAMMEN UND
BESTIMMEN MIT

Fiir eine bessere Arbeitswelt.

Seite an Seite, Tag fiir Tag, im ganzen Land, im Einsatz

vida

fir ArbeitnehmerInnen. Die BetriebsratInnen sind die starke
Stimme im Betrieb. Doch immer wieder gibt es Arbeitgeber,
die dem Recht auf Mitbestimmung im Weg stehen.

Wir schiitzen und unterstiitzen all jene, die aufstehen,

zusammenstehen und fiir andere einstehen.

iir Eva ist klar, ihre Kolleginnen
Pund Kollegen brauchen jeman-

den, auf den sie sich verlassen
konnen. Jemanden, dem sie sich an-
vertrauen kénnen. Jemanden, der ihre
Rechte im Betrieb vertritt. Als Be-
triebsratin sorgt sie sich um ihre Kol-
legInnen. ,Das ist fiir mich selbstver-
stindlich. Denn fiir mich ist das kein
Beruf, sondern vielmehr Berufung!®,
zahlt Eva, die auch starken Einsatz
bei unserem Covershooting zeigt. Ihr
zur Seite steht Roman, der sich auch
seit vielen Jahren als Betriebsrat fiir
seine KollegInnen engagiert.

T —
(M)EINE BERUFUNG

Eva und Roman sind zwei von Tau-
senden BetriebsritInnen, die sich in
den Betrieben fiir sichere Arbeits-
plitze, faire Einkommen und soziale
Gerechtigkeit einsetzen. Zu ihrem Job
gehort es, darauf zu achten, dass das
’hrhe&srecht und die bestehenden

Kollektivvertridge eingehalten werden.
Sie verhandeln Betriebsvereinbarun-
gen, machen Vorschlige fiir bessere
Arbeitsbedingungen, sorgen sich um
den Schutz der Beschiftigten und ha-
ben dabei stets ein offenes Ohr fiir die
Anliegen ihrer KollegInnen. Vor allem
in den letzten Monaten waren Be-
triebsratInnen stark gefordert. ,,Coro-
na hat uns alle vor eine harte Probe

gestellt!, sind sich Eva und Roman
einig.

DURCH DIE KRISE
Rund um die Uhr beantworten sie
Fragen ihrer KollegInnen und versu-
chen der Ausnahmesituation Herr
bzw. Frau zu werden. Sie versuchen,
rechtlich auf dem Laufenden zu blei-
ben, informieren und beraten die Be-
legschaft, suchen nach individuellen
Losungen, verhandeln Kurzarbeits-
modelle, und wihrend sie das alles
tun, behalten sie einen kiithlen Kopf,
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so gut es geht, und sind fiir alle da.
Und sie haben die Herausforderun-
gen in diesem Jahr gut gemeistert.
Das zeigt eine Umfrage von OGB und
Arbeiterkammer. Nur neun Prozent
der rund 2.000 befragten Betriebs-
ratsvorsitzenden gaben an, dass in ih-
rem Unternehmen Beschiftigte ge-
kiindigt wurden. Dagegen wurde bei
61 Prozent der Unternehmen sehr
stark auf Kurzarbeit gesetzt. Lohn-
und Arbeitszeitverkiirzungen konn-
ten dank dem Einsatz der Betriebsra-
tInnen grofiteils vermieden werden.
Das zeigt, dass die Sozialpartner-
schaft gerade in schweren Zeiten bes-
tens funktioniert. Doch die Zeiten
bleiben herausfordernd. Bei vielen
Betrieben stehen Einsparungen oder
Umstrukturierungen auf dem Pro-
gramm. Gerade jetzt sind starke Be-
triebsrdtInnen wichtig. Denn wenn es
im Betrieb einmal nicht so gut lduft,
wenn Arbeitgeber versuchen, den
Druck auf die Beschiftigten abzuwal-
zen, sorgen BetriebsrdtInnen dafiir,
dass die Rechte und Interessen ihrer
KollegInnen nicht unter die Rider
kommen.

MIT VOLLER KRAFT
Apropos Rider: In der Corona-Krise
ist eine ,junge“ Berufsgruppe deut-
lich sichtbar geworden, die Fahrrad-
botInnen. Denn insbesondere wih-
rend des Lockdowns zdhlten sie zur

6

kritischen Infrastruktur und haben
die Bevolkerung mit ihren Essenslie-
ferungen versorgt. Viele Jahre davor
waren sie aus arbeitsrechtlicher Sicht
ungeschiitzt auf den Straffen unter-
wegs. Deshalb hat sich 2017 eine
Gruppe engagierter FahrerInnen zu-
sammengeschlossen und mit Unter-
stlitzung der vida den ersten Be-
triebsrat bei Foodora (heute Mjam)
gegriindet. Die nichste Etappe haben
wir auch gemeinsam gemeistert und
im September 2019 den weltweit ers-
ten Kollektivvertrag fiir die gesamte
Branche erreicht. Damit gibt es nicht
nur eine faire Bezahlung, sondern vor
allem auch sozialrechtliche Absiche-
rung. Und ein Jahr spiter kimpfen
wir wieder gemeinsam: Der Kurier-
dienst Veloce setzte im November
sieben Beschiftigte vor die Tiir, nach-
dem sie drei Tage zuvor eine Be-
triebsversammlung einberufen hat-
ten, um einen Betriebsrat zu griinden.
Fiir vida ist klar: Das ist eine Motiv-
kiindigung, gegen die wir rechtlich
vorgehen werden. Es ist unfassbar,
wie Betriebe immer wieder versu-
chen, ihre Beschiftigten kleinzuhal-
ten, und das nur, weil man Angst hat,
dass sie mitreden und Probleme an
die Offentlichkeit bringen. Trotz der
Kiindigung, die die KollegInnen tibri-
gens per E-Mail erhalten hatten, fand
am 7. Dezember die Betriebsver-
sammlung statt — einer Betriebsrats-
wahl steht nichts mehr im Weg. Es ist
aber traurig, dass Beschiftigte im 21.
Jahrhundert um Mitsprache in den
Betrieben kimpfen und deswegen
um ihre Jobs fiirchten miissen.

BODENLOS UND GESETZESWIDRIG
Einschiichterungstaktik spielt auch
bei Laudamotion eine grofe Rolle.
Die Fluglinie hat uns in den letzten
Jahren auf Trab gehalten und sich
sprichwortlich eine bodenlose Frech-
heit nach der anderen geleistet. Seit

Monaten betreibt die zu Ryanair ge-
horende Laudamotion skrupellose
Dumpingpolitik in unserem Land.
Um die Beschiftigten einzuschiich-
tern und verschlechternde Bedin-
gungen durchzusetzen, bricht der
Konzern immer wieder Osterreichi-
sche Gesetze. So zum Beispiel im
Herbst 2019, als das Unternehmen
die durchgefiihrte Betriebsratswahl
fiir nichtig bezeichnete und vor Ge-
richt ging. Die Klage wurde heuer ab-
gewiesen, die Ryanair-Tochter muss
21.800 Euro Strafe zahlen. Dass der
Betriebsrat vom Konzern nicht an-
erkannt wurde, hatte in der Corona-
Krise zu mehreren rechtlichen Folge-
problemen gefithrt, etwa bei der
Kurzarbeit, aber auch bei der Anmel-
dung der damals 550 MitarbeiterIn-
nen im Frithwarnsystem des AMS.
Kommen wir zuriick zum nicht aner-
kannten Betriebsrat. Wie es in dieser
Sache weitergeht, bleibt spannend.

WELLE DER SOLIDARITAT
Spannend bleibt es auch bei einem
Kirntner Betriebsratsvorsitzenden,
der von einem Tag auf den anderen
entlassen wurde. Warum? Der Be-
triebsrat ist Mediziner im Kranken-
haus Spittal an der Drau und hat zu
Beginn der Corona-Pandemie in ei-
nem Schreiben an schwangere Kolle-
ginnen seine Sorgen beziiglich der
Gefahren am Arbeitsplatz zum Aus-
druck gebracht. Darauthin hat der
Dienstgeber beim Arbeits- und Sozi-
algericht die Entlassung beantragt,
was Osterreichweite Empérung und
Solidaritdt fiir den Betroffenen ausge-
16st hat. Monate spater hat sich her-
ausgestellt, dass die Sorgen des Be-
triebsrats alles andere als unbe-
griindet waren. Die Regierung hat be-
kannt gegeben, dass Schwangere in
Kontaktberufen ab Mitte Dezember
vorzeitig freigestellt werden konnen.
Grund dafiir sind gesicherte wissen-
schaftliche Erkenntnisse, dass schwan-
gere Dienstnehmerinnen besonders
gefdhrdet sind, schwer an COVID zu
erkranken. Wir haben von Anfang an
gefordert, bei Schwangeren auf Num-
mer Sicher zu gehen. Der Betriebs-
ratsvorsitzende muss deswegen mit
seinem Dienstgeber vor Gericht strei-
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ten. Abgesehen davon, dass es aus un-
serer Sicht nie ein Entlassungsgrund
sein kann, wenn ein Betriebsrat sei-
nen Verpflichtungen nachkommt,
hatten wir mit unseren Forderungen
leider recht, und es wire gut gewesen,
man hitte frither auf uns gehort.

LAUT UND ERFOLGREICH
Gehort hat die Politik beim Thema
BR-Nachwuchs. Worum geht es? Die
schwarz-blaue Regierung wollte 2018
die Institution ,Jugendvertrauensrat®
ersatzlos streichen. Doch das wollten
sich Jugendvertrauensrite, Lehrlinge
und die Gewerkschaft nicht gefallen
lassen. Gemeinsam haben wir an ei-
nem Strang gezogen und mit der
Kampagne ,JVRbleibt“ gekimpft —
mit Erfolg. Das Regierungsvorhaben
wurde abgeblasen, Jugendvertrau-
ensrite werden auch in Zukunft fur
Lehrlinge im Betrieb da sein, Jugend-
liche diirfen weiter mitbestimmen.

GASTKOMMENTAR

Gastbeitrag von Evelyn Regner

Dartiber freut sich auch unser Cover-
Model Justin — er ist seit Kurzem Ju-
gendvertrauensrat.

SOLIDARISCH IN DIE ZUKUNFT
Zurtick zu Evaund Roman und all den
anderen Betriebsritlnnen in unse-
rem Land. Wie das Jahr 2021 wird,
was nach Corona kommt, das wissen
wir nicht. Was wir wissen: Wir als Ge-
werkschaft vida werden auch in Zu-
kunft Menschen unterstiitzen, die es
wagen, sich fiir andere einzusetzen.
Denn am Ende des Tages geht es um
Gerechtigkeit. Was in stiirmischen
Zeiten bleibt, ist das Bedurfnis nach
guter Arbeit, fairem Einkommen und

Gewerkschafterin und Abgeordnete zum Europiischen Parlament

Mehr Demokratie am Arbeitsplatz

Mehr Mitbestimmung der ArbeitnehmerInnen in Europa

n den 1990er Jahren mach-

sionsprasident

Jean-Claude

Transformations- und Umstruk-

vida

sozialer Sicherheit. Hier bedarf es un-
ser aller Solidaritidt. Denn je mehr
Mitglieder im Betrieb organisiert sind,
desto starker ist auch die Stimme des
Betriebsrats im Einsatz fiir mehr Ge-
rechtigkeit!

WIR SIND DA

BetriebsratInnen und Jugendvertrau-
ensratInnen sind wichtig, damit die
Rechte der ArbeitnehmerInnen und
Lehrlinge im Betrieb eingehalten
werden. Wir unterstiitzen sie dabei.

Erfahre mehr: vida.at/betriebsrat
Hilf uns, noch starker zu werden:
vida.at/mitgliedwerben

te der Europdische Bin-
nenmarkt die Europdische
Betriebsratsrichtlinie* fiir
grenziiberschreitende Konzer-
ne - auch fiir jene mit Sitz in
Drittlandern - notwendig.
Doch wahrend die Freiheiten
fiir Unternehmen stets zuneh-
men, werden die Interessen
der ArbeitnehmerInnen wei-
terhin stiefmiitterlich behan-
delt. Altbekannte Schlupf-
[6cher im europdischen Recht
filhren dazu, dass die Mitbe-
stimmung systematisch aus-
gehohlt wird. Nach einem
langjdhrigen Stillstand gab
2017 der damalige Kommis-

Juncker Hoffnung, dass unter
seinem Vorsitz den Interessen
der ArbeitnehmerInnen wieder
mehr Beachtung geschenkt
werden wiirde. Die Mitbestim-
mung wurde zum Teil der Euro-
paischen Sdule sozialer Rech-
te. Das Unternehmenspaket,
das 2019 angenommen wurde,
war eine der konkreten Initia-
tiven, durch die die bestehen-
den ArbeitnehmerInnenrechte
nun besser geschiitzt werden.
Was jedoch dringend erfor-
derlich ist, waren europaweite
Mindeststandards fiir die Ar-
beitnehmerInnenbeteiligun-
gen. Gerade die aktuellen

turierungsprozesse, die gewal-
tigen Umbriiche in der Ar-
beitswelt, die bestehenden
Probleme in den globalen
Wertschopfungs- und Liefer-
ketten und die Diskussion um
europdische  Mindestlohne
machen deutlich, wie immens
wichtig eine europarechtliche
Verankerung der Mitbhestim-
mung ist, damit nicht tber
die Kopfe der Belegschaft
hinweg, sondern gemeinsam
mit ihnen die Weichen fiir
eine arbeitnehmerfreundli-
chere, 6kologische und nach-
haltige Unternehmenspolitik
gestellt werden konnen.

Bilder: zVg

GUT ZU WISSEN

*Die Europdische Union
hat 1994 eine Richtlinie
zum Schutz der Interessen
von ArbeitnehmerInnen in
europaweit tatigen Unter-
nehmen verabschiedet und
damit griines Licht fiir den
Europdischen Betriebsrat
gegeben.
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MITBESTIMMEN KONNEN WIR ALLE

Warum ist Mitbestimmung im Betrieb wichtig? Wofiir lohnt es sich zu kampfen? Und was
leisten Betriebsrat und Jugendvertrauensrat Tag fiir Tag? Das vida-Magazin hat sich umgehort

und vida-Mitglieder gefragt.

wichtig?

Tablets.

Einsendeschluss ist der 31. Janner 2021. Ziehung erfolgt unter Ausschluss des
Rechtsweges. Die GewinnerInnen werden schriftlich verstdndigt. Die Preise

konnen nicht in bar abgeldst werden.

Eva Eberhart
NORDSEE Betriebsratsvorsitzende

.Als Betriebsratsvorsitzende kampfe ich fiir die
Gleichberechtigung aller KollegInnen beim
Einkommen - unabhdngig von Geschlecht,
Herkunft, Religion, sexueller Orientierung und
sozialer Schicht. AuRerdem kampfe ich fiir
gleiche Chancen bei der Weiterbildung und fiir
zusatzliche Sozialleistungen. Wir haben zum
Beispiel erreicht, dass alle Beschaftigten
zusatzlich 100 Euro Trinkgeld als Corona-Zulage
bekommen, also auch jene, die keinen Anspruch
laut KV haben. Das ist einer von vielen Griinden,
warum es sich kampfen lohnt!”

Caritas Socialis Betriebsratsvorsitzender

»Der Betriebsratsalltag besteht aus vielen kleinen
Hilfestellungen: ein Gehaltszettel muss kontrol-
liert und ein Zuschuss aus dem Betriebsratsfonds
ausbezahlt werden. Bei diesem tdglichen Klein-
Klein darf das groRe Ziel der Mitbestimmung und
der Interessendurchsetzung der arbeitenden
Menschen nicht aus den Augen verloren gehen.
Starke Betriebsrate machen die Wirtschaft
demokratischer und damit menschlicher. KollegIn-
nen zu mobilisieren, sie fiir die Gewerkschaft zu
werben und zu ermutigen, aktiv fiir ihre Rechte
zu kampfen, gehort daher ebenso zur Betriebs-
ratsarbeit.”

MACH MIT UND GEWINNE

Warum ist fiir dich Mitbestimmung

Schicke ein E-Mail mit dem Betreff
»Mitbestimmen” an presse@vida.at.
Mit ein bisschen Gliick gewinnst

du eines von drei Samsung Galaxy

Melanie Lakits

0BB-Lehrling und Jugendvertrauensratin

»Schon immer gibt es gewisse Regeln auf
dieser Welt. Regeln, nach denen wir
Menschen aufwachsen und leben. Regeln
werden bestimmt, aber wir diirfen eines
nicht vergessen: Man kann Regeln auch
andern, und hier ist es wichtig mitzube-
stimmen, laut zu sein und auch schon in
jungen Jahren aufzustehen und seine
Meinung zu vertreten!”

alle Bilder: zVg

Ferdinand Jascha
SIMACEK Betriebsratsvorsitzender

»Lch bin seit dem Jahr 1996 als Betriebsrat tdtig, doch so ein
Jahr wie 2020 hat es noch nie gegeben. Da mein Telefon nie
abgedreht ist, haben mich natiirlich gerade dieses Jahr Kollegin-

nen und Kollegen angerufen und von ihren Sorgen erzahlt. Und da

gab es viele, denn die Corona-MalRnahmen der Regierung waren
sehr sprunghaft. Ich vertrete 1.600 Beschaftigte im Bereich

Reinigung. Gerechtigkeit ist mir dabei das Allerwichtigste!”
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GEMEINSAM STARK AUFGESTELLT

BetriebsratInnen und JugendvertrauensritInnen kampfen Seite an Seite
mit der Gewerkschaft fiir sichere Arbeitsplatze, faire Lohne und

soziale Gerechtigkeit. vida schiitzt und unterstiitzt die Stimme der
ArbeitnehmerInnen und Lehrlinge im Betrieb.

Unser Angebot fiir (d)einen starken BR + JVR auf
vida.at/betriebsrat

M 650 BR/JVR
. M 210 BR-Korperschaften
Vom Neusiedler See in Niederdsterreich
bis zum Bodensee | )
M 650 BR/JVR ' [ 1.150 BR/JVR
[ 200 BR-Korperschaften | & 330BR- Korperschaften

in Oberdsterreich 4 in Wien
_— \ P
-~ P, X
¥ 100 BR/JVR M 350BR/IVR © s © 150 BR/IVR -
¥ 30 BR-Kdrperschaften ™ 110 BR-Korperschaften M 50 BR \IZB‘rperﬁcha tel
1 Vorarlberg in Salzburg \A\ im Burgenland

/ M 350 BR/IVR Sa .. o
- IZI 120 BR- Korpechaften

M 650 BR/JVR .
x/vb ¥ 200 BR- KorperscHaften

300 BR/JVR in dé\(Stewrmark

M 100 BR-Korperschaften
__in Karnten

4150 BR & JVR
1.090 BR-Korperschaften

in Osterreich

ArbeitnehmerInnen aus 75 Berufsgruppen und iiber

100 Nationen vertritt vida von der Lehre bis in die Pension.

9 vida-Landesorganisation unterstiitzen BR.

1 vida-Jugendabteilung steht JVR zur Seite. #vidagemeinsamstark
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FAHRGAST-CHARTA 2.0 AUF SCHIENE

o0
sterreich war vor

der Corona-Pande-
mie Bahnland Num-
mer eins innerhalb
der EU. Damit das
auch weiter so
bleibt, haben die
Verkehrs-Sozial-
partner und das
zustindige Mi-
nisterium  im
April 2020 die
Fahrgast-Charta

ins Leben geru-
fen. Offentliche
Verkehrsmittel ge-
horen auch wihrend der

Pandemie zu den sichersten Fortbe-
wegungsmoglichkeiten, sie garantie-
ren weiterhin hohe Gesundheits- und
Sicherheitsstandards. Nachdem sich
die COVID-19-Regelungen regelmi-
Rig dndern, gab es Anfang Dezem-
ber ein Update der Charta an die
aktuelle Rechtslage. ,Mein Dank
gilt allen Bus- und Bahnbeschif-
tigten, die seit Beginn der Corona-
Pandemie den o6ffentlichen Verkehr
Tag und Nacht am Laufen halten
und einen wichtigen Beitrag zur
Umsetzung der Fahrgast-Charta
leisten®, so Giinter Blumthaler, Vor-
sitzender des Fachbereichs Eisen-
bahn in der vida. Mit der Charta ist

gewdhrleistet, dass die Fahrgiste
weiterhin gesund und sicher in ganz
Osterreich unterwegs sein konnen.
Leider kam es in den vergangenen
Monaten immer wieder zu Ubergrif-
fen auf Beschiftigte von Verkehrs-
unternehmen, weil sie zum Schutz
der Allgemeinheit auf die Mund-Na-
sen-Schutz-Pflicht hingewiesen ha-
ben, weify Blumthaler. Er appelliert an
alle Offi-NutzerInnen: ,Hinter jeder
Uniform steckt auch ein Mensch.
Bitte begegnen wir uns also mit dem
notwendigen Respekt!“

Hier geht’s zur Fahrgast-Charta:
vida.at/fahrgastcharta

D er Minis-
terrat und
Verkehrsaus-
schuss haben
uber die No-
vellierung
des Eisen-
bahnge-
setzes po-
sitiv abge-

> j Trotz wei-

terer
Staatshilfen
im November in
Hohe von 7,4 Mil-
lionen Euro fiir das Ei-
senbahnunternehmen hat
die Westbahn-Geschifts-
fuhrung keinen Sozial-
plan mit der vida fir
die 50 gekiindigten Be-
schiftigten verhandelt.

|

Bild: structure

stimmt, noch vor Weihnach-
ten ging die Novelle durch
den Nationalrat. Das ist sehr
erfreulich, denn damit wer-
den kiinftig Bahnbeschaf-
tigte nach schweren Unfil-
len 72 Stunden freigestellt.
Zudem wurde die Verpflich-
tung gegeniiber dem Arbeit-
geber festgeschrieben, in die-

Damit wurden auch diese
ArbeitnehmerInnen, trotz
staatlicher Unterstiitzung
fiir das Unternehmen West-
bahn, auf die Strafe gestellt
und von der Regierung zu-
riickgelassen. Die gekiindig-
ten KollegInnen haben sich
zum Protest zusammenge-
schlossen und fordern die
Geschiftsfiihrung auf, ihre
soziale Verantwortung ernst

72 STUNDEN VOM DIENST
FREIGESTELLT

sen Fillen den Bediensteten
psychologische Hilfe anzu-
bieten. Diese Regelung wur-
de von der Gewerkschaft vida
zum Schutz der Betriebsbe-
diensteten eingebracht und
in der Umsetzung von der
Arbeiterkammer tatkriftig
unterstiitzt. Gemeinsamer
Einsatz zahlt sich aus!

(K)EIN SOZIALPLAN
BEI WESTBAHN

zu nehmen und endlich ei-
nen Sozialplan abzuschlie-
fen. Die Regierung muss
sozialokonomisch zur Ver-
nunft kommen und staat-
liche Zahlungen an Unter-
nehmen an eine Jobgarantie
binden. Wir bleiben dran!

Bleib mit uns auf dem
Laufenden auf
vida.at/eisenbahn




Luft- und Schiffverkehr
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LAUDAMOTION UND DIE ROTEN TASCHEN

enn man denkt, das gibt es nicht,

dann kommt jemand und be-
lehrt einen eines Besseren. So gesche-
hen bei der Billigfluglinie Lauda-
motion, die tiber den Sommer hinweg
mehrfach die Schliefung der oster-
reichischen Basis am Flughafen Wien
androhte, wenn die Gewerkschaft
vida dem Kollektivvertrag nicht zu-
stimmt. So soll es bei der 100-prozen-

Gesundheit

EIN RISIKO FUR SCHWANGERE

m Frithjahr hat das Krankenhaus

Spittal an der Drau in Kirnten die
Entlassung des Betriebsratsvorsitzen-
den beantragt, weil dieser sich Sorgen
um seine schwangeren Kolleginnen
gemacht hatte. Jetzt hat sich herausge-
stellt, dass seine Sorgen alles andere als
unbegriindet waren. Die Regierung
hat Ende November bekannt gegeben,

StralRe

TAXI-PROTEST,

ien, Heldenplatz, 2.500 Taxis.

Wihrend am 1. Dezember im
Parlament der Verkehrsausschuss
tagte, demonstrierten davor Tausen-
de Taxi-LenkerInnen aus ganz Oster-
reich gegen die Novelle des soge-
nannten  Gelegenheitsverkehrsge-
setzes. ,Lohn- und Sozialdumping
auf dem Riicken der FahrerInnen im
Taxi- und Mietwagengewerbe wird
wieder Tur und Tor gedffnet®, kriti-
siert Karl Delfs, Bundessekretir des
vida-Fachbereichs Strafe. Die ur-
spriinglich im Gesetz geplante Tarif-
bindung wie bei den Taxis auch fiir
iiber Online-Plattformen bestellte
Beforderungen einzufithren, wurde
vollig unverstindlicherweise aus der

tigen Ryanair-Tochter gdngige Praxis
gewesen sein, dass Geldbetrdge in
funfstelliger Hohe quer durch Europa
bis nach Irland transportiert wurden.
Aber nicht, wie man vielleicht denkt,
in gesicherten Geldkoffern und von
geschultem Personal, sondern in roten
Taschen, beaufsichtigt von Bordper-
sonal. Da sind miese Arbeitsbedin-
gungen und Dumpingléhne wohl nur

dass Schwangere in Kontaktberufen ab
Mitte Dezember vorzeitig freigestellt
werden konnen. Grund dafiir sind ge-
sicherte wissenschaftliche Erkenntnis-
se, dass schwangere Dienstnehmerin-
nen besonders gefihrdet sind, schwer
an COVID zu erkranken. Wir haben
von Anfang an gefordert, bei Schwan-
geren auf Nummer Sicher zu gehen,

die Spitze des Eisbergs. Das Nach-
richtenmagazin ,PROFILY, der ORF-
»Report“ und die deutsche ,WELT“
haben gemeinsam recherchiert und
dariiber berichtet.

Die ganze Geschichte liest du auf
vida.at/luftschiff

und fragen uns: Plant die Regierung
eine Entschuldigung bei den betrof-
fenen Kolleginnen, die die vergange-
nen Monate in Angst um sich und
ihre ungeborenen Kinder leben muss-
ten und deswegen enormer psychi-
scher Belastung ausgesetzt waren?

Mehr auf vida.at/gesundheit

BITTE KOMMEN!

Novelle eliminiert. ,Kein Mindest-
tarif fiir Uber & Co: Welches Interesse
verfolgt Kanzler Kurz damit, dass
Einnahmen und Steuern aus den
uber Online-Plattformen bestellten
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Personenbeforderungen  weiterhin
ins Ausland fliefen werden?”, fragt
sich der vida-Gewerkschafter.

Exrfahre mehr auf vida.at/strasse
11



DAS VIDA-KV-BAROMETER

| B Austro Control

Durch die Corona-Pandemie ist es zu
einer nie dagewesenen Luftfahrt-Kri-
se gekommen. Nach mehreren inten-
siven Verhandlungen konnte ein KV-
Abschluss erzielt werden, der die
wirtschaftliche Selbststindigkeit des
Unternehmens sichert und den Fort-
bestand der Arbeitsplitze und Kol-
lektivvertrdge tiber das nichste Jahr
hinaus garantiert. Die Sozialpartner
haben sich unter anderem geeinigt
auf Nulllohnrunden fiir 2020 und
2021, eine Standortgarantie und Ga-
rantie fiir den Fortbestand von Abtei-
lungen bis 31.12.2021, keine Kiindi-
gungen von Beschiftigtenbis 1.1.2022
sowie keine Kiindigung von Kollektiv-
vertrdgen bis 31.12.2021.

g Bewachung

Fiir die Beschéftigten gibt es ein Lohn-
plus von durchschnittlich 1,55 Pro-
zent und eine gestaffelte Corona-Pra-
mie in Hohe von maximal 86,60 Euro.

&l Garagen, Tankstellen und

Die Lohne steigen um durchschnitt-
lich 1,43 Prozent. Der neue Mindest-
lohn liegt bei 1.600 Euro.

|l Giiterbeforderung

1,5 Prozent mehr Lohn gibt es fiir
Lkw-FahrerInnen. Ebenfalls um 1,5
Prozent erhoht werden Zulagen und
Lehrlingsentschddigungen sowie Aus-
landsdidten.

| M Denkmal-, Fassaden- und

Gebaudereinigung

Die Sozialpartner haben sich auf ein
Lohnplus von 1,59 Prozent geeinigt.
Vollzeitbeschiftigte in der niedrigsten
Lohngruppe verdienen damit 1.624,62
Euro. Dariiber hinaus konnen Unter-
nehmen auf freiwilliger Basis eine 100
Euro Corona-Primie ausbezahlen.

12
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Die Lohne steigen um 1,5 Prozent.
Die Sozialpartner haben sich auf eine
Empfehlung geeinigt, dass Unterneh-
men, die trotz Krise finanziellen Spiel-
raum sehen, eine Corona-Primie in
Hohe von mindestens 150 Euro aus-
zahlen.

| 2 Hotel- und Gastgewerbe

Alle Beschiftigten, die im November
wegen des Lockdowns in Kurzarbeit
waren, erhalten rechtlich abgesicher-
te 100 Euro netto als Corona-Zula-
ge. Diese Regelung im Zusatz-KV gilt
auch fiir Teilzeitkrédfte und Lehrlinge
im vollen Umfang.

| B Ordensspitéler

Zum Redaktionsschluss waren die
KV-Verhandlungen noch nicht abge-
schlossen. Aktuelle Informationen auf
vida.at/gesundheit

| M Privatkrankenanstalten

Lohne, Gehilter und Zulagen steigen
um 2,5 Prozent. Dartiber hinaus gibt
es eine Corona-Primie je nach Be-
schiftigungsausmaf in Hohe von 320
bis 500 Euro.

| M Private Autobusbetriebe

Fiir die LenkerInnen gibt es ab 2021
ein Plus von 1,5 Prozent auf Lohne,
Zulagen und Zuschlige. Auch die Di-
dten im inldndischen Busgelegen-
heits- und Linienverkehr werden um
1,5 Prozent erhoht.

g Private Kinderbetreuung

Beschiftigte in privaten Kindergar-
ten, angestellte Tagesmiitter und
KinderbetreuerInnen in Kindergrup-
pen erhalten neben hoéheren Min-
destlohnen eine Corona-Primie in
Hohe von 300 Euro. Die Einkommen
steigen zwischen 1,95 und 2,5 Prozent.

| B Sozialwirtschaft Osterreich

Im Frithjahr 2020 wurde ein drei-
jahriger KV-Abschluss durchgesetzt.
Mit 1. Janner 2021 gibt es ein Ein-
kommensplus von 2,08 Prozent.

& Sozialversicherung

Die Lohne und Gehilter steigen um
1,5 Prozent. Fiir die Bediensteten in
den Krankenhdusern, Pflege- und Re-
habilitationseinrichtungen der Sozial-
versicherung gibt es eine Corona-
Primie in Hohe von bis zu 500 Euro.

| B Wiener Sauna-, Solarien-
und Baderbetriebe

Fur die Beschiftigten gibt es ein Ein-
kommensplus von 1,5 Prozent.

Alle KV-Zahlen bzw. laufende
KV-Infos findest du auf
vida.at/kollektivvertrag
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CORONA-SPEZIAL

ZAHES RINGEN UM DAS GUTE

Mit Kurzarbeit gemeinsam durch die Krise.

Das Corona-Jahr 2020 liegt hinter uns. Mit dem von den Sozialpartnern aus-
verhandelten Corona-Kurzarbeitsmodell konnten wir Jobs und Einkom-
men von Millionen Menschen sichern. vida hat weit tiber 25.000 Antrige al-
lein in Kurzarbeit Phase 3 bearbeitet. ,Wir verhandeln seit Mirz laufend in
allen Bundesldndern. Dabei ist es immer wieder ein zdhes Ringen®, weif vida-
Generalsekretdrin Anna Daimler. Sie weist darauf hin: ,Je besser wir durch un-
sere Mitglieder wissen, wo der Schuh driickt, umso besser konnen wir uns
fiir ihre Anliegen einsetzen.“ Dabei hat vida einiges erreicht: von Corona-Kurz-
arbeit und gesichertem Kurzarbeitsentgelt auch im Dienstleistungsbereich tiber

die Einrechnung von Lohnerhéhungen bis hin zum Trinkgeldhunderter.

,Saubermacher” sind auch in Krisen-
zeiten im Einsatz. Um Arbeitspldtze
zu sichern, hat das Entsorgungsun-
ternehmen Corona-Kurzarbeit in An-
spruch genommen, und mit Unter-
stiitzung der vida konnten 100 Dienst-
auflésungen riickgingig gemacht
werden. ,Gute Zusammenarbeit zahlt
sich aus“, weif} der steirische vida-
Landessekretir Hans-Peter Weikl.
»Wir wirken inzwischen aktiv bei der
Ausbildung der Lkw-FahrerInnen
mit und kénnen dabei zeigen, wie sie
von einer starken vida profitieren.”

3

Im Kurhotel Lebensquell Bad Zell
arbeiten mehr als 200 Beschiftigte.
Normalerweise kiitmmern sie sich um
die Gesundheit und das Wohlbefin-
den ihrer Giste. Doch mit der Corona-
Krise ist der Betrieb stark herunter-
gefahren und ein Grofiteil der Be-
schiftigten in Kurzarbeit. Betriebsrat
Manfred Furnhammer leistete enor-
me Uberzeugungsarbeit, nicht nur
fiir das neue Kurzarbeitsmodell. Man-
fred und sein Team konnten 26 Kolle-
glnnen von den Vorteilen der vida
iiberzeugen und sie als neue Mitglie-
der gewinnen. ,Wenn alles rund
lauft im Betrieb, dann denkt man
nicht an die Gewerkschaft. Aber in
diesen schwierigen Zeiten hat man
gesehen, was eine starke vida alles
leistet!“, so der Betriebsrat.

LASS DICH BERATEN

Nimm Kontakt mit uns auf:
vida.at/landesorganisationen

Oder melde dich gleich online fiir eine
Beratung an: vida.at/infodirekt

Und hier findest du viel Wissenswertes:
www.jobundcorana.at

»Behordlich geschlossen® hief es am
16. Mdrz fiir einen Kédrntner Gesund-
heits- und Wellnessbetrieb. Rund
80 Beschiftigte waren im Lockdown
von den Folgen betroffen. Denn die
Geschiftsfithrung wollte sie beim
AMS zur Kindigung anmelden und
mit jedem Einzelnen eine einver-
nehmliche Auflésung mit einer Wie-
dereinstellungszusage vereinbaren.
Doch dank intensiver Gesprache mit
vida und dem Betriebsrat meldete
der Betrieb alle Beschiftigten fiir
Kurzarbeit an. ,Da sieht man wie-
der, dass sich gemeinsamer Einsatz
lohnt“, freut sich vida-Landessekre-
tdrin Anna Michorl.

In den ersten Wochen der Corona-Krise glich der Flughafen Wien einer Geis-
terstadt. ,Leere Hallen, Check-ins, Gepidckausgaben so weit das Auge reicht®, er-
innern sich BR-Vorsitzender Thomas Faulhuber und seine BR-Kollegen. Ge-
meinsam waren sie engagiert fiir ihre KollegInnen im Einsatz. Mit Erfolg: Alle
6.000 Beschiftigten sind seit Mdrz in Kurzarbeit, sie wurde im Herbst bis 31.
Jdnner 2021 verldngert. ,Corona wird unseren Alltag noch einige Zeit beglei-
ten. Aber dank Kurzarbeit bekommen die Beschiftigten, abhingig vom Lohn,
weiterhin 85 bis 90 Prozent ihres Nettoeinkommens. Wir werden uns auch
in Zukunft fiir unsere KollegInnen starkmachen!“, so die Betriebsraite David
John, Thomas Faulhuber und Heinz Strauby (im Bild v.l.n.r.)
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2gebereich ndhert sich der Belastungs-
die“Situation in Osterreichs Spitdlern und
Pflegeheimen? BeSchaftigte erzahlen aus ihrem ganz ,,normalen”
Corona-Arbeitsalltag. Das vida-Magazin hat zugehort.

ld: anuchit2012 - AdobeSteock.com



sist kurz vor sieben Uhr morgens.

Ines sitzt erschopft auf einem Ses-
sel im Krankenhaus. Der Nachtdienst
der Krankenpflegerin ist gleich vor-
uber, die Nacht war wieder sehr an-
strengend. ,Locker war der Job nie,
aber Corona hat die Situation ver-
schirft. Und das, was die letzten Wo-
chen und Monate passiert ist, bringt
uns an die Grenze des Belastbaren®,

Bild: ugljesaras - AdobeStock.com

sagt sie. Was sie meint? Seit Monaten
arbeiten Krankenhausbeschiftigte im
Akkord, fiir Verschnaufen bleibt fast
keine Zeit.

POSITIV UND TROTZDEM
IN DIE ARBEIT?

Und Arbeiten trotz positivem Corona-
Test, wie es durch die Medien geis-
terte? ,Bei uns ist das zwar nicht vor-
gekommen bis jetzt, aber wenn die
Personaldecke diinn ist, dann wird
auf so etwas zurtickgegriffen, erzahlt
die 32-jdhrige Mutter einer Tochter,
die die Entscheidungen der Politik
hinsichtlich der Pandemie nicht im-
mer verstanden hat. ,Leider hat die
Verordnung es tatsdchlich zugelassen,
dass positiv auf Corona getestetes Per-
sonal weiterhin am Patienten arbeiten
darf. Das ist neben der psychischen
Komponente, ndmlich zu wissen, das
Virus in sich zu tragen und trotz grof-
ter Vorsicht und Schutzausriistung
andere moglicherweise anzustecken,
auch medizinisch gesehen ein Risiko
fiir die Beschiftigten und die Patien-
ten in den Krankenhdusern.”

ES FEHLT AN MENSCHEN
In den Krankenhdusern kimpft man
seit Monaten gegen das Virus, um

Bild: triocean ~ AdobeStock.com
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,hur mit keinen italienischen Ver-
hiltnissen“ konfrontiert zu werden.
Die Erzdhlungen und Berichte aus
Kliniken, in denen Betten fiir Inten-
sivpatienten fehlen, Pflegekrifte am
Ende sind, Menschen ohne ihre An-
gehorigen sterben, gingen um die
Welt. Im Falle Osterreichs fehle es
aber vor allem am Personal fiir die In-
tensivstationen — ganz nach dem
Motto: ,Bevor uns die Betten ausge-
hen, geht uns das Personal aus.“ Inte-
ressantes Detail, das auch Ines betont:
Es gab — zumindest in ihrem Betrieb
—immer genug Kolleginnen und Kol-
legen, die sich freiwillig flir den
Dienst in COVID-19-Stationen ge-
meldet haben.

BESTER SCHUTZ FUR ALLE
Dabei ist es ldngst nicht nur der Job,
den das Virus beeinflusst. Kranken-
pfleger Manfred, der gemeinsam mit
Ines Nachtdienste schiebt, wohnt ge-
meinsam mit seinen Kindern, seiner
Frau und den Schwiegereltern in ei-
nem Haus. ,Man hat Angst, dass man
das Virus mit nach Hause nimmt, ganz
klar. Aber wir kdonnen nichts tun, als
uns bestmoglich zu schiitzen®, so der
40-Jdhrige. Das Thema Schutz war
aber gerade am Beginn der Pandemie
alles andere als selbstverstandlich. Es
fehlte an Masken, Handschuhen und
Desinfektionsmitteln. Mittlerweile
fithlen sich Manfred und seine Kolle-
glnnen gut geschiitzt. ,Man muss
ganz einfach sagen, dass die Pande-
mie eine Uberforderung fiir alle Be-
reiche war. Da sind Fehler passiert,
iiber die man hinwegsehen kann.
Man darf sie aber nicht wieder ma-
chen. Das ist leider passiert. Die Re-
gierung versucht selbst in der Krise
zu sparen, und das geht nicht. Der
Schutz der Beschiftigten muss an
erster Stelle stehen® stellt der Kran-
kenpfleger klar und betont, dass es
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nicht nur an den Beatmungsplitzen
einer Klinik einen Unterschied macht,
ob ein einzelner Patient kommt oder
mehr als 100 gleichzeitig erscheinen.
Und es ist fiir die Gesundheit und da-
mit die Funktionskraft eines ganzen
Hauses nicht relevant, ob diese Pati-
enten schwer krank sind oder nur
leichte Symptome zeigen. Allein schon
das Risiko einer Verseuchung ganzer
Stationen, die Gefahr, dass die Lage
kippen konnte, verdndert alles im All-
tag eines Krankenhauses.

ES KANN JEDEN TREFFEN
Die zweite Welle ist aufgrund der um
ein vielfaches hoheren Zahl der Neu-
infizierten auch nicht mit der im
Frithjahr zu vergleichen. Zwar habe
man in den vergangenen Monaten
weitere Beatmungsgerdte beschafft,

16

das Personal stofe jedoch an seine
Grenzen. ,Niemand ist vor Unfillen
oder plotzlichen Krankheiten gefeit.
Es kann jeden treffen, der rasch eine
Intensivbehandlung benotigt, be-
tont der Krankenhausbeschiftigte in
Bezug auf die Bettenkapazititen der
Spitéler.

SEIT MONATEN NICHT UMARMT
Szenenwechsel: Wihrend fiir Ines
und Manfred der Dienst endet und
sie schlafen gehen, ist Svetlana gerade
auf dem Weg in die Arbeit. Sie ist Pfle-
geassistentin und nicht alleine im
Auto. Die gebiirtige Slowakin arbeitet
mit ihrer Mutter gemeinsam und sie
fahren oft gemeinsam. Die beiden
sind sich einig: Corona hat alles ver-
dndert. Der Arbeitstag beginne ge-
danklich schon eine Stunde frither als

éild: Photographee.eu - AdobeStock.com
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sonst. ,Der Schutz vor Corona be-
ginnt und endet ja nicht an der Tir
zum Pflegeheim, sondern ist allge-
genwadrtig", erkldrt sie. Thre Mutter ist
62 Jahre alt und damit noch nicht Ri-
sikoperson. ,Ich mache mir trotzdem
Sorgen um meine Mama, aber wir tra-
gen eben auch im Auto Masken.“ Man
trifft sich zwar in den eigenen vier
Winden, doch umarmt hat sie ihre
Mama schon seit Mdrz nicht mehr.
Gleiches gelte fiir ihre Kolleginnen
und Kollegen. ,Wir haben ein gutes
Klima und herzen uns auch immer
wieder einmal in der Arbeit, aber das
geht im Moment iiberhaupt nicht",
erzdhlt die in Wiener Neustadt leben-
de 37-Jahrige.

MEHR PERSONAL, BITTE
Wie im Krankenhaus ist auch im Pfle-
geheim Corona allgegenwirtig und
auch der Gedanke daran, sich mit dem
Virus zu infizieren. Das Gefiihl? Im-
merhin arbeiten die Pflegekrifte zu
einem {iberwiegenden Teil mit Men-
schen iiber 65 Lebensjahren und so-
mit mit Risikopersonen: ,Ganz ein ko-
misches. Du verlisst dich drauf, dass
bei den Tests alles richtig gemacht
wurde und alles, was du wiber falsche
Ergebnisse bei Testungen gelesen
hast, Geriichte sind. Du schiitzt so-
wohl dich und vor allem andere Men-
schen® erzihlt Svetlana, die auch
schon einmal Kontaktperson war, da-
mals aber sowieso dienstfrei hatte. Die
Belastung fiir Pflegepersonal ist nicht
nur wegen Corona hoch. ,Corona hat
Problemstellen aufgezeigt. Es bleibt
aber keine Zeit, dariiber zu reden. Wir
konnen nur hoffen, dass die Pandemie
bald voriibergeht und endlich mehr
Personal zur Verfiigung steht. Das
wiirde vieles erleichtern®, sagt die
Pflegeassistentin, die an Situationen
denkt, wo einem dementen Menschen
nicht verstindlich zu machen ist, dass
er jetzt Masken tragen muss. ,Du
kannst einem Demenzkranken aber
nicht die ganze Zeit hinterherrennen.”
Svetlana weif} Giber den Personalnot-
stand in den Heimen Bescheid. ,Die
Kolleginnen und Kollegen haben teil-
weise keine Zeit zu verschnaufen. Es
braucht hier dringend Anpassungen,



bevor sich das Personal fiir eine ande-
re Branche entscheidet. Die Politik
darf die Beschiftigten nicht ihrem
Schicksal tiberlassen.“ Auch sie ist
kurz davor, die Branche zu wechseln.
Aber nicht, weil ihr der Job keinen
SpaR macht, sondern weil keine Zeit
bleibt, fiir die Bewohnerinnen und
Bewohner im Heim da zu sein. ,Ich
habe mich fiir den Beruf entschieden,
weil ich gerne mit alten Menschen ar-
beite, aber wir arbeiten teilweise wie
in Schichten und am Fliefband.“

WIR SIND KEINE HELDEN
Plétzlich ldutet das Handy — es ist
Svetlanas Chefin, die ihr erzihlt, dass
der jiingste Corona-Test einer Kollegin
—das Pflegepersonal wird wochentlich
getestet — positiv ist. Da Svetlana Kon-
taktperson ist, muss sie heute zu Hau-
se bleiben. Was das heifit? Starke An-

Bild: Quils - AdobeStock.com

derungen im Dienstplan und duferst
flexible KollegInnen, die jederzeit
einspringen, um die BewohnerInnen
zu schiitzen. Planungssicherheit gibt
es seit Monaten nicht. Dauerzustand
diirfe das keiner werden. In diese
Richtung geht auch ihr Appell an die
Politik. ,Ich spreche, so denke ich, fiir
alle, egal ob Beschiftigte in Pflege-

Bild: Halfpoint - AdobeStock.com

REPORTAGE

heimen oder Krankenhiusern, mobi-
le Pflege und Betreuung oder Ret-
tungssanititerInnen, alle machen
ihre Arbeit sehr gerne und stehen
gerne im Dienst fiir die Menschen.
Wir sind auch keine Helden. Wir alle
machen nur unsere Arbeit, wiinschen
uns aber, dass die Regierung uns end-
lich hort.”

DU BRAUCHST HILFE?

vida bietet vida-Mitgliedern eine kos-
tenlose psychosoziale Erstberatung bei
einem ausgewdhlten ExpertInnen-Team
an. Infos dazu findest du auf
www.tatortarbeitsplatz.at bzw. schicke
bei Interesse ein E-Mail an
arbeitnehmerinnenschutz@vida.at

Wir halten dich auf dem Laufenden auf
vida.at/gesundheit bzw.
vida.at/sozialedienste

~ B WERDE AKTIV

Werde Teil der Offensive Gesundheit.
Setzen wir uns gemeinsam fiir ein
starkes Pflege- und Gesundheitssystem
ein. Gib uns dein LIKE

] offensiveGesundheit
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SPARDABANK

EINE MARKE DER VOLKSBANK WIEN

Profitiere als vida-Mitglied
von den SPARDA-Kontovorteilen!

_—

| Gesellschaft fiir
Verbraucherstudien GmbH KU N DE N -UOTU M

: WY1 PREIS-LEISTUNGS-
Deine Bankomatkarte H iz [T

20

i m Vi d a - D es i g n - ** Q ** Teilkategorie in der Umfrage 07/2020,

1. Platz von 8 Filialbanken, qualitaetstest.at

Einfach online bestellen: vida.at/spardaformular
N&here Infos gibt es auch auf vida.at/sparda

*]  Das Angebot gilt bis 31.12.2021 und richtet sich ausschlieflich an vida-Mitglieder OHNE Konto bei der SPARDA-BANK - eine Marke der VOLKSBANK WIEN.,
Die SPARDA-BANK tibernimmt die Kontofithrungsgebiihr im 1. Jahr. Konto Basis: € 21,60; Konto Klassik: € 64,80; Konto Premium: € 118,80;
Stand: August 2020

**] Das Angebot gilt bis 31.12.2021 und richtet sich ausschliefilich an vida-Mitglieder MIT bereits bestehendem Basis-, Klassik- oder Premium-Konto bei der
SPARDA-BANK - eine Marke der VOLKSBANK WIEN. Stand: August 2020

www.sparda.at SPARDA-BANK. DA FUR DICH.



VIDA HILFT JETZT SPAREN

Schau vorbei beim vida-Gutscheinshop.

Der Monat hat gerade

erst angefangen, und
es ist fast kein Geld mehr
am Konto?! Schuld sind die
Fixkosten, die einen Grof-
teil unseres Einkommens
sofort verschlingen. Wuss-
test du zum Beispiel, das
wir bis zu 400 Euro im Mo-
nat allein fiir Lebensmittel
und Sportartikel ausgeben?
Ganz schon viel Geld, dass
in unserer Geldborse fehlt.
Da ist es gut, vida-Mitglied
Zu sein.

ES LOHNT SICH
Exklusiv fiir vida-Mitglie-
der gibt es minus 4 Prozent
fir den Einkauf bei SPAR
und Hervis. Kaufe dir
verglinstigt Gutscheine in
unserem vida-Gutschein-
shop. Vom vida-Vorteil
tiberzeugen konnte sich
auch die vierkopfige Fami-
lie Binder. ,Wir geben in
der Woche zwischen 100
und 150 Euro fiir Lebens-
mittel aus®, erzihlt Mari-
anne. ,Da zdhlt jeder Euro,
den man sparen kann. Und

unsere Gewerkschaft hilft
uns dabei!“

EINKAUF MIT VORTEIL
Als vida-Mitglied kannst
dujeden Monat SPAR-Gut-
scheine im Wert von bis zu
400 Euro, gestiickelt in 50
oder 100 Euro, kaufen und
sofort vom Minus-4-Pro-
zent-Rabatt profitieren. Im
Jahr sparst du somit fast
200 Euro. Die Gutscheine
einlosen kannst du Dbei
SPAR, EUROSPAR und
INTERSPAR, SPAR GOUR-
MET in tiber 1.600 Stand-

OGBcard

Bild: puhimec - AdobeStock.com
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SPAR Onlineshop und in al-
len Hervis-Sportartikelge-
schiften.

WIE KOMMST DU ZU DEN
GUTSCHEINEN?
Familie Binder zeigt es vor:

[V] Website besuchen
vida.at/shop

M Mit vida-Zugangsdaten
registrieren/einloggen

V] Gutscheine bestellen
und online sicher zahlen

Nach erfolgreichem Login

kannst du sofort Gutscheine

— in Form von PDF-Doku-

orten in Osterreich, im menten—Dbestellen. Du hast
v |c|a WIR LEBEN
70
( /\_/\\ Meine vida-Card  Mein vida-Vorteil

e
" GUTSCHEIN

[ s=Angl suncsrAnEl NTEREEARES

p—
B s : : e

vida. hilft. sparen.
4% auf Spar-Gutscheine ab sofort,

Hann u pewanat, s dhe Gstemnsichiichen Kanthalte 15 bt 23 Prosent
ebenT Das sind 300 Iis

400 Eure manatich,

Doein widarVortedl et auf der Hand:

Gumichemmer  Beaht  adavorel Irsparmin
€100 s - L

o e “ .
am em “ @
€100 €90 Ll (1]

f——
Lttt

auch einen Uberblick iiber
alle bisherigen Bestellun-
gen. Die Gutscheine sind
sofort nach Kauf giiltig und
konnen so oft wie moglich,
bis das Guthaben verbraucht
ist, neu ausgedruckt und
verwendet werden. Der
Restwert des Gutscheines
steht auf der Rechnung
bzw. ist hier abrufbar:

www.spar.at/qutscheinkarte

GUTE FREUNDE

Zurtick zu Marianne Bin-
der. Sie plant schon ihren
nichsten Wocheneinkauf
und weif: ,Es gibt viele
gute Griinde, vida-Mitglied
zu sein.“ Zum Beispiel re-
gelmifige Lohn- und Ge-
haltserh6hungen, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, kos-
tenlose Beratung in ar-
beits- und sozialrechtli-
chen Fragen ,und jetzt
auch giinstig bei Spar und
Hervis einkaufen. Da freut
sich unser Borserl, so Ma-
rianne mit einem Augen-
zwinkern.

Du hast Fragen zum vida-
Gutscheinshop?

Dann schicke uns ein E-
Mail an webshop @vida.at
oder rufe uns an unter der
Telefonnummer 01/53444-
79026.

GEWINNSPIEL

Wir verlosen 3 x 100 Euro
SPAR-Gutscheine.

Schicke ein E-Mail mit dem
Betreff ,vida sparen” an

presse@vida.at.

Einsendeschluss ist der 31. Janner
2021. Ziehung erfolgt unter
Ausschluss des Rechtsweges. Die
GewinnerInnen werden schriftlich
verstandigt. Die Preise kdnnen nicht
in bar abgeldst werden.
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NEUE BETRIEBSRATE FUR DAS LAND

Starke Stimme in den Betrieben.

In herausfordernden Zei-
ten sind starke Betriebs-
ritInnen gefragt. Gemein-
sam kimpfen sie fur ihre
Rechte und Interessen —
zum Beispiel beim Famili-
enunternehmen BRANT-
NER, hier hat der Be-
triebsrat Tradition. Das
Entsorgungs- und Logis-
tikunternehmen  wurde
1936 gegriindet, Dbereits
seit iber 35 Jahren gibt es
einen Arbeiterbetriebsrat.
2020 wurde neu gewdhlt
und ein Angestelltenbe-
triebsrat eingerichtet. Die
BR-Wahl fand in Novem-
ber, am Freitag, den 13.
statt — in diesem Fall ein
Gluckstag. Gewdhlt wur-
den Arbeiter-BR Thomas
Svejda und Angestellten-

EINSCHALTEN
UND MEHR WISSEN

Neue Lehrvideos fiir 24-Stunden-BetreuerInnen.

ie heifen Ionela, Niko-

leta und Flavia. Sie kom-
men aus Rumdinien. Und
sie arbeiten in unserem
Land in der 24-Stunden-
Betreuung. Was sie noch
gemeinsam haben? Sie sind
alle Teil von ,vida for you*

WAS STECKT DAHINTER?
Rund 30.000 Menschen
aus Ruminien — tberwie-
gend Frauen —{ibernehmen
in Osterreich einen grofen
Teil der hiuslichen Pflege-
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! Von links nach chts Mlchael Ra1dl (Vlda NO),
Christian Widhalm, Thomas Svejda,
® Franz Wintzen (BR im Aufsichtsrat),

MMag. Josef Scheidl (Geschiftsfiihrer)

BR Christian Widhalm.
Thnen tatkriftig zur Seite
steht unsere vida Nieder-
osterreich. Wir wunschen
dem neuen BR-Team alles

und Betreuungsarbeit. Da-
bei kann es im Arbeitsalltag
durch sprachliche, kultu-
relle und arbeitsrechtliche
Barrieren zu Spannungen
kommen. Abhilfe schaffen
mochte jetzt ,vida for you®,
eine digitale berufsbezoge-
ne E-Learning-Plattform,
ins Leben gerufen von vida
und der Gewerkschaftsini-
tiative vidaflex. Gemein-
sam wird Wissen vermittelt
und damit Sozialdumping
bekampft.

Gute und bedanken uns
an dieser Stelle bei allen
Betriebsritlnnen im Land
fur ihren unermitudlichen
Einsatz.

4
vida

for you

VIELE LEHRVIDEOS
Lehrvideos zu den Themen
LJdArbeitsmarkt und Arbeits-
recht®, ,Sprache und Kul-
tur® sowie ,Fachsprache
Medizin“ werden angebo-
ten, Multiple-Choice-Tests
und webbasiertes Training
stehen auf dem Programm.
Wie’s geht, das zeigen
Ionela, Nikoleta und Flavia
Vor.

Also auf www.vidaforyou.at
klicken, einschalten und
mehr erfahren.

Bild: zVg

ﬁ GEKAMPFT WIRD HART,

ABER MIT HERZ

Sportfest fiir Menschen
mit Behinderung.

Kameradschaft und Freude
an der Bewegung, dafiir
steht das Sportfest von
vida, OBB und Deutsche
Bahn. Beschdftigte aus bei-
den Konzernen und vida-
SportlerInnen messen sich
einen Tag lang bei verschie-
densten Wettkdampfen. Was
sie alle gemeinsam haben?
Sie sind entweder durch ei-
nen Freizeit- oder Arbeits-
unfall versehrt oder leben
von Geburt an bzw. aufgrund
einer schweren Erkrankung
mit einer Behinderung -
und sie alle lieben Sport.

t § e

Das Sportfest findet - so-
fern es die Corona-Pandemie
zuldsst — am 25. Juni 2021
im Sportzentrum Nord Liefe-
ring in Salzburg statt. Du
mochtest dabei sein?

Melde dich an:
www.behindertensportfest.at




NULL TOLERANZ BEI GEWALT

Gemeinsam aktiv am Tatort Arbeitsplatz.

NEIN hei3t NEIN

Sexuelle Belastigung
am Arbeitspla

STARKER EINSATZ
UND ZUSAMMENHALT

Corona-Pramie fiir Beschaftigte der bwsg.

ie haben in der Corona-

Krise starken Einsatz
bewiesen. Ob bei der Be-
treuung der Wohnhausan-
lagen, Dbei Besichtigung
und Ubergabe von Woh-
nungen oder bei der Be-
treuung der BewohnerIn-
nen aus dem Homeoffice
heraus, die Beschiftigten
der bwsg waren in den letz-
ten Monaten stets fiir die
Anliegen der tiber 60.000
BewohnerInnen und Woh-
nungssuchende in ganz
Osterreich da. Dabei stan-
den die HausbesorgerInnen
und  HausbetreuerInnen
als wichtiges Bindeglied an

vorderster Front. Denn vor
allem fiir iltere, alleinste-
hende oder betreuungsbe-
durftige Menschen sind
ihre ,Hausmeister oft eine
wichtige Hilfe bei der Ver-
sorgung mit Giitern des
tdglichen Bedarfs oder ein-
fach als Ansprech- und Be-
zugsperson. ,Wir sind sehr
stolz auf unsere Mitarbeite-
rInnen. Sie alle haben in
dieser herausfordernden
Zeit grofartige Leistungen
erbracht“, sind sich Vor-
stand, Aufsichtsrat und Be-
triebsrat der bwsg einig.
Als Dankeschon und Aner-
kennung gab es noch vor

ib der Gewalt im Job

keine Chance! So das
Motto der vida-Initiative
»Tatort Arbeitsplatz. Un-
ser Ziel: Mit einem Tabu
brechen, Bewusstsein schaf-
fen und Mafnahmen zum
Schutz der Beschiftigten
entwickeln. Fiir Mitglieder
und Betriebsritlnnen ha-
ben wir ein grofes Info-
und Servicepaket erarbei-
tet und inzwischen auch
auf dem politischen Parkett
einiges in Bewegung ge-
bracht: zum Beispiel héhe-
re Strafen bei Ubergriffen
auf Beschiftigte in den of-
fentlichen Verkehrsbetrie-

ben und in Gesundheitsbe-
rufen. Null Toleranz haben
wir auch bei sexueller Be-
lastigung.

Einen neuen Info-Folder
gibt es ab Mitte Jianner auf
www.tatortarbeitsplatz.at.

Dort findest du auch neue
Video-Beitrdge aus unserer
Talk-Reihe ,vida fragt nach®
und unser starkes Seminar-
und Tagungsprogramm fiir
2021: von hdiuslicher Ge-
walt und Tod und Trauer
uber Diversitit und Inklu-
sion bis hin zu Resilienz
und Humor im Job.

bwsg"

besser wohnen seit Generationen

Weihnachten eine Corona-
Primie — fiir Hausbesorge-
rInnen und Hausbetreue-
rInnen in Hohe von 1.250

Euro netto, fiir Angestellte
1.000 Euro netto. Zusam-

menhalt wird bei der bwsg
nicht nur grofgeschrieben,
sondern auch gelebt!

Erfahre mehr auf

vida.at/bwsg

B Fiireinander da

Auch in herausfor-
dernden Zeiten sind
die Beschiftigten der |
bwsg fiir die Anliegen
der BewohnerInnen

im Einsatz. r

\

n
-
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KENNST DU DEINEN KOLLEKTIVVERTRAG?

Alles, was du tiber den KV wissen solltest.

1896 wurde in Osterreich erstmals
ein Kollektivvertrag abgeschlossen,
heute sind mehr als 800 in Kraft. Al-
lein deine vida verhandelt iiber 150
Kollektivvertrige fiir verschiedens-
te Berufsgruppen. Doch was genau
bringt der ,KV“? Das vida-Magazin
klirt auf.

Was ist der Kollektivvertrag?

Der KV ist eine Vereinbarung, die
zwischen den Interessenvertretun-
gen der ArbeitgeberInnen und der
ArbeitnehmerInnen schriftlich ab-
geschlossen wird, also iiblicherweise
zwischen Wirtschaftskammer und
OGB. Er ist fiir ArbeitnehmerInnen
unmittelbar verbindlich. Betriebsver-
einbarungen und Dienstvertrige diir-
fen grundsdtzlich keine schlechteren
Regelungen treffen.

Was steht im Kollektivvertrag?

Der KV ist fiir vieles in deinem Ar-
beitsleben ausschlaggebend. Er regelt
deine Arbeitszeit und ist die Basis
fir dein Einkommen. Denn im KV
ist die Mindesthohe von Lohnen
und Gehiltern geregelt, also das,
was dir fiir deine Arbeit in jedem Fall
zusteht. Entgegen einer weit verbrei-
teten Meinung gibt es keinen gesetz-
lichen Mindestlohn. Das ist nur im
KV geregelt. Regelmifige Lohn- und
Gehaltserhohungen gibt es auch nur,

22

weil die Gewerkschaften die Arbeit-
geber jedes Jahr an den Verhand-
lungstisch holen. Ohne KV miisste
sich das jeder selbst mit dem Chef
ausverhandeln. Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld gibt es auch nur dank Ge-
werkschaft. Denn auch das ist aus-
schlieflich im KV geregelt und nicht
im Gesetz. Ohne KV gibe es auch kei-
ne Sonderregelungen, was zum Bei-
spiel die Bezahlung von Zulagen
oder Aufwandsentschidigungen wie
Kilometergeld oder Didten anbe-
langt, oder aber auch Freizeitansprii-
che bei Ubersiedlung, Hochzeit oder
Todesfall.

Wie komme ich zu meinem Kollek-
tivvertrag?

Das Arbeitsverfassungsgesetz schreibt
vor, dass der aktuelle KV in jedem
Betrieb zur Einsichtnahme aufliegen
muss. Wo er genau zu finden ist,
steht im gesetzlich vorgeschriebenen
Dienstzettel. Dort ist auch festgehal-
ten, welcher KV auf das Dienstver-
héltnis angewendet wird. Auf vida.at/
kollektivvertrag findest du alle Kol-
lektivvertrige aus vida-Branchen.
Die OGB-Seite kollektivvertrag.at stellt
alle in Osterreich giiltigen KVs online
zur Verfligung.

Wie lange gilt der Kollektivvertrag?
KVs werden in der Regel unbefristet
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abgeschlossen und jihrlich neu ver-
handelt.

Was wird genau verhandelt?

In den jdhrlichen KV-Verhandlungen
wird tber die Lohnerhéhung und
iber die Anpassung der Arbeits- und
Sozialstandards an die gegenwadrtige
Situation verhandelt. Die jihrlichen
Lohnerhdhungen orientieren sich da-
bei an der Preisentwicklung, der soge-
nannten Inflation, und an der Ent-
wicklung der Produktivitat.

Achtung: Wie sich dein KV in Zu-
kunft entwickelt, hingt ganz we-
sentlich auch von dir ab! Denn nach
wie vor gilt: Je mehr Beschiftigte ei-
ner Branche bei einer Gewerkschaft
sind, umso mehr kann die Gewerk-
schaft bei den KV-Verhandlungen fiir
die ArbeitnehmerInnen ,rausholen®

Motiviere KollegInnen dazu, deiner
vida beizutreten. Damit tust du nicht
nur den anderen etwas Gutes, son-
dern du stirkst auch dich selbst!
vida.at/mitgliedwerben
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HOREN

RECHT EINFACH
MIT VIDAHOREN

Nur wer seinen
Kollektivvertrag kennt,
kann auch seine
Rechte einfordern.
»vidaHoren” im
Gesprach mit Rechts-
expertin Maria Buhr:

vida.at/podcast

MIT VIDA ZU DEINEM RECHT

Du brauchst unsere Unterstiitzung?
Telefon: (01) 53444-79148

E-Mail: recht@vida.at
vida.at/recht




JVR-REZEPT

Einschreiten fiir junge KollegInnen.

ehrjahre sind keine

Herrenjahre! So lautet
eine Redewendung, und es
muss wohl etwas Wahres
dran sein. Geht es nach De-
nise Stieger, gibt es aber
Grenzen, wenn es um die
Behandlung als Lehrling
geht. Man miisse sich nicht
alles gefallen lassen. ,Es ist
das eine, auf Fehler hinge-
wiesen zu werden, aber
ganz was anderes, ungerecht
behandelt zu werden®, sagt
die 22-Jdhrige, die seit 2019
in ihrem Betrieb als Jugend-
vertrauensrdtin aktiv ist
und selbst die Lehre zur
Hotel- und Gastgewerbeas-
sistentin absolviert.

AUS UBERZEUGUNG

Oft wiirden sich junge
Menschen nicht trauen,
tiber ihre Erfahrungen zu
sprechen. ,Als Jugendver-
trauensritin tut man sich
da leichter. Ublicherweise
erzdhlen mir die jungen
Kolleginnen und Kollegen,
was gerade so passiert, und
ich kann einschreiten®, er-
zihlt die Wienerin, die in
ihrer Freizeit gerne mit
Freunden unterwegs ist.

Mein Liebl ln@éo’@é@fa{‘ =

Zutaten fiir 4 Personen
1 El Olivenol

In den eineinhalb Jahren
gab es, wie sie erzdhlt, auch
schon die eine oder andere
Situation, wo sie einschrei-
ten musste.

WO GEHOBELT WIRD
,Nattirlich, dort wo Men-
schen arbeiten, passieren
Fehler, und es verhilt sich
nicht jeder immer so, wie er
sich verhalten sollte. Des-
wegen ist wichtig, mitein-
ander zu reden und The-
men auszuriumen®, erklirt
Stieger, die schon in der
Kindheit und Jugend ihre
Frau stand. ,Ich konnte
Ungerechtigkeit noch nie
leiden und bin immer in die
Presche gesprungen, wenn
jemand unfair behandelt
wurde.“ Fiir Denise scheint
der nichste Schritt in ih-
rem Berufsleben {brigens
bereits fix zu sein. Nichstes
Jahr wird die junge Frau
ihre Lehre abschliefen und
auch die Matura nachge-
holt haben. Um weiterhin
fiir Kolleginnen und Kolle-
gen da zu sein, mochte sie
Betriebsritin werden. ,Die
Arbeit geht nicht aus, aber
eines nach dem anderen.“
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Zubereitung

Spaghelli Bolognese

vew meiney Oma =

Bild: zVg

@ Zwiebel schilen und kleinwiirfelig
schneiden. Knoblauch schilen und in

@ Faschiertes beimengen und kurz

1 Stk. Zwiebel durchbraten. Tomatensauce und Oregano

2 Stk. Knoblauchzehen

1 Stk. Karotte

350 g Faschiertes Rindfleisch
400 g Tomatensauce

2 EL Oregano, 2 EL Tomatenmark
1 Prise Salz und Pfeffer

370 g Spaghetti

1 EL Petersilie

Parmesan gerieben
Basilikumblitter

kleine Stiicke hacken. Karotten waschen,

schilen und sehr klein schneiden.
Petersilie waschen und fein hacken.

® Salzwasser aufkochen und Nudeln

al dente kochen.

® Ol in einem Topf erhitzen, Knoblauch

und Zwiebel 4 Minuten diinsten.
Karotten hinzufiigen und weitere
2 Minuten mitdiinsten.

hinzuftigen. Bei kleiner Hitze gut
40 Minuten kécheln lassen.

® Tomatenmark unterrithren und Sauce
mit Salz, Pfeffer und Petersilie
abschmecken.

® Spagetti auf Tellern anrichten, Sauce
dartibergeben, mit geriebenem Parmesan
bestreuen und mit frischen Basilikum-
blittern garnieren.

23



SCHICKSALSGESCHICHTEN

,GEHE DEINEN WEG, DU SCHAFFST ES!“

Wie ein Eisenbahner den Krebs besiegte und im Leben neu durchstartete.

ir schreiben das Jahr 1996.

Horst ist 29 Jahre jung und
Lokfiihrer. Alles liduft in geregelten
Bahnen, bis zur Diagnose, die die
Weichen komplett neu stellt: Lymph-
driisenkrebs im hochsten Stadium
mit Organbefall. 3 Riickfille, 7 Jahre
Kampf, monatelange Chemotherapien,
Knochenmarkstammzelltransplanta-
tion, Strahlentherapien. Ans Aufgeben
dachte Horst nie. 2003 wurde der Nie-
derosterreicher zuletzt behandelt und
gilt heute als geheilt. Horst Joachim-
bauer schildertin seinem Buch ,,Mein
Schicksal — Meine Chance — Mein
Weg“ seine personlichen Schicksals-
schldge. Er teilt mit uns seine Erleb-
nisse, Erkenntnisse, Schmerzen,
Angste, Zweifel, aber ebenso all seine
Freuden, Hoffnungen, Traume, Visio-
nen und Sehnsiichte, die thn in dieser
schweren Zeit begleitet haben. In den

im Buch enthaltenen Tipp-Boxen fin-
den nicht nur Betroffene und Ange-
horige, sondern jedermann/-frau viele
wertvolle Inputs aus Horsts Erfahrun-
gen. Das Buch, erschienen im Lebens-
geschenke-Verlag, ist zum Preis von
EUR 19,90 erhiltlich im Buch- und
im Online-Handel sowie bei Horst
Joachimbauer unter
www.gehe-deinen-weg.at.

GEWINNSPIEL

Wir verlosen drei Buchexemplare.
Schicke ein E-Mail mit dem Betreff

»vida Mein Weg” an presse@vida.at

Einsendeschluss ist der 31. Janner 2021, Ziehung erfolgt
unter Ausschluss des Rechtsweges. Die GewinnerInnen
werden schriftlich informiert. Die Preise kdnnen nicht in
bar abgeldst werden.

... UND PLOTZLICH LOCKDOWN

Wie ein Virus dazu benutzt wird, die Gesellschaft zu verandern.

Eine tiefe Rezession, massenhaf-
te Arbeitslosigkeit und schwere
soziale Verwerfungen sind die Fol-
gen des ,Lockdown 2020 Als noch
gravierender entpuppen sich die po-
litischen Handlungen. Ohne offene
Debatte setzte man Notverordnungen
durch, wurden Grundrechte beiseite
geschoben, geriet der Ausnahmezu-
stand zur neuen Normalitit. Griin-
de genug fiir zwei Wiener Verleger,
kritische Stimmen in einem Buch zu
versammeln, das sich mit den Hin-
tergriinden und Folgen der Virus-
Mafnahmen auseinandersetzt. Dabei
wird unter anderem der Frage nach-
gegangen, ob die scharfen Einschnit-
te im 6ffentlichen Leben medizinisch
gerechtfertigt waren. In einem neuen
Licht erscheinen durch die weltweite
Verbreitung des Virus globale Giiter-
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ketten und die viel beschworene Mo-
bilitit der Besserverdienenden. Das
Buch geht auch auf die Umgestaltung
sozialer Beziehungen und Arbeits-
verhiltnisse ein, auf neue Ungleich-
heiten in Bildung und Geschlech-
terverhiltnissen und die vermehrte
Anwendung von ,Kiinstlicher Intel-
ligenz®, Faktoren, die ein kyberneti-
sches Zeitalter ankiindigen.

GEWINNSPIEL

Wir verlosen drei ,,Buch- & Beutel”-Packages.
Schicke ein E-Mail mit dem Betreff ,vida Lock-

down” an presse@vida.at

Einsendeschluss ist der 31. Janner 2021, Ziehung erfolgt unter
Ausschluss des Rechtsweges. Die GewinnerInnen werden schriftlich

informiert. Die Preise kdnnen nicht in bar abgeldst werden.

»Es ist méglich, durch unser Schicksal
dauch einen volligen Neustart im Leben
zu erfahren, zu sich selbst zu finden,
seinen eigenen Weg zu erkennen und
ihn auch tatsdchlich zu gehen.*

Horst Joachimbauer

LOCKDOWN 2020
Hannes Hofbauer/
Stefan Kraft (Hg.),
208 Seiten,
Promedia,

LOCKDOWN  1.10.2020

2020
SCHAU REIN

Viele weitere Tipps gibt es im Themen-
shop der 0GB-Verlag-Fachbuchhand-
lung www.besserewelt.at - versand-
kostenfrei bei der Amazon-Alternative
bestellen!

DER ARBEIT

Bild: zVg



INTERVIEW

~MITEINANDER REDEN IST UNBEZAHLBAR"

Herzlich willkommen beim ersten vida-Generationen-Talk.

Werner und Samuel kommen aus verschiedenen Generationen und doch
haben sie vieles gemeinsam. Wir sprechen mit beiden iiber Mitbestimmung
und ein Leben als Betriebsrat in Pension.

Magazin: Werner, du
blickst auf viele Betriebs-
ratsjahre zuriick. Kannst
du uns von den Anfingen
erzihlen?

Werner: Ich habe 1974
meine Ausbildung im so-
genannten ,kommerziellen
Dienst“ begonnen und war
damals in einer Personen-
kasse in der Steiermark td-
tig. Der Betriebsrat hatte
aufgehort, die Frage war,
wer folgt nach. Und so bin
ich 1976 Vertrauensmann
geworden, so haben Be-
triebsrdte damals geheiflen.

Magazin: 1976 war
lange, bevor Samuel auf
die Welt gekommen ist.
Wie bist du zum Jugend-
vertrauensrat gekommen?

Samuel: Ich habe 2018 in
St. Polten meine Lehre als
Mechatroniker  gestartet.
Im Jahr darauf wurde ein
neuer JVR gewdhlt. Ich bin
angetreten und habe ge-
wonnen. Mich hat es im-
mer schon interessiert, fiir
,meine“ Leute einzustehen.

Samuel Weissinger, 21 .

& Vorsitzender des OBB-Kon- |
. zernjugendvertrauensrats

Bild: zVg ;

Magazin: Es gehtin
eurer Arbeit darum, die
Rechte der KollegInnen zu
vertreten. Werner, inwie-
weit hat sich die Tatigkeit
verandert?

Werner: Natlirlich wusste
ich zu dem Zeitpunkt, als
ich Betriebsrat wurde, nicht,
welche Dimensionen das al-
les annehmen wiirde. Zu
Beginn ist es darum gegan-
gen, die Kollegen direkt vor
Ort zu vertreten, und das
hat mir einen Riesenspaf
gemacht. Man kann die Be-
triebsratsarbeit von damals
nicht mit jener von heute
vergleichen. Schon allein
die gesetzlichen Rahmen-
bedingungen haben sich
massiv verandert.

Magazin: Samuel, du
bist ja noch nicht lange
dabei, aber hat sich auch
bei dir etwas verindert?

Samuel: Am Anfang weift
du nicht wirklich, was wie
genau zu tun ist. Aber nach
kurzer Zeit kommst du rein
und immer mehr Leute
kommen auf dich zu, weil sie
merken, daist jemand fiir sie
da. Die grofite Herausforde-
rung ist, den richtigen Kon-
sens zu finden, also dass es
fuir beide Seiten passt.

g .
Milss] Magazin: Werner,
was wird dir immer in Er-
innerung bleiben?

Werner: Einiges, da konn-

ten wir lange dariiber reden
(schmunzelt). In Erinne-
rung bleiben wird mir vor
allem der Umbau der alten
OBB zu einer Gesellschaft
mit einer neuen Struktur.
Da durfte ich als junger Be-
triebsrat den Prozess aus
Sicht der Belegschaft be-
gleiten. Das war schon sehr
pragend fiir mich.

Magazin: Geht man
als Betriebsrat jemals in
Pension?

Werner: Also ich habe mir
schon schwergetan und
bin nach wie vor mit Herz
und Seele Eisenbahner
und Betriebsrat. Ich bin
jetzt im Eisenbahnerheim,
dem ehemaligen Sitz der
Gewerkschaft, aktiv. Dort
gibt es viel historisches
Material und das digitali-
sieren wir jetzt Stiick fiir
Stlick. Die Arbeit geht mir
also nicht aus, und es ist
schon, mit den KollegIn-
nen, die mich jahrelang
begleitet haben, in Kon-
takt zu bleiben.

Magazin: Samuel,
wohin geht deine Reise?

Samuel: Also an Pension
denke ich noch lange nicht
(grinst). Wo es mich genau
hinverschlagen wird, kann
ich noch nicht sagen. Ich
mochte jedenfalls bei der
Bahn Dbleiben und so
schnell wie moglich in eine
Betriebsratsrolle schliipfen.

Werner Harrer, 66
RCA-Konzernbetriebsrats-
vorsitzender in Pension

Magazin: Abschlie-
Rende Frage: Wie wichtig
1st Mitreden fiir euch?

Samuel: Wenn etwas vor
deinen Augen passiert und
du dir denkst, das geht so
nicht, dann kannst du eh
nicht still sitzen Dbleiben.
Dann stehst du auf, gehst
dazwischen und sagst: ,Hey,
reden wir miteinander und
finden einen Konsens!*

Werner: Ohne Mitreden
bist du als Betriebsrat auf
verlorenem Posten. Mich
hat das Modell der Sozial-
partnerschaft sehr stark ge-
prdgt. Unter der aktuellen
Regierung spielt sie zwar
nicht mehr so eine grofle
Rolle, aber vielleicht wird
das wieder. Denn der Wert
des Miteinander-Redens ist
unbezahlbar!

Magazin: Vielen
Dank fiir eure Zeit und al-
les Gute fiir eure Zukunft!

Hore das ganze Interview auf

vida.at/podcast und schau auf

www.eisenbahnerheim.at
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ENTDECKE DAS EIGENE LAND

Zu Gast in einer vida-Ferienwohnung.

rlaub daheim ist nichts Unge-

wohnliches, schon gar nicht fiir
Sabine und Walter. Das Paar hat auch
schon vor Corona gerne Urlaub in Os-
terreich gemacht. Oft mussten Sabine
und Walter dafiir tief in die Tasche
greifen. Als vida-Mitglieder konnten
beide beim letzten Urlaub viel Geld
sparen. Mit ihrer achtjdhrigen Toch-
ter und ihrem vierjdhrigen Sohn wa-
ren sie im Sommer zu Gast in einer
vida-Ferienwohnung. In Bad Gastein,
dem ,,Monte Carlo der Alpen®, mitten
im Nationalpark Hohe Tauern im
Salzburger Land, konnte die Familie
vom Corona-Alltagsstress entspannen.

FRISCH VERLIEBT
Sabine und Walter waren zum ersten
Mal in Bad Gastein und haben sich
quasi ,auf den ersten Blick” verliebt:
JWunderschone Naturkulissen, ein-
drucksvolle Bergpanoramen, einzig-
artiger Wasserfall mitten im Ort. Wir
konnten die Schonheit des Gasteiner-
tals in vollen Ziigen geniefen®, erin-
nern sich die beiden zuriick. Beson-
deres Highlight fiir Gro UND Klein
war der Besuch der Felsentherme mit
zahlreichen Attraktionen und einer
70 m langen Erlebnisrutsche. Beein-
druckt war die Familie auch vom An-
gebotihrer vida: ,Die Ferienwohnung
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ist nicht nur super ausgestattet, sie
liegt auch zentral gleich in der Nihe
der Felsentherme. Und mit dem Fa-
milienspezialpaket ist der Preis ein-
fach unschlagbar.”

URLAUB IN ROT-WEISS-ROT

In Osterreich gibt es vieles zu entde-
cken und so einiges, was das Urlau-
berherz begehrt. Ob Bad Gastein,
Kitzbiihel, Kétschach-Mauthen, Salz-
burg, Worgl oder Zell am See: Unsere
vida-Ferienwohnungen liegen in den
schonsten Regionen des Landes. vida
bietet dir als vida-Mitglied exklusi-
ven Zugang und das zu giinstigen
Preisen. Also anrufen, buchen, Koffer
packen und Urlaub mit vida genie-
Ren. Auch Sabine und Walter schmie-
den bereits Pline fiir den nichsten
Urlaub: ,Wohin es geht, steht noch
nicht fest, aber wir werden auf alle
Fille wieder mit vida Urlaub ma-
chen.”

ACHTUNG: Mit etwas Gliick kannst
du einen Gutschein fiir einen einwo-
chigen Aufenthalt in einer vida-Fe-
rienwohnung gewinnen. Mach gleich
mit bel unserem Ritsel auf der Seite
27. Wir driicken die Daumen und
wiinschen eine erholsame und vor al-
lem gesunde Zeit!

= Zell am See

. Salzburg

Kitzbihel ----1

Bad Gastein

AKTUELLE PREISE

pro Person/Nacht +
Gebiihren und Ortstaxe

HS/NS Erwachsene: € 25,-/€ 22,
HS/NS Kinder (6-15 J.): € 11,30/€ 10,-

Familienspezialpaket (2 Erwachsene + 1
Kind, jedes weitere Kind wohnt gratis):
HS/NS: € 61,30/€ 54,-

Zusdtzlich Endreinigungspauschale:
€ 40,- oder € 50,—/abhangig von Woh-
nungsgroRe

Hauptsaison (HS):
19. Dezember 2020 bis 9. April 2021
26. Juni bis 3. September 2021

Nebensaison (NS):
10. April bis 25. Juni 2021
4. September bis 17. Dezember 2021

AUSKUNFT UND BUCHUNG

Gewerkschaft vida

Tel.: (01) 53444-79232

E-Mail: ferienwohnung@vida.at
vida.at/ferienwohnungen

Bild: ARochau - AdobeStock.com
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URLAUB
MIT VIDA

Mitspielen und gewinnen.

Deine Gewerkschaft vida verlost
einen Gutschein fiir einen ein-

wochigen Aufenthalt in einer vida-

Ferienwohnung, einlésbar fiir bis zu

2 Erwachsene und 2 Kinder.

Infos zu unseren Angeboten findest

du auf vida.at/ferienwohnungen.

ARochau - AdobeStock.com

... UND SO GEHT'S!

Schicke das Losungswort an:
vida/Pressereferat:

Kennwort ,Ferienwohnung”
Johann-Bohm-Platz 1

1020 Wien
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SPARDABANK

N MARKE DER VOLKSBANK WEN BEZAHLTE ANZEIGE
SONDERSEITEN

OGVS GUTESIEGEL FUR
DAS SPARDA-KONTO!

Bestes Preis-Leistungs-Verhaltnis

Im Rahmen der unabhingigen Studie ,Osterreichs be-
liebteste Girokonten (Filialbanken) 2020“ konnte die
SPARDA-BANK eine Top-Platzierung erzielen.

Is grundlegendes Bankenpro- | Gesellschaft fiir
dukt t d fur di )
Abwiilunlgndess aZr;helilenn;sv;iehi‘: Verbraucherstudien GmbH KU N D E N "IOTU M
sowie als Eingangskonto fiir Gehalts- ** * *
d Lohnzahl ist das Girokon-
to aus dem Alltag nicht mehr wegzu * 6STERREICHS* BESTES
denken. Wi frieden die Kund
ufl?eresréhiecileiczhl’le; lgiliearllba;ienu Snteelll' GBIREK§I\-II':IE P R E I S = L E | ST U N G S =
d . d P . _ . _ -m
iz i o i [N YERHEALTNIS
Service hinsichtlich der Girokonten * *

sind, hat die OGVS — Gesellschaft *Q*

Teilkategorie in der Umfrage 07/2020,
fiir Verbraucherstudien — nun im 1. Platz von 8 Filialbanken, qualitaetstest.at
Rahmen einer Kundenbefragung mit
insgesamt 893 Bewertungen genauer
untersucht. Die unabhingige Studie
wurde unter 8 Filialbanken in Oster-

reich durchgefiihrt.

L,WIir freuen uns sehr tiber diese Aus-
zeichnung. Unsere KundInnen hal-
ten unser Land am Laufen. Sie haben
ganz einfach das beste Preis-Leis-
tungs-Verhailtnis verdient. Dabei ist
das Konto die zentrale Drehscheibe
und der Grundstein fiir viele wichti-
ge weitere Bankdienstleistungen,
wie zum Beispiel das von uns ange-
botene Online-, Selbstbedienungs-
und Telefonservice. Es ermoglicht
unseren KundInnen, fast alle Bank-
geschifte von zu Hause aus zu erledi-
gen. Mit dem mobilen Service SPAR-
DAdirekt kommen wir zur Beratung
auch an die Dienststelle und nach
Hause. Und das Beste: Fiir vida-Mit-
glieder gibt’s die SPARDA Kontopa-
kete noch giinstiger!*

Christoph Strobl
Gebietsleiter Shg./00
Kundenberater SPARDAdirekt
T: 050 4004 5150
kundenservice@sparda.at
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SPARDABANK

EINE MARKE DER VOLKSBANK WIEN

REISEGUTSCHEIN

So profitieren Du, Deine Familie und Freunde!

Wir bieten Dir kompetente Beratung und ein umfassendes Service. Wenn Du mit unseren Leistungen zu-
frieden bist, freuen wir uns Uber Deine Weiterempfehlung an Deine Familie und Freunde. Fir diese haben
wir nicht nur ein attraktives Willkommmensgeschenk, sondern Gbernehmen auch im ersten Jahr die Konto-
fiihrungsgebiihr bzw. Depotgebiihr inklusive Ubertragungsspesen. Bei Dir bedanken wir uns fir jeden

neuen Kunden” mit einem Reisegutschein im Wert von EUR 100,-.

* gilt fir Neukunden, die ein Gehaltskonto, WP-Depot oder einen Wohnbaukredit bei der SPARDA-BANK - eine Marke der VOLKSBANK WIEN abschlieBen. Aktion giiltig bis 30.06.2021.

www.sparda.at/empfehlung SPARDA-BANK. DA FUR DICH.



OBV BEZAHLTE ANZEIGE

Meine Versicherung

SONDERSEITEN

DER OBV UNFALLSCHUTZ.

Da, wenn Sie Halt brauchen.

Unfélle kénnen hohe Kosten nach sich ziehen, die oft nicht vollstandig von der
gesetzlichen Krankenversicherung gedeckt sind. Zum Gliick gibt's die OBV.

365 Tage im Jahr begleiten wir Sie
durch Beruf und Freizeit. Unser An-
gebot Beruf Plus ist auf Mitarbeite-
rInnen im é6ffentlichen Sektor mag-
geschneidert.

Sie fragen sich, warum Sie eine pri-
vate Unfallversicherung abschlie-
fRen sollten? Ganz einfach: die gesetz-
liche Krankenversicherung deckt bei
Unfillen in der Freizeit Behand-
lungskosten ab, iibernimmt aber kei-
ne Folgekosten. Ubrigens, rund 75 %
aller Unfille passieren in der Freizeit,
der Grofteil sogar in den eigenen vier
Winden!

Unfille konnen das Leben verindern
und Leid und hohe Kosten fiir Sie
und Ihre Lieben verursachen. Infor-
mieren Sie sich dariiber, wie Sie sich
und Ihre Lieben am besten absichern.
Besondere Angebote gibt es bei der
OBV fiir MitarbeiterInnen im 6ffent-
lichen Sektor.

RUND UM DIE UHR, WELTWEIT AN
365 TAGEN IM JAHR GESCHUTZT.

Mit dem OBV Unfallschutz sind Sie
jeden Tag und iiberall gegen die Fol-
gen von Berufs- und Freizeitunfillen
abgesichert. Und das zu Ihren Bedin-
gungen. Sie entscheiden, worin Ihr
Versicherungsschutz genau bestehen
soll.

Fiir Thren individuellen Schutz wih-
len Sie aus unseren vielfdltigen Bau-
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BEZAHLTE ANZEIGE
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steinen wie zum Beispiel Taggeld bei
unfallbedingter Arbeitsunfihigkeit
zur Absicherung von einem tempo-
riren Verdienstentgang, Leistungen
bei Knochenbruch, der Fixkostenpau-
schale ohne Vorlage von Rechnungen
ab dem 43. Tag ununterbrochener
Arbeitsunfdhigkeit und anderen. Un-
sere Angebote reichen bis zur finanzi-
ellen Hilfe fiir Hinterbliebene.

UNSERE ASSISTANCE-LEISTUNGEN
ENTLASTEN UND VERSCHAFFEN
THNEN ZEIT UND RUHE, UM
GESUND ZU WERDEN

Zusdtzlich bieten wir mit unseren As-
sistance-Leistungen  professionelle
Unterstiitzung, damit Sie sich ganz auf
Thre Genesung konzentrieren kénnen.
Diese Leistungen umfassen Hauskran-
kenpflege, Haushaltshilfe, Essensver-
sorgung, Unterstiitzung bei Behor-
denwegen, Haustierbetreuung und
Hilfe im Ausland, inklusive medizini-
scher und rechtlicher Betreuung so-
wie Riickholung.

OBvY

Meine Versicherung

SONDERSEITEN

MIT BERUF PLUS BIS ZU 1,5-FACHE
LEISTUNG FUR MITARBEITERiINNEN
IM OFFENTLICHEN SEKTOR

Nutzen Sie unseren Baustein ,Beruf
Plus“ mit bis zu 1,5-facher Leistung
fiir Thre Berufsgruppe. Eine personli-
che Beratung gibt Aufschluss iber
Thre Risiken und unsere Angebote.

DIE OBV BIETET MIT DER
NEUEN LEBENSVORSORGE
NOCH MEHR FUR SIE!

Besuchen Sie uns auf unserer Website
und sprechen Sie mit unseren Berate-

rinnen und Beratern iiber Ihre per-
sonlichen Traume und Ziele.

WIR BERATEN SIE GERNE
UND UNVERBINDLICH.

Tel.: 059 808 | www.oebv.com
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Ly 211059 808 | service@oebv.com
Cald www.oebv.com

Meine Versicherung

Die NEUE OBV
Lebensvorsorge

Traumen Sie lhr Leben.
Wir versichern lhre Ziele.

> Das neue, flexible OBV Bausteinsystem
> Absicherung bei schwerer Krankheit, Berufsunfahigkeit und Pflegebedurftigkeit

> Von klassisch bis fondsgebunden: viele Lésungen fur noch mehr Ziele

www.oebv.com/bib

Traum. Ziel. Leben. Mit meiner OBV.



