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GUT BERATEN MIT DEN OGB-INFOABENDEN

m Laufe unseres Arbeitslebens sind

wir mit verschiedensten Situatio-
nen, Ereignissen und Verdnderungen
konfrontiert. Da ist es gut bei der Ge-
werkschaft zu sein. Der OGB bietet
Mitgliedern mit den OGB-Infoaben-
den ein spannendes Serviceangebot.
Expertlnnen stehen zu verschiede-
nen Themen beratend zur Seite.

NACHSTER TERMIN: ARBEITSRECHT
Jahr fiir Jahr werden viele Arbeitsver-
héltnisse neu begriindet. Was muss
ich beim Abschluss eines Arbeitsver-
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trages beachten? Welche Rechte und
Pflichten habe ich wihrend des Ar-
beitsverhiltnisses? Welche Ansprii-
che entstehen, wenn das Arbeitsver-
hiltnis beendet wird?

Wann: 29. November 2016, 18 Uhr
Wo: OGB- und Gewerkschaftshaus
Catamaran, 1020 Wien, Johann-
Bohm-Platz 1

Bei Interesse E-Mail an service@oegb.at
oder unter der Tel. 01/53444-39100.
Weitere Infos und Termine unter
www.oegb.at/service

Bild: kasto - Fotolia.com

DABEI SEIN
VB STARK

MEISTGEKLICKT

ie vida-Facebook-KLICK-Hits der
letzten Wochen:
16.085: Nein zu Bankomatgebiihren!
Geld abheben darf nichts kosten
9.890: Gewalt gegen Spitalsbeschaf-
tigte ist inakzeptabel
8.902: vida erkdmpft 270.000 Euro
fiir Ex-MitarbeiterInnen des Flugha-
fen Wien
8.431: vida-Card-Vorteilsplattform:
tolle Angebote in ganz Osterreich
Vielen Dank fiirs Lesen,
Liken und Teilen!
www.facebook.com/gewerkschaftvida

Karikatur: Kostas Koufogiorgos



EDITORIAL

Gute Arbeit in digitalen Zeiten

von Gottfried Winkler

vida-Vorsitzender

Selbstfahrende Ziige, Roboter als Reiniger oder Hotel-Re-
zeptionistin: was nach Science Fiction klingt, ist durch die
Digitalisierung bald Realitdt. Verstandlicherweise wachst
damit die Angst, dass Maschinen uns die Arbeit wegneh-
men. Aber so einfach lasst sich der Mensch nicht ersetzen.

Neue Technologien bringen Verdnderung. Maschinen unterstiit-
zen uns nicht nur bei der Arbeit, sondern iibernehmen auch
ganze Tatigkeiten. Aber eine Studie des Zentrums fiir Europdi-
sche Wirtschaftsforschung besagt: nur neun Prozent der
Arbeitsplatze werden in den nachsten zwei Jahrzehnten
technisch automatisierbar sein. Viele Berufe fallen nicht weg,
wandeln sich aber. Um Schritt halten zu kdnnen, sind mehr
denn je Bildung, Mitbestimmung im Betrieb und der starke
Einsatz der Gewerkschaft gefragt. Denn auch wenn sich die
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Arbeitswelt dndert, unsere Bediirfnisse nach guter Arbeit,
fairem Einkommen und sozialer Absicherung bleiben.

DIGITALISIERUNG SOZIAL UND MENSCHENGERECHT GESTALTEN!
Mit dem digitalen Wandel ist es hochst an der Zeit, die Finanzie-
rung unseres Sozialstaates breiter aufzustellen und die verblei-
bende Arbeit und Arbeitszeit neu zu verteilen. Wenn Arbeitneh-
merInnen durch Maschinen ersetzt werden und mehr Menschen
Teilzeit arbeiten oder atypisch beschaftigt sind, sinkt der Anteil
der Arbeitseinkommen. Wir miissen andere Komponenten als nur
Lohne und Gehdlter zur Finanzierung heranziehen - etwa eine
Wertschopfungsabgabe. Unternehmen, die ihren Profit mit wenig
Personal erwirtschaften, tragen so mehr bei. Das ist nicht nur
tiberlebensnotwendig fiir unseren Sozialstaat, sondern auch ein
wichtiger und richtiger Schritt zu mehr Verteilungsgerechtigkeit.

T
B

MEIN KALENDER IST DA

amit du deine Termine fiir das

kommende Jahr planen kannst,
schenkt dir vida fiir 2017 einen Ta-
schenkalender. Dieser liegt der aktu-
ellen Ausgabe bei. Die PensionistIn-
nen aus dem Fachbereich Eisenbahn
erhalten zusitzlich das Heft mit niitz-
lichen Serviceadressen. Alle aktiven
ArbeitnehmerInnen aus diesem Fach-
bereich erhalten das Zusatzheft und
ihren Turnuskalender von ihrem Be-
triebsrat. Sollte bei deiner Ausgabe der
vida-Kalender fehlen, kontaktiere uns:
oeffentlichkeitsarbeit@vida.at

WIR HABEHN

GLEICHES GELD FUR GLEICHE LEISTUNG!

FRAUEN ARBEITEN AB 11. OKTOBER GRATIS

ieses Jahr ist ,er“ am 11. Okto-

ber — der Equal Pay Day. Das ist
jener Tag, ab dem Frauen im Ver-
gleich zu den Méinnern gratis arbei-
ten. Frauen verdienen selbst bei Voll-
zeitarbeit um durchschnittlich 22,36
Prozent weniger als Minner. In Ta-
gen gerechnet bedeutet das, dass
Minner bereits am 11. 10. jenes Ein-
kommen erreicht haben, fur das
Frauen noch bis zum 31. 12. arbeiten
miissen. Statistisch gesehen sind so-
mit fiir Frauen 82 Tage im Jahr ,un-
bezahlt®

Ziel der vida-Frauen ist ganz klar:
Equal Pay Day am 31.12. Damit das
gelingen kann, miissen Mafinahmen
wie Mindesteinkommen von 1.500
Euro bzw. als nidchste grofe Etappe
1.700 Euro, mehr Vollzeitarbeits-
plitze, Anrechnung von Karenzzeiten
auf alle dienstzeitabhingigen An-
spriiche und vor allem hohere Lohne
in frauenstarken Branchen wie Dienst-
leistungen oder Pflege konsequent
weiterverfolgt werden.

Infos auf www.vida.at/frauen
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WeifSt du eigenth’ch,

... was hinter dem Begriff , Industrie 4.0” steckt? Die Versions-
nummer soll symbolisieren, welche Verdnderungen es bereits gab und
dass wir nun in ein neues Zeitalter eintreten. Ein Blick zuriick: Die erste
industrielle Revolution bestand in der Mechanisierung mit Wasser- und
Dampfkraft. Mit der zweiten folgte die Massenfertigung mit Hilfe von
FlieRbandern und elektrischer Energie. Die dritte industrielle Revolution
brachte den Einsatz von Robotik und IT zur weiteren Automatisierung
der Produktion. Und mit der vierten kommen cyber-physische Systeme
zum Einsatz.
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indernisse meistern, von einem
Level zum nichsten hetzen, Bo-
nuspunkte sammeln. Unser Leben
gleicht manchmal einem Computer-
spiel. Der technologische Fortschritt
hat unsere Arbeitswelt radikal verdn-
dert. Maschinen, Computer und Ro-
boter unterstiitzen uns bei der Arbeit
und iibernehmen auch ganze Jobs.
Aber so einfach ldsst sich der Mensch
nicht ersetzen. Um mit der Digitalisie-
rungswelle Schritt halten zu konnen,
sind Bildung, Mitbestimmung und
der Einsatz der Gewerkschaft gefragt.

SELBSTFAHRENDE ZUGE

Stell dir vor, du sitzt im Zug, aber kein
Lokfiihrer fihrt mit. Klingt utopisch?
In vielen Stidten rauschen Dbereits
U-Bahnen vollautomatisch von Station
zu Station. Auch die Deutsche Bahn
will Ziige ohne Lokfiihrer aufs Gleis
stellen. ,Vollautomatische Ziige sind
in unserem Land noch Zukunftsmu-
sik®, so Christian Haslinger, Fachtrai-

Arbeitswelt 4.0

ner und Simulationsexperte im Bil-
dungszentrum Eisenbahn (BZE). Seit
15 Jahren bildet er den Nachwuchs
aus und weif3, vor welchen techni-
schen Herausforderungen seine Kol-
legInnen stehen: ,,Auf unserem Schie-
nennetz sind Zugtypen mit unter-
schiedlichem Bremsverhalten unter-
wegs und es werden verschiedene
Steuerungssysteme eingesetzt. So gibt
es allein auf der Strecke Wien Salz-
burg {iber zehn Systemwechsel, die
die LokfithrerInnen managen miis-
sen. Der automatische Zugbetrieb ist
also allein aus technischer Sicht der-
zeit nicht moglich.”

HIGH-TECH IM EINSATZ

Der Arbeitsplatz von Triebfahrzeug-
fithrerInnen entwickelt sich stindig
weiter. Technische Neuerungen bei
Triebfahrzeugen, Signalen, Sicher-
heitseinrichtungen sowie Anderun-
gen bei Normen und Vorschriften
fliefen in den Ausbildungs- und Be-
rufsalltag ein, Qualifikation und Eig-
nung werden immer wieder iber-
prift. Um bestmoéglich fiir den Job
gerlistet zu sein, werden Triebfahr-
zeugfilhrerInnen im BZE am Stand-
ort St. Pélten-Worth mit modernsten
Simulatoren ausgebildet: ,,Das Cock-
pit wird mit allen Bedienelementen,
die es in einer Lok gibt, nachgestellt
und Szenarien werden durchgespielt.
Es kann zum Beispiel das Verhalten
bei gestorten Signaleinrichtungen trai-
niert werden, oder aber der Fall, wenn
Tiere plotzlich am Gleis auftauchen
oder ein Zug am Nebengleis brennt",
berichtet der BZE-Fachtrainer.

LOKFUHRERiN 4.0

Auch wenn irgendwann das Fahren
ohne LokfiihrerInnen moglich ist, ,.es

vida

wird immer Personal geben miissen,
das Ziige bereitstellt, fiir die Instand-
haltung sorgt, technische Gebrechen
behebt und bei Notfillen eingreift®,
ist Christian Haslinger tiiberzeugt.
Auch Roman Hebenstreit, selbst aus-
gebildeter Lokfithrer, OBB-Konzern-
betriebsrat und Vorsitzender des
vida-Fachbereichs Eisenbahn, ist zu-
versichtlich, dass LokfithrerInnen
auch weiterhin unverzichtbar sind:
»Mit der Digitalisierung ist der Lok-
fithrer 4.0 gefragt. Denn neben dem
Fahren werden immer mehr zusitzli-
che Aufgaben auf die Beschiftigten
zukommen.“ Gemeinsam mit den Ar-
beitgebern will vida das Berufsbild
uberarbeiten. Auferdem ist eine Stu-
die iiber die Auswirkungen der Auto-
matisierung und Digitalisierung auf
die Beschiftigen in Planung.

NICHTS MEHR WIE FRUHER

Die Digitalisierung hdlt auch Einzug
in der Bewachung. ,Ich bin seit 29
Jahren in diesem Job. Nichts ist mehr
wie frither®, erzihlt Johann Schwa-
begger, Betriebsratsvorsitzender bei
OWD Osterreichischer Wachdienst.
#Wir gehen schon lange nicht mehr
nur mit einer Taschenlampe durch
ein Gebiude, um es in der Nacht zu
kontrollieren. Die Aufgaben und
Serviceangebote haben sich durch
die technische Aufriistung verviel-
facht.“ Das muss aber auch be-
herrscht werden, so der Betriebsrat:
»Die KollegInnen brauchen Schulun-
gen, damit sie wissen, wie sie mit den
neuen Geriten umgehen miissen.”
Da viele Beschiftigte keine Fachaus-
bildung haben und schlecht bis gar
nicht ausgebildet werden, ist die
Technik oft eine uniiberbriickbare
Hiirde: ,Wir brauchen eine gute
Grundausbildung mit einheitlichen
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COVERSTORY

Gut geriist
Gewerkschaft

Kriterien. Hier machen wir Betriebs-
ritlnnen mit vida Druck. Nur wer
gut ausgebildet ist, hat beste Chan-
cen und kann mit der Technik Schritt
halten.”

ACHTUNG KONTROLLE

Dass die Digitalisierung auch Vortei-
le hat, will Schwabegger nicht ab-
streiten: ,Frither haben wir unsere
Kontrollginge hindisch vermerkt.
Heute gibt es Kontrollpunkte, die mit
einer Art Smartphone gescannt wer-
den.“ Per GPS wird der oder die Kol-
legIn bei nédchtlichen Fahrten geor-
tet. Hier verschwimmt die Grenze
zwischen bewachen und iiberwa-

DIE ZUKUNFT DER ARBEIT

d Betriebsrat unterstiitzen
ie Beschaftigten auch in digitalen Zeiten.

chen, warnt der Betriebsrat: ,Natiir-
lich ist es von Vorteil, wenn es um die
Sicherheit der Beschiftigten geht.
Frither hat man erst zu Dienstende
gemerkt, wenn jemand nicht zuriick-
kommt.“ Nachteil der GPS-Ortung
ist, dass der Arbeitgeber seine Beschif-
tigten stets im Visier hat. Auch wenn
die Technikin vielen Bereichen schon
den Ton angibt, ist Schwabegger {iber-
zeugt, dass sie den Menschen nicht
ersetzen wird: ,Zwar brauchen wir
bei gréReren Uberwachungen heute
weniger MitarbeiterInnen. Aber wenn
ein System Alarm meldet, muss ja je-
mand hinfahren. Das beste System
hilft nichts, wenn nach der Alarmie-
rung nichts passiert.“

Strategien und Optionen fiir die betriebliche Mitbestimmung 4.0

Die neue Arbeitswelt, Industrie 4.0, Big Data. Was bedeuten diese Begriffe fiir die
betriebliche Realitdat? Welche Zukunft wollen wir und wie konnen wir sie gestalten?
Welche Moglichkeiten der Mitbestimmung gibt es und welche brauchen wir in
Zukunft? Wie haben wir bisher den Strukturwandel bewaltigt? Und was sind unsere
Forderungen an Wirtschaft, Wissenschaft und Politik?

Gemeinsam diskutieren und Erfahrungen austauschen bei der Fachkonferenz fiir

BetriebsritInnen. Eine Veranstaltung von 0GB, GPA-djp, PRO-GE, vida, younion
und AK Wien.
Wann: Donnerstag, 24. November, 9.00 bis 17.30 Uhr
Wo: Bildungszentrum der AK Wien

Mehr Infos auf www.vida.at/termine

Bild: Lisi Specht

Wie gestalten wir
den digitalen Wandel
gerecht?

Sylvia Kuba
Expertin der Arbeiterkammer Wien

Wer Diskussionen
zum Thema
Digitalisierung
verfolgt, der wird
bald auf einen
leisen Unterton
aufmerksam, der
immer mitzu-
schwingen
scheint: Flexibler,
rascher, effizienter soll alles werden.
Dabei ist aber meist nicht von der
Technik die Rede, sondern von den
Menschen, die mit ihr arbeiten.

Die neuen technischen Mdoglichkeiten
werden zunehmend als Vorwand
verwendet, um bestehendes Arbeits-
recht zurilickzudrangen. Dabei gilt: Auch
wenn Arbeit in Zukunft unter verander-
ten Bedingungen geleistet wird, muss
sie Menschen faire Bezahlung und ein
Mindestmal} an sozialer Absicherung
bringen.

Nicht reine Profitorientierung und
technische Zukunftsfantasien diirfen
im Vordergrund stehen, wenn Digitali-
sierung gestaltet wird, sondern vor
allem Fragen wie: Wie setzen wir
digitale Vernetzung ein, um mdglichst
vielen Menschen maglichst breiten
Zugang zu Wissen zu sichern?

Wie erreichen wir weniger Arbeitsbelas-
tung und gesundheitsfreundliche
Arbeitsbedingungen? Wie nutzen wir
neue Technik, um mehr Mitbestimmung
zu ermoglichen? Und schlieBRlich wird
es auch darum gehen, wie neue Ertrdge
und Effizienzgewinne gerecht verteilt
werden konnen.

Genau das wird zentrale Aufgabe der
ArbeitnehmervertreterInnen und
Gewerkschaften im Prozess der Digitali-
sierung sein - dafiir zu sorgen, dass
vom digitalen Wandel nicht nur eine
kleine Elite, sondern die Gesellschaft
als Ganzes profitiert.
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URLAUB PER KNOPFDRUCK

Das digitale Hotelzeitalter hat in den
90er Jahren mit einem 24-h-Check-In-
Automaten begonnen. ,Neu ist, dass
wir durch den technologischen Fort-
schritt nicht mehr mit Menschen di-
rekt kommunizieren miissen®, erklirt
Andreas Gollner, Sekretir fur den vi-
da-Fachbereich Tourismus. ,Der Gast
informiert sich tiber sein Smartphone
in Online-Reisebiiros. Er bucht auf ei-
ner Internet-Plattform oder schickt
ein E-Mail.“ Besonders profitiert von
der digitalen Revolution hat Airbnb.
Dort konnen Privatpersonen ihre
Wohnungen an Reisende vermieten.
,Das ist mittlerweile ein beinhartes
Geschiftsmodell. Es gibt kein Perso-
nal und keine rechtlichen Sicherhei-
ten mehr“, so der Gewerkschafter.
Gollner sieht durch die Digitalisie-
rung auch Arbeitsplitze in Gefahr:
LAirbnb heizt den Konkurrenzdruck
an, die Preise in Hotels werden weiter
sinken. Wer keine ordentlichen Preise
erzielen kann, kann keine Gewinne
machen, keine Lohne zahlen und kei-
ne Beschiftigten einstellen.“

WEIL DER MENSCH ZAHLT

Der Gast wird sich entscheiden miis-
sen: ,Buche ich etwas ohne Personal,
muss mir klar sein, dass ich mich um
alles selbst kiimmern muss. Hohe

Stark und sicher in die Zukunft
ArbeitnehmerInnen brauchen eine starke Stimme.

Deshalb gestaltet vida die digitale Arbeitswelt fiir _ -

’Tr:fb die arbeitenden Menschen aktiv mit!

Standards darf ich mir nicht erwar-

ten®, so Gollner. ,In einem Hotel ist
das Personal Gastgeber. Dort kénnen
sich die Beschiftigten auf die Giste
einstellen.“ Genau hier setzt vida an:
JWIir unterstiitzen die Beschiftigten,
indem wir faire Arbeitsbedingungen
schaffen. Gemeinsam mit Betriebsra-
tInnen stehen wir in Rechtsfragen
zur Seite, bieten Schulungen an und
schauen auf gute Entlohnung.“ Als
Bedrohung sieht Gollner die Digitali-
sierung nicht: ,Es ist eine Herausfor-
derung, der wir uns stellen miissen.
Arbeitgeber, die auf Qualitit setzen,
brauchen engagierte MitarbeiterIn-
nen, die sich mit dem Unternehmen
identifizieren, damit die Giste auch
wiederkommen.“ Fiir den Gewerk-
schafter steht auch aufer Frage: ,Wer
Technologie statt Menschen einsetzt,
muss fur diesen Ersatz auch bezahlen,
damit wir uns unseren Sozialstaat
weiterhin leisten kénnen.“

ZEIT FUR FAIRE VERTEILUNG

Mit dem digitalen Wandel ist es an
der Zeit, die Finanzierung des Sozial-
staates breiter aufzustellen und die
verbleibende Arbeit und Arbeitszeit
neu zu verteilen. ,Wenn Arbeitneh-
merlnnen durch Maschinen ersetzt
werden, mehr Menschen Teilzeit ar-
beiten oder atypisch beschiftigt sind,
sinkt der Anteil der Arbeitseinkom-

men. Wir miissen daher andere Kom-
ponenten heranziehen — etwa eine
Wertschopfungsabgabe®, mahnt vida-
Vorsitzender Gottfried Winkler. Un-
ternehmen, die ihren Profit mit wenig
Personal erwirtschaften, tragen so
mehr bei. Das ist wichtig fiir den Sozi-
alstaat und ein Schritt zu mehr Ver-
teilungsgerechtigkeit. Neue Techno-
logien bringen Chancen, aber auch
Herausforderungen mit sich, betont
Winkler: ,Gerade jetzt brauchen Ar-
beitnehmerInnen eine starke Stim-
me. Denn der digitale Wandel darf
keine Ausrede sein, um arbeitsrechtli-
che Standards und soziale Errungen-
schaften zu reduzieren. Auch wenn
sich die Arbeitswelt dndert, die grund-
legenden Bediirfnisse nach guter Ar-
beit, fairem Einkommen und sozialer
Absicherung bleiben!“

marion.tobola@vida.at
peter.leinfellner@vida.at

Wer sein Wissen zum Thema Digitali-
sierung vertiefen will, die AK/OGB-Zeit-
schrift , Arbeit&Wirtschaft” hat im Sep-
tember 2015 eine Ausgabe zu ,Digitale
Datenwirtschaft” herausgebracht.

Online unter www.arbeit-wirtschaft.at
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Verein fiir Forderung der multimedialen Kunst und Technik www.brick-5.at.

Bilder: www.lisalux.at, Die Aufnahmen entstanden im Brick



AKTUELLES AUS DEN VIDA-FACHBEREICHEN

Soziales und Gesundheit

STRICKEN FUR SOZIALE WARME!

Wir haben den lingsten Schal Osterreichs gestrickt.
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or zwei Jahren haben BetriebsratInnen aus Oberdsterreich

die Aktion ,Stricken fiir soziale Warme” ins Leben gerufen.
Gemeinsam wollten sie den lingsten Schal Osterreichs stricken
- als Zeichen dafiir, dass es an sozialer Warme fehlt, vor allem
im Umgang mit den Beschaftigten.
Die Probleme im Sozial- und Gesundheitsbereich sind seit Jah-
ren bekannt: Einkommen, die unter dem Durchschnitt liegen, zu
wenig Personal, Teilzeitarbeit, unregelmallige Arbeitszeiten, kor-
perlich und psychisch hohe Belastung, stindig steigender Ar-

Tourismus

MANGELWARE FACHKRAFTE?

Lust am Tourismus wieder wecken.

uch diesen Sommer wurden im Tourismusland Osterreich wie-

der hdnderingend Fachkrdfte und Nachwuchs gesucht. Dass es
viele unbesetzte Stellen gibt, iiberrascht Berend Tusch, Vorsit-
zender des vida-Fachbereichs Tourismus, nicht: ,Die Branche ist
nach wie vor nicht beziehungsféhig. Vor allem auf Saison werden
die Leute von friih bis spat sechs Tage die Woche ausgequetscht.
Schaffen die Arbeitgeber es nicht, die Arbeitsbedingungen end-
lich spiirbar zu verbessern, wird der Tourismus weiter ein schwe-
res Imageproblem haben und eine Fluchtbranche bleiben.”

FAIRE LOHNE, ZUFRIEDENE BESCHAFTIGTE
Die Branche gilt nach wie vor als eher familienfeindlich. Wo-
chenendarbeit, Dienstpldne, die oft nicht eingehalten werden
oder viel zu kurze Ruhezeiten wirken natiirlich abschreckend.
Hier muss angesetzt werden. Neben Planbarkeit und Dienstplan-
Stabilitdt sind fiir Tusch auch ordentliche Lohne und Gehalter
entscheidend. Wer seine MitarbeiterInnen fair entlohnt und
auch noch Zusatz-Benefits wie Kinderbetreuung vor Ort bietet,
der ,wird Personal finden und kann auf Menschen bauen, die
mit Enthusiasmus ihrer Arbeit nachgehen®, ist Tusch iiberzeugt.
Sechs von zehn Beschaftigten im Hotel- und Gastgewerbe sind

8

beitsdruck. Seit Jahren fordern BelegschaftsvertreterInnen und
Gewerkschaft ein Ende des Sparwahns bei Bund und Landern, um
die Arbeitsbedingungen zu verbessern.

GUTE ARBEIT, FAIRE EINKOMMEN

Mit der Kampagne ,Stricken fiir soziale Warme* wollten die Be-
triebsratInnen offentlich Druck aufbauen. Unzdhlige Unterstiit-
zerInnen aus ganz Osterreich haben sich an der Aktion beteiligt.
In vielen Einrichtungen haben sogar die PatientInnen fleilig
mitgestrickt. So ist mit 6.427 Metern tatsdchlich der ldngste
Schal Osterreichs entstanden. Bei einem Aktionstag am 26. Sep-
tember in der Wiener Innenstadt wurde er der Offentlichkeit
prasentiert. Hunderte TeilnehmerInnen zogen mit dem Schal vor
das Finanzministerium. Dort wurden lautstark eine Anhebung
der Einkommen und bessere Arbeitshedingungen gefordert. ,Wir
spiiren ganz deutlich, dass die Bevdlkerung hinter uns steht.
Unsere Arbeit wird geschdtzt und ist wichtig fiir die Gesell-
schaft. Unsere Arbeit ist einfach mehr wert. Das miissen endlich
auch die politisch Verantwortlichen kapieren!”, brachte es eine
Teilnehmerin auf den Punkt.

Fotos und ein Video von der Aktion gibt es auf www.vida.at

barbara.poelki@vida.at
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Frauen. Auf ihre Bediirfnisse muss viel starker eingegangen wer-
den - Stichwort Kinderbetreuung oder flexible Arbeitszeiten.

NACHWUCHS FUR EINE ERFOLGREICHE ZUKUNFT
Besonders alarmierend ist fiir Tusch, dass die Lehrlingszahlen
seit 2005 von 14.441 auf knapp iiber 9.000 gefallen sind: , Aus-
bildner miissen sich endlich mehr Zeit nehmen und eine faire
und ehrliche Ausbildung bieten. Wer seinen Leuten zeigt, dass
sie wichtig sind, kann Fachkrdfte halten und neue dazugewin-
nen. Anerkennung und auch finanzielle Wertschdtzung miissen
endlich ein Comeback feiern!”

peter.leinfellner@vida.at



GuKG-Novelle

PFLEGE NEU SORGT FUR VERUNSICHERUNG

Dienstgeber missen Schulungen anbieten.

ie Reform des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes (GuKG-

Novelle), die seit 1. September in Kraft ist, sorgt fiir Verunsi-
cherung bei Pflegekraften. Viele sind beunruhigt, dass sie auf die
erweiterten Aufgaben nicht ausreichend vorbereitet sind.

~Mit der Reform haben die HelferInnen zusatzliche Kompetenzen
erhalten. Dazu gehoren etwa die Blutabnahme, das Anhdngen
einer Bluttransfusion, das Absaugen der Atemwege oder die Ent-
fernung von Nahten und Schlduchen®, erklart Willibald Steinkell-
ner, Vorsitzender des vida-Fachbereichs Gesundheit. ,Die neuen
Regelungen bringen zahlreiche Chancen, viele Pflegekrédfte ha-
ben aber verstdndlicherweise auch Bedenken.”

Verkehr

DIENSTGEBER MUSS WEITERBILDUNG ANBIETEN
»Viele PflegerInnen berichten, dass sie im Vorfeld weder ausrei-
chend informiert noch geschult wurden, diese Tatigkeiten aber
tibernehmen sollen. Dass sie sich Sorgen machen, kann wohl
jeder nachvollziehen”, so Steinkellner. Der Gewerkschafter stellt
klar: ,Der Dienstgeber ist verpflichtet entsprechende Weiterbil-
dungen anzubieten. Ohne entsprechende Schulungen kann der
Dienstgeber die neuen Kompetenzen auch nicht einfordern oder
erwarten!” Die Arbeitgeber miissen die betroffenen Beschaftig-
ten informieren und entsprechende Ubergangsfristen anbieten.

barbara.poelki@vida.at

MEHR SICHERHEITSPERSONAL!

Gewalt gegen Beschdftigte im Steigen.

Die Gewalt gegen Bahn- und Busbeschiftigte steige leider
weiter an, stellt Roman Hebenstreit, Vorsitzender des vida-
Fachbereichs Eisenbahn, fest. Die KollegInnen seien mit immer
aggressiver werdenden Fahrgdsten konfrontiert, die etwa bei
der Aufforderung, ein Ticket zu zeigen, sofort ausrasten.

Um den Respekt gegeniiber dem Personal zu erhdhen, sollten
Ubergriffe auf Bahn- oder BusmitarbeiterInnen so schwer ge-
ahndet werden wie Ubergriffe auf PolizistInnen, fordert Heben-
streit. Weiters sollte das Sicherheitspersonal auf Bahnhdfen und
in Ziigen, und nicht nur die Uberwachungskameras, aufgestockt
werden: ,Nur Menschen schiitzen Menschen.”

Digitale Arbeitswelt

FLUCH ODER CHANCE FUR EISENBAHNERiNNEN?

Maglichkeit zu hoheren Einkommen - Ausbildung zunehmend wichtiger.

Automatische Weichenstellung oder Ticketautomaten sind nur
zwei Beispiele fiir die Automatisierung bei den OBB. In 25
Jahren schrumpfte die Zahl der Beschdftigten um 27.000 auf
aktuell rund 40.000. Das Fahrgastaufkommen ist von 256 Mio.
im Jahr 1998 auf 464 Mio. Personen 2015 angestiegen.

Der Vorsitzende des vida-Fachbereichs Eisenbahn, Roman He-
benstreit, ist optimistisch: ,Vor der Digitalisierung darf man
keine Angst haben. Sie birgt auch eine groRe Chance. Die Jobs
werden immer hoherqualifizierter, die Verantwortung groRer:
Eine Moglichkeit, hdhere Gehdlter einzufordern.”

Der Gewerkschafter bezweifelt, dass alle durch die Digitalisierung
verdrangten Stellen ersetzt werden kdnnen. Dennoch werden etwa
FahrdienstleiterInnen, die lange Zeit nicht nachbesetzt wurden,
jetzt wieder gesucht. Fiir Manager bedeute Automatisierung Job-
einsparung. Aber jetzt zeige sich, dass man hier etwas tibermii-
tig war und doch mehr Leute braucht, um diese Systeme zu
tiberwachen und zu warten. Zudem entstiinden neue Jobs, wie
die des Notfallkoordinators. Hohere Qualifikation und Ausbil-
dung spielen dabei eine immer groRere Rolle, so Hebenstreit.

hansjoerg.miethling@vida.at
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AKTUELLES AUS DEN VIDA-FACHBEREICHEN

Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigung

WEICHENSTELLUNGEN FUR KV-VERHANDLUNGEN

Deutlicher Einkommenssprung muss her.

erzeit laufen die Vorbereitungen fiir die kommende Runde

der KV-Verhandlungen. Fachbereichsvorsitzende und Ver-
handlungsleiterin Monika Rosensteiner sieht drei wichtige Eck-
pfeiler: ,Oberstes Ziel bleibt ein Mindestlohn von 1.500 Euro.
Um das zu erreichen, muss das Einkommensplus spiirbar tiber
der Inflationsrate liegen. Die 40.000 Beschaftigten im Reini-
gungsgewerbe leisten erstklassige Arbeit und die muss auch
dementsprechend am Lohnzettel honoriert werden.”

LANGERE KUNDIGUNGSFRISTEN

Im neuen KV miissen auch die Kiindigungsfristen deutlich verbes-
sert werden, ergdnzt Fachbereichssekretdrin Ursula Woditschka:

Luftfahrt

Bild: jaruek - Fotolia.com

»Es ist unzumutbar, dass Beschéftigten noch immer gesagt wer-
den kann: ,Du brauchst morgen nicht mehr kommen!” Wir verlan-
gen, dass die Kiindigungsfristen auf mindestens 14 Tage erhoht
und je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit gestaffelt werden.”
Nur so haben ArbeitnehmerInnen die Moglichkeit, sich auf die
neue Situation besser einstellen zu kénnen.

BEWEGUNG GEFORDERT

Weiters pocht vida darauf, dass die Infektionszulage kiinftig mit
einem konkreten Betrag deutlich ausgewiesen wird und somit
auf einen Blick erkennbar ist. Im November sollen die KV-Ver-
handlungen unter Dach und Fach sein, so Rosensteiner: ,Ich
erwarte mir von der Wirtschaftsseite die klare Bereitschaft, die
Kollektivvertrige mit uns gemeinsam merklich zu verbessern.
Gerade in den Niedriglohnbranchen tun sich die Arbeitgeber ja
selbst nichts Gutes, wenn sie ihre MitarbeiterInnen nicht
ordentlich bezahlen. Billiglohne heizen die Fluktuation und die
Bereitschaft der Menschen, sich immer wieder neue Jobs zu
suchen, nur weiter an. Wer gute Lohne zahlt, hat zufriedene
Beschaftigte, auf die er langfristig bauen kann!”

peter.leinfellner@vida.at

BAUSTELLE PERSONALPLANUNG

Flight-Crews endlich aufstocken!

Die Austrian Airlines kdmpfen weiter mit massiven Personal-
problemen. Alleine in der Hauptreisezeit im vergangenen
Sommer musste das Unternehmen hunderte Fliige streichen.
LWir warnen standig vor derartigen Engpdssen. Der drastische
Personalabbau bei den Flight-Crews vor einigen Jahren rdcht
sich jetzt”, so Johannes Schwarcz, Vorsitzender des Fachbereichs
Luftfahrt. Er fordert, die Personaldecke deutlich aufzustocken.

DRANGEN AUF BRANCHEN-KV

Mehr Bewegung verlangt Schwarcz auch bei den KV-Verhandlun-
gen fiir Eurowings, die Billig-Airline der AUA-Mutter Lufthansa:
,Die 100 FlugbegleiterInnen und PilotInnen, die in Osterreich
beschdftigt sind, fliegen nach wie vor mit Einzelvertragen. Die
Verhandlungen werden von Seiten des Lufthansa-Konzerns im-
mer wieder verschleppt”, drgert sich Schwarcz. Fiir ihn wére ein
Branchen-KV die ideale Losung: ,Dann kdnnten wir endlich ver-
bindliche Standards fiir das Personal in der gesamten Luftfahrt-
Branche erarbeiten. Profitsteigerungen auf Kosten von Arbeit-
nehmerInnenrechten und prekdre Beschaftigung wird es dann
nicht mehr geben. Die Luftfahrt muss eine Lohn- und Sozial-
dumping-freie Zone sein!”
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NIKI-BESCHAFTIGTE
FORDERN KLARHEIT
Ins Stocken geraten
sind auch die KV-Ver-
handlungen bei NIKI.
Die rund 800 Mitar-
beiterInnen warten
auf die Weiterent-
wicklung ihrer Vertra-
ge. Das Management
bleibt nach wie vor
annehmbare Angebo-
te schuldig. Zudem
ist die oOsterreichi-
sche Niki-Belegschaft
hochst verunsichert,
da die Mutter-Gesell-
schaft Air Berlin in
finanziellen Schwierigkeiten steckt. Die MitarbeiterInnen bei
NIKI verlangen mehr Infos iiber ihre Zukunft sowie einen iiber-
arbeiteten KV.

Bild: Tyler Olson - Fotolia.com



WEGE AUS DER KRIS

DAS BUDGET GEHT UNS ALLE AN!

70 Schritte in ein gutes Leben fiir alle.

ir schreiben September 2016.

Fast 390.000 Menschen in Os-
terreich sind arbeitslos. Es wird {iber
die Kirzung der Mindestsicherung
diskutiert — einer der grofiten Angriffe
auf die soziale Absicherung jener, die
ohnehin bereits am Rand der Gesell-
schaft stehen. Zugleich bleiben grofie
Vermogen und Erbschaften steuerlich
weiter entlastet, bleibt Osterreich das
Land mit der groften Vermdgensun-
gleichheit innerhalb der EU.

ZUKUNFTSINVESTITIONEN
STATT SPARDIKTAT

All das zeigt: Ein Kurswechsel in der
vom Sparzwang geleiteten Steuer-
und Budgetpolitik ist notwendiger
denn je. Mehr denn je ist es notwen-

dig, die offentlichen Ausgaben zur
Schaffung von Arbeitspldtzen, zur
Verbesserung der sozialen Siche-
rungssysteme und der Offentlichen
Daseinsvorsorge zu erh6hen. Zugleich
braucht es eine Steuerreform, die um-
weltschéddliche Steuern abschafft und
den Weg zu einer nachhaltigen Wirt-
schafts- und Lebensweise unterstiitzt.

DAS BUDGET IST IN ZAHLEN
GEGOSSENE POLITIK

Osterreich braucht eine sozial gerech-
te und o6kologisch nachhaltige Bud-
get- und Steuerpolitik. Wie das geht
zeigt das Zivilgesellschaftliche Zu-
kunftsbudget. Es investiert in die so-
ziale und wirtschaftliche Zukunft,
reduziert Steuern auf Arbeit, baut

|n em gu

tes Leben

Bwege
‘aus der
i:_knse
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Schulden ab und besteuert Uberfluss.
Seit 2010 wird das Zukunftsbudget
von der Allianz ,Wege aus der Krise*
erstellt, ein Zusammenschluss aus elf
verschiedenen Gewerkschaften und
Nichtregierungsorganisationen. Es ist
ein Dbreites zivilgesellschaftliches
Biindnis, das solidarische, nachhalti-
ge und demokratische ,Wege aus der
Krise“ aufzeigt — im Gegensatz zur
EU-weiten Kiirzungspolitik.

Die Vision von ,Wege aus der Krise®
ist ein gutes Leben fiir alle Menschen,
in Osterreich, Europa und weltweit.

Mehr dazu auf
www.wege-aus-der-krise.at

barbara.poelki@vida.at

Zivilgesellschaftliches
Zukunftsbudget
2017-2019

175.000 neue Arbeitsplitze

Geschlechtergerechtighkeit

offentliche Giiter und Dienstleistungen

Urmweltschutz und Energiewende

Steuer- und Vertellungsgerechtighkeit

internationale Solidaritit

-~ www.wege-aus-der-krise.at
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Krankenhaus Gottlicher Heiland

WO JEDER KLEINE SCHRITT ZUM ERFOLG WIRD

Mit vereinten Kraften dlteren Menschen einen selbststandigen Neustart ermoglichen.

eduld, Mut und Einfiihlungsver-

mogen. Die Arbeit im Kranken-
haus Gottlicher Heiland ist fordernd.
Krankenpflegerin Kristina Kristofek
betreut PatientInnen, die unter star-
ken Schmerzen leiden und etwa mit
schweren Durchblutungsstérungen
auf der Station liegen. Die Behand-
lung ist nichts fiir schwache Nerven:
Ein Ballonkatheter wird iiber einen
Fihrungsdraht in die Engstelle plat-
ziert und mit Druck aufgeblasen. Zu-
sdtzlich werden hiufig Stents, also
Drahtgeflechte, die das Gefdf von in-
nen schienen und offen halten sollen,

implantiert. Die Schmerzen kann Kris-
tina ihren Schiitzlingen nicht erspa-
ren, doch sie versucht ihnen das Leben
durch aufmerksame Behandlung zu er-
leichtern. ,Wir haben schon in der
Friih einen guten Schmih®, erklirt die
Krankenpflegerin.

VON MENSCH ZU MENSCH
Das Krankenhaus im 17. Wiener Ge-
meindebezirk ist auf alte PatientIn-
nen spezialisiert. Doris Puchner ar-
beitet in der Aufnahme und sorgt
dafiir, dass moglichst viele Betten be-
legt, aber genug fiir Akutfille frei

sind. Regelmifige Kommunikation
mit dem Arzteteam gehort wie Kalku-
lieren und Organisieren zu ihren
Haupttatigkeiten: ,Mir ist wichtig,
dass jeder bei uns eine gute Behand-
lung bekommt — egal welchen Hinter-
grund er hat.“

KOMPETENZ ZAHLT
,Wenn es Menschen schaffen, ihr Le-
ben wieder selbststindig in die Hand
zu nehmen, ist das ein Erfolg®, erklirt
Ergotherapeutin Inge Tschida, die
1999 mit der Akutgeriatrie startete.
Mit Andreas Landl ist das Team auf

Zﬁlla beiterin mit Gespii
Vor d r Entlassung sorgt Maria fiir gute

In der Aufnahme organisiert
Doris fiir PatientInnen.

Kommumkanonsplaﬁ%‘orm
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Sanftes Mobilisieren

Nach einem Schlaganfall trainiert Ergotherapeutin = ..

Inge die Gelenke ihres Patienten.faér

r g

acht Therapeutlnnen angewachsen.
Er hat sein Bachelorstudium gerade
hinter sich gebracht und arbeitet seit
Jahresanfang im Haus. Gemeinsam
mobilisieren sie PatientInnen nach
einem Schlaganfall: Aufsetzen, Arm-
funktionstraining, Bewegungsabldufe,
um die Muskeln zu schulen. In klei-
nen Schritten, oftmals wiederholt,
lernt ein Mensch einzelne Gelenke
erneut zu bewegen. Danach folgen
komplexere Abliufe, wie etwa das
Greifen.

AUSGLEICH SCHAFFEN
Wie viel Kraft der Job im Kranken-
haus kostet, wissen Betriebsritin
Michaela Weisgram und Kollege
Michael Lamm. Sie gehoren zum Be-
triebsratsgremium, das 700 Mitar-
beiterInnen vertritt. ,Wirin der Pflege
sind noch vor den Arzten Ansprech-

Ziel Selbststindigkeit

Akutgeriatrie fiir Bewegung sorgen.
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person fiir die Patienten und federn
erste Probleme ab. Das ist manchmal
schon Dbelastend®, erklirt Michael.
Viele nehmen auch die Sorgen aus
der Arbeit mit nach Hause. Ein breites
Fitnessprogramm von Yoga und Pila-
tes iiber Schwimmbkurs bis Sport mit
einem Personaltrainer schafft Aus-
gleich. Sich fiir andere einsetzen und
mitgestalten, all das motivierte Micha-
ela, sich fiir den Betriebsrat zu enga-
gieren: ,Ich bin gerne fiir andere da!“

HELFEN IN VIELEN LEBENSLAGEN
Maria Mandl ist im Entlassungs-
management titig. Die ausgebildete
Sozialarbeiterin kiimmert sich um
Dinge, die PatientInnen brauchen,
wenn sie das Krankenhaus verlassen.
Das reicht vom Pflegeplatz bis hin
zum Krankenbett daheim. Manchmal
braucht es aber auch kleine Wunder:

Einer Patientin brannte die Wohnung
aus, vom Pass blieben nur Fragmente
mit Foto und Name. ,Das hat die Wie-
derbeschaffung der Dokumente er-
leichtert”, erzihlt die Sozialarbeiterin.
Weitere Schritte folgten: Wiener Woh-
nen stellte eine Notfallwohnung zur
Verfiigung. Sie wurde liebevoll mit
Spenden der MitarbeiterInnen des
Hauses sowie einem Bett von der Cari-
tas fiir den Entlassungstag eingerich-
tet. Eine Geschichte von vielen, die
zeigt, wie berithrend der Arbeitsalltag
in einem Krankenhaus ist.

Christian Resei. Freier Journalist

www.khgh.at

Bilder: 0GB-Verlag/Michael Mazohl




INKLUSION

GESUNDE ARBEIT 4.0

Arbeitswelt von behinderten und chronisch kranken Menschen im Wandel.

D er digitale Wandel schafft eine
neue Arbeitswelt —auch fiir Men-
schen mit Behinderung oder chroni-
scher Erkrankung. Neue Arbeitsfor-
men, technologische Entwicklungen
und die zunehmende Vernetzung ma-
chen selbstbestimmtes Arbeiten im
Betrieb und in den eigenen vier Win-
den méglich.

CHANCE AUF MEHR TEILHABE

Die Teilhabe am Arbeitsleben zu er-
moglichen, ist ein zentrales Anliegen
der Gewerkschaft. ,Menschen mit ei-
ner Behinderung oder chronischen
Erkrankung sind in vielen Fillen sehr
gut qualifizierte Arbeitskrifte, stofen
auf dem Arbeitsmarkt aber aufgrund
vieler Vorurteile hdufig an Barrieren®,
weifl Peter Traschkowitsch. Er ist in
der vida fiir ArbeitnehmerInnen-
schutz zustindig. ,Der digitale Wan-
del macht zumindest eine Arbeitswelt
ohne technische Barrieren méglich.
Neue Beschiftigungschancen werden
er6ffnet und Tatigkeitsfelder erschaf-
fen. Jetzt miissen nur noch die Barrie-
ren in den Kopfen mancher Arbeit-
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geber abgebaut werden®, so der Ge-
werkschafter mit einem Augenzwin-
kern.

INDIVIDUELLE ARBEITSPLATZE

Ein barrierefreies Arbeitsumfeld soll-
te so gestaltet sein, dass alle Betriebs-
bereiche zugidnglich sind und die Be-
schiftigten ihre Fihigkeiten optimal
einbringen konnen. Der Einsatz von
technischen Hilfsmitteln und spezi-
eller Hard- und Software hilft dabei.
Wie das konkret aussehen kann, skiz-
ziert der vida-Experte: ,Ein Arbeit-
nehmer leidet an einer schweren Zu-
ckerkrankheit, hat aber einen
enormen Anreiseweg ins Biiro. Mit
der Einrichtung eines Telearbeits-
platzes, also arbeiten von Zuhause
aus und mit dem Biiro durch Compu-
ter, Internet und Telefon verbunden,
erspart er sich zumindest an zwei Ta-
gen in der Woche die gesundheitlich
anstrengende Anreise.“ Ein weiteres
Beispiel: ,,Eine Rollstuhlfahrerin war
bis vor ihrem Unfall als Fahrdienstlei-
terin titig. Dank technologischer Ent-
wicklung hat sie jetzt die Moglichkeit,

Bild: niroworld - Fotolia.com

in der Leitstelle des Verkehrsunter-
nehmens einer addquaten Tatigkeit
nachzugehen®, so Traschkowitsch. Er
ist auch in der Konzernbehinderten-
vertretung der OBB aktiv. Diese hat
eine eigene Arbeitsgruppe zu Arbeit
4.0 eingerichtet, wie uns der Arbeit-
nehmerInnenvertreter verrit.

SORGEN ERNST NEHMEN

Die neue digitale Arbeitswelt birgt
aber nicht nur Chancen: ,Viele Kolle-
ginnen und Kollegen haben Sorgen
und Angste, ihren Arbeitsplatz und
somit ihre Existenzgrundlage zu ver-
lieren®, so Traschkowitsch. ,In Oster-
reich ist die Arbeitslosenrate unter
behinderten Menschen grof. In vie-
len Betrieben wird alleine aufgrund
von Kostendruck automatisiert, ratio-
nalisiert und somit steigt auch der
Leistungsdruck. Ein Eingehen auf
einzelne Bediirfnisse findet in eini-
gen Bereichen nicht mehr statt®, kriti-
siert der Gewerkschafter.

MENSCHGERECHT IN DIE ZUKUNFT

Was die Zukunft jedem Einzelnen
bringt, ist ungewiss. Eines ist aber klar:
Arbeit muss weiterhin menschenge-
recht gestaltet sein. Das heift, Sicher-
heit und Gesundheit der Beschiftigten
miissen an erster Stelle stehen — auch
in Zeiten der Digitalisierung.

arbeitnehmerinnenschutz@vida.at

SERVICE

vida-Veranstaltungstipp

25. Janner 2017:

Tagung gegen Gewalt im Job

7. Mdrz 2017:

Tagung fiir Behindertenvertrauens-
personen, BetriebsratInnen und
Interessierte zum Thema Arbeitsleben
und Menschen mit Behinderung
www.vida.at/tatortarbeitsplatz
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LUFT- UND SCHIFFVERKEHR

icht nur am Boden, auch auf dem Wasser und tuber

den Wolken ist vida aktiv. Der Fachbereich setzt sich
fiir PilotIlnnen, Flugbegleiterlnnen, Luftfahrzeugtechni-
kerInnen, FlughafenarbeiterInnen, FluglotsInnen und
Beschiftigte in der Binnen- und Hochseeschifffahrt ein
und ist Ansprechpartner fiir rund 15.000 Beschiftigte.

Durchstarten mochte vida vor allem bei einem Vorhaben:
LWir wollen einen Branchen-KV fiir den Luftfahrtsektor.
Fiir alle Luftfahrtunternehmen gelten dann die gleichen
Bedingungen, mittels Betriebsvereinbarungen kann aber
jedes Unternehmen spezielle Regelungen treffen. Bei
den Flughifen haben wir bereits einen Branchen-KV”, so
Fachbereichsvorsitzender Johannes Schwarcz.

Die Arbeit endet nicht an den Landesgrenzen: ,Wir sind
gerade dabei ein weltumspannendes Netz mit europdi-
schen und amerikanischen Fachgewerkschaften aufzu-
bauen. Wir leisten viel Lobbyarbeit und kénnen so in-
ternational viel bewegen®, erklirt der Gewerkschafter.
Ohne die enge Zusammenarbeit mit den BetriebsritIn-
nen geht es nicht, ist Schwarcz tiberzeugt: ,Sie wissen
aus erster Hand, was die Beschiftigten bewegt. Darauf
bauen wir auf!”

Die Arbeitsbedingungen sind in der Luft und zu Was-
ser sehr speziell, etwa was die Arbeitszeiten betrifft, so
Schwarcz: ,Hier geht es vor allem um Sicherheit. Jeder
Fluggast wiinscht sich eine ausgeschlafene Crew. Die
KollegInnen brauchen vor, wiahrend und nach dem Flug
ausreichend Ruhe, um ihrer Hauptaufgabe, der Sicher-
heit an Bord, nachgehen zu koénnen. Es ist unser Auftrag
dafiir zu sorgen, dass sie die besten Arbeitsbedingungen
und faire Einkommen haben!“

www.vida.at/luftschiff

TOURISMUS
i &
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sterreich ist eines der Dbeliebtesten Urlaubsziele.

Besonders geschidtzt wird unsere Gastfreundschaft.
Rund 200.000 Beschiftigte arbeiten unermiidlich da-
fiir, dass sich Menschen aus dem In- und Ausland wohl-
fihlen. ,Wir schauen, dass wir fiir die KollegInnen die
bestmoglichen Rahmenbedingungen schaffen. Ohne die
tollen Leistungen und gentigend MitarbeiterInnen wird
der Tourismus seinen hohen Standard nicht halten kén-
nen “ erklirt Fachbereichsvorsitzender Berend Tusch.

Auferordentlich spannend macht die tdgliche Arbeit die
Vielfalt der Branche, so Fachbereichssekretir Andreas
Gollner: ,Wir setzen uns fiir die Beschiftigten in Hotels,
Pensionen, Hiitten, Kaffeehiuser, Restaurants aber auch
der Systemgastronomie wie McDonalds ein. Wir haben
mit Saison- und Ganzjahresbetrieben zu tun. Es gibt
viele regionale Unterschiede, die wir beriicksichtigen
miissen.” Eine der grofiten Herausforderungen ist der
Arbeitskriftemangel, erganzt Tusch: ,Hohe Stressbelas-
tung, mangelnde Aufstiegschancen, ungiinstige Arbeits-
zeiten und geringe Entlohnung schrecken immer mehr
Menschen ab, im Hotel- und Gastgewerbe zu arbeiten.
Damit sich das dndert, setzen wir uns fir eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, ausreichend
Ruhezeiten, Dienstplansicherheit und gute Léhne und
Gehailter ein.”

Zufriedene MitarbeiterInnen sind auch der Schliissel fiir
den Erfolg der Tourismusbranche, so die Gewerkschafter:
»Auch wenn die Technik immer mehr erledigt, braucht
es am Ende des Tages Menschen. Nur sie kénnen gute
Gastgeber sein. Wer fair mit seinen MitarbeiterInnen um-
geht, der kann auch sicher sein, dass sie die Gidste mit bes-
tem Service versorgen. Das schonste Hotel ist nichts wert,
wenn die Beschiftigten nicht motiviert sind.”

www.vida.at/tourismus
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INTERNATIONALES

GEMEINSAM STOPPEN WIR TTIP & CETA!

Gewerkschaften fiir einen gerechten Welthandel.

ie USA, Kanada und Europa wol-

len wirtschaftlicher enger zu-
sammenriicken. Doch davon profitie-
ren vor allem Konzerne und nicht
ArbeitnehmerInnen oder Konsu-
mentInnen. Hinter den Freihandels-
abkommen TTIP und CETA verste-
cken sich Gefahren fiir Umwelt und
Mensch. Jetzt geht die Auseinander-
setzung um TTIP und CETA in die
heife Phase: EU und USA driicken
aufs Tempo und wollen TTIP bis zum
Jahresende fertig verhandeln. CETA,
das Abkommen zwischen EU und
Kanada, ist Dbereits ausverhandelt
und soll Ende Oktober unterzeichnet
werden.

ANGRIFF AUF UNSERE RECHTE

Hinter TTIP und CETA verstecken
sich massive Angriffe auf alles, was
uns wichtig ist: Soziale Sicherheit,
Arbeitsrechte, Umweltschutz, nach-
haltige Landwirtschaft und Demo-
kratie. Fiir Freihandelslobbyisten gilt
all das als ,Handelshemmnis“. Wih-
rend die breite Masse der Menschen
verliert, gibt es einige wenige Gewin-
ner: Konzerne auf beiden Seiten des
Atlantiks. Fiir sie werden die Gewin-
ne sprudeln.

EUROPAWEITER WIDERSTAND

»Wir sind nicht gegen Handelsverein-
barungen. Sie kénnen Sinn machen,

L S
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die Wirtschaft ankurbeln und Ver-
besserungen bewirken®, betont vida-
Vorsitzender Gottfried Winkler. ,Mit
aller Kraft wehren wir uns aber gegen
Vertragswerke wie TTIP und CETA.
Denn hinter verschlossenen Tiiren
vereinbarte Verschlechterungen rund
um die Rechte der ArbeitnehmerIn-
nen und den Schutz von Konsumen-
tInnen und Umwelt verdienen unse-
ren entschlossenen Widerstand.“

FUR EINE SICHERE ZUKUNFT

Gemeinsam mit anderen Gewerk-
schaften, sozialen Bewegungen und
Organisationen der Zivilgesellschaft
kimpft vida gegen CETA und TTIP.
Erst vor wenigen Tagen, am 17. Sep-
tember, fanden in zahlreichen Stidten
Europas Protestaktionen, Demonstra-
tionen und Kundgebungen statt, wie
vida-Bundesgeschiftsfithrer Bernd
Brandstetter berichtet: ,Wir haben
unseren Protest gegen die Handels-
politik der EU-Kommission uniiber-
horbar auf die Strafe gebracht — und
werden nicht leise. Wir treten auch in
Zukunft fiir einen fairen Handel ein,
der auf Solidaritit, Demokratie und
dem Respekt vor Natur, Umwelt und
Menschenrechten fuft. Das sind wir
uns selbst, aber vor allem den nach-
folgenden Generationen schuldig.”

marion.tobola@vida.at

PROF

www.ttip-sto
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GUT ZU WISSEN

TTIP und CETA: was steckt dahinter?

TTIP Transatlantic Trade and Invest-
ment Partnership ist ein Handelsab-
kommen mit den USA. Es soll noch
heuer abgeschlossen werden.

CETA Comprehensive Economic and
Trade Agreement ist ein ausgehandel-
tes Freihandelsabkommen mit Kanada.
Diese Abkommen dienen den Interes-
sen von Konzernen in der EU, in
Kanada und den USA. Sie arbeiten
Hand in Hand daran, die neoliberale
Globalisierung auszuweiten und zu
vertiefen. Das geht auf Kosten von
Menschen, Natur und Umwelt.

Die EU-Kommission und die Regierun-
gen in der EU, in Kanada und den USA
versuchen gemeinsam, CETA und TTIP
auf undemokratische Art und Weise
durchzusetzen. Dagegen kampft das
Biindnis , TTIP Stoppen” - auch vida
unterstiitzt die Initiative.

WERDE AKTIV

Unterschreibe das
Anti-TTIP/CETA-Volksbegehren
vom 23. bis 30. Janner 2017

Infos auf www.volksbegehren.jetzt

Fotos, Videos und mehr auf
mmw.vida.at[internationgl,e; und
www.ttip-stoppen.at
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Bilder (v. li.): 2x Harri Mannsberger, 1x vida
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VIDA.AT NEU IST VIER MONATE ALT

vida verschenkt drei tolle Gewinne.

Vier Monate gibt es nun schon
vida.at NEU. Im Juni ist unsere
neue Website online gegangen. Zeit,
um sich an eine neue Struktur zu ge-
wohnen und sich mit neuen Online-
Angeboten vertraut zu machen. Hast
du unsere Website bereits mit deinem
Smartphone besucht? Hast du schon
deine personliche Startseite gesehen?
Hast du schon festgestellt, ob du ein
vida-Checker bist? Nein, dann wird es
Zeit. Du kannst unseren vida-Checker
natirlich auch deinen Freunden schi-
cken: www.vida.at/checker

INFORMIEREN UND VERNETZEN
www.vida.at neu hat auch eine per-
sonliche Merkliste. Sobald du einge-
loggt bist, kannst du dieser Liste span-
nende Artikel oder informative
Downloads mit einem Klick hinzufii-

Qualitativ hochwertiger

gen. Die gewiinschten Inhalte sind
somit in Zukunft besonders schnell
fur dich erreichbar. Du kannst dich
auch mit anderen vernetzen: Mit ei-
ner Kommentarfunktion kannst du
bei Artikeln mit anderen in Diskussi-
on treten und dich zu gewerkschafts-
relevanten Themen austauschen.

WHATSAPP UND VIELE VORTEILE
Immer top informiert bist du mit un-
serem WhatsAPP-Service. Damit be-
kommst du die Top vida News direkt
auf dein Handy. Melde dich gleich an:
www.vida.at/whatsapp

Mit deiner vida-Card bekommst du
neben giinstigen Eintrittskarten fiir
Sport- und Kulturveranstaltungen
auch jede Menge Einkaufsvorteile in
ganz Osterreich. Jetzt haben wir alle
unsere Angebote auf eine eigene Platt-
form ,gepackt®: www.vida.at/vorteil

Damit du keine Angebote verpasst,
hol dir deinen vida-Card-Newsletter:
www.vorteil.vida.at/vida/newsletter

VIDA GRATULIERT
Mit Start unserer neuen vida-Website
hat auch unser grofles Online-Ge-
winnspiel begonnen. Wir haben unter

| R
ti'_'.,/

allen vida-Mitgliedern, die sich auf
www.vida.at registriert und am Ge-
winnspiel teilgenommen haben, drei
tolle Gewinne verlost: einen Apple
1Pad mini an Karin Leitner aus Wien,
ein Samsung Galaxy A3-Smartphone
an Herbert Penz aus Tirol und einen
Media Markt-Einkaufsgutschein an
Franz Kock aus Niederosterreich. Wir
gratulieren den GewinnerInnen herz-
lich und bedanken uns bei allen Teil-
nehmerInnen!

VIDA IMMER EIN GEWINN

Ob mit unserer vida-Vorteilsplattform,
dem WhatsAPP-Newsletter oder den
anderen neuen Funktionen auf unse-
rer Website: vida-Mitglieder haben
immer einen Vorsprung an Wissen
und viele Vorteile — schau vorbei auf
www.vida.at.

internet@vida.at

bwsg"

besser wohnen seil Generahiomnen

und leistbarer Wohnraum.
Osterreichweit.

BWS-Gruppe
Margaretenglrtel 36-40
1050 Wien

+43 1 546 08-0
office @ bwsg.at
www.bwsg.ak




MEIN RECH

DIE GLASERNE BELEGSCHAFT

Big Brother is watching you! Was sollte ich in der digitalisierten Arbeitswelt beachten?

Darf mich mein Arbeitgeber iiber-
wachen? Wie kann ich mich gegen
rechtswidrige Uberwachung am Ar-
beitsplatz weh-
ren? Was muss
ich im Umgang
mit personlichen
Daten beachten?
Im Gesprich mit
vida-Rechtsex-
perte  Matthias
Schachner.

Bild: vida

vida-Magazin: Petra arbeitet in der
Rezeption eines Hotels. Eine Kamera
ist stindig auf ihren Arbeitsplatz ge-
richtet. Darf das sein?

vida-Experte: So eine Mafinahme ist
ohne Betriebsvereinbarung unzulis-
sig. In Betrieben ohne Betriebsrat
muss jedefr ArbeitnehmerIn schrift-
lich zustimmen. Auch der Betriebsrat
darf nicht jeder Mafnahme zustim-
men. Denn der Arbeitgeber braucht
immer ein rechtmafiges Interesse fiir
die Mafnahme wie zum Beispiel
Schutz seines Eigentums oder vor
Uberfillen. In diesen Fillen darf die
Kamera aber nur auf die Kassa gerich-
tet sein. Ist es der einzige Zweck der
Kamera, Petras Arbeitsplatz zu tiber-
wachen, ist das unzulissig. Bei Uber-
wachungen, die zu weit gehen, kann
der Betriebsrat auf Unterlassung kla-
gen. Aber auch der/die Betroffene
selbst kann eine Klage einbringen.

vida-Magazin: Dusan ist LKW-Fah-
rer. Darf sein Dienstgeber auf die
GPS-Daten in seinem LKW zugreifen?
vida-Experte: Die erste Frage ist: darf
der Arbeitgeber iiberhaupt ein GPS-
System einbauen? Schon der Einbau
allein bedarf einer Betriebsvereinba-
rung. Fir die Verwendung der Daten
ist ein legitimes rechtliches Interesse
wie Dbeispielsweise der Schutz vor
Diebstihlen notwendig. Bessere
Planbarkeit der Einsdtze ist zwar ein
wirtschaftliches Interesse aber kein
rechtliches und kann daher nicht
vom Arbeitgeber herangezogen wer-
den. Zuriick zu Dusans Fall: Gibt es
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eine Betriebsvereinbarung und wur-
de der LKW gestohlen, darf der Ar-
beitgeber auf die Daten zugreifen.

vida-Magazin: Immer mehr Men-
schen nutzen Soziale Medien. Wor-
auf sollte man achten?
vida-Experte: Bei Facebook & Co darf
man nicht vergessen, dass man etwas
der ganzen Welt mitteilt. Wichtig ist
es daher, Privatsphire-Einstellungen
regelmiRig zu kontrollieren. Wenn
man mit dem Chef auf Facebook be-
freundet ist, sollte man besonders
aufpassen. Geschifts- und Betriebs-
geheimnisse sollte man auf keinen
Fall veroffentlichen. Man sollte auch
bedenken, dass Facebook verdffent-
licht, wann ich was gepostet habe.
Der Arbeitgeber konnte sich also
nicht nur diber den Inhalt aufregen,
sondern auch dariuiber, dass ich in
meiner Arbeitszeit auf Facebook
Jtratsche®.

vida-Magazin: Philip bewirbt sich
um eine Stelle als Koch. In seinem
Bewerbungsbogen stehen sehr de-
taillierte Fragen zu seinem Privatle-
ben. Was muss er beantworten?

vida-Experte: Unzuldssige Fragen
miissen nicht beantwortet werden —
also Fragen, die das Personlichkeits-
recht und das Grundrecht auf Daten-
schutz (besonders bei sensiblen Da-
ten) verletzen, wie zum Beispiel Fra-
gen zur sexuellen Orientierung und
Gewerkschaftszugehorigkeit, Schwan-
gerschaften oder Behinderung. In Be-
trieben mit Betriebsrat ist dieser auf-
gerufen, Bewerbungsbégen zu kon-
trollieren und gegebenenfalls unzu-
ldssige Fragen zu unterbinden.

michaela.feik@vida.at

BR-TIPP

vida bietet ein Seminar {iber "Chancen
und Risiken durch das Internet" an.
Infos unter www.vida.at/bildung

Viele weitere vida-Rechtstipps auf
www.vida.at/meinearbeitswelt

Mehr iiber Datenschutz auch unter
www.arbeiterkammer.at/datenschutz

Bild: www.lisalux.at



UGEND!

~DAS WORT AUFGEBEN KENNEN WIR NICHT“

Karntner Tourismus-Lehrlinge fordern mehr Schule.

m Kampf um eine bessere Ausbil-

dung lassen die Tourismus-Lehrlin-
ge in Kdrnten auch im neuen Schul-
jahr nicht locker. Ganz im Gegenteil:
Sie haben den Druck weiter erhoht
und Bildungsministerin Hammer-
schmid aufgefordert, endlich zu han-
deln. ,Ich erwarte mir, dass unsere
Lésungsvorschldge fiir eine Verbesse-
rung der Lehrlingsausbildung end-
lich in Angriff genommen werden.
Wir wollen ernst genommen werden
und haben das Recht auf bestmégli-
che zukunftsorientierte Berufsausbil-
dung”, zeigt sich Lisa-Maria Rauter,
Schulsprecherin der Fachberufsschule
Warmbad Villach, entschlossen. Stolz
erzihlt sie, dass die Lehrlinge mittler-
weile 8.000 Unterschriften fiir ihre
Biirgerinitiative gesammelt haben:
,Die meisten davon in unserer Frei-
zeit, wobei auch viele Unterstiitzungs-
erklirungen von Seiten gastgewerbli-
cher Unternehmer beigestellt wurden!”

MEHR UNTERSTUTZUNG

AUF ALLEN EBENEN
Im Biirgerbegehren verlangen die
SchiilerInnen, dass sie kiinftig min-
destens zehn und nicht wie bisher
acht Wochen pro Lehrjahr in die Be-
rufsschule gehen diirfen. Der Ideal-
fall wiren zwolf Wochen, da sich dann
die tdgliche Unterrichtszeit auf sieben
Stunden reduzieren wiirde, erklirt
Rauter: ,Leistungsschwache Lehrlin-
ge konnten danach Forderunterricht
bekommen bzw. leistungsfihige hit-

FREIZEI

ten mehr Zeit fiir Zusatzausbildun-

gen. Diese Zeit gibt es derzeit einfach
nicht bzw. ist sie mit einem tiiber-
durchschnittlich hohen Stressfaktor
fiir uns verbunden.“ Fiir die Schul-
sprecherin ist jetzt die Politik am Zug:
yIch will der Bildungsministerin im
direkten Gesprich erkliren, wie es
uns geht. Wir kimpfen seit drei Jahren
fiir die kiinftigen Lehrlingsgeneratio-
nen und haben fiir unser Ziel auch
schon gestreikt und Protestnoten an
Medien und Interessensverbinde
iibergeben. Aufgeben gibt es nicht.”

BEEINDRUCKENDES ENGAGEMENT
Tatkrdftige Unterstiitzung kommt
von der vida, so die stellvertretende
Jugendvorsitzende Christina Ritter:
»Esistbeeindruckend, wie begeistert
sich die SchiilerInnen fiir diese Initi-
ative engagieren. Wir brauchen Top-
Ausbildung fiir die kiinftigen Fach-
krifte im Tourismus. Jetzt wird der
Lehrstoff durchgepeitscht, kompe-
tente Ausbildung braucht aber Zeit!“

Zehn und mehr Wochen Berufsschul-
zeit sind so gut wie in allen anderen
Lehrberufen seit vielen Jahren Reali-
tdt, ,dass sich die Tourismuslehrlinge
daher stark benachteiligt fiihlen,
kann wohl jeder nachvollziehen!, ist
Ritter tiberzeugt.

»Gerade der Tourismus als wichtiger
Wirtschaftsfaktor braucht bestens
ausgebildete und motivierte Mitar-
beiterInnen®, erginzt Berend Tusch,
Vorsitzender des Fachbereichs Tou-
rismus in der vida. ,Wachen Politik
und Wirtschaft nicht schnell auf, wird
sich der Fachkriftemangel im Hotel-
und Gastgewerbe weiter verscharfen.
Jetzt gilt es, dem Nachwuchs die best-
mogliche Ausbildung im Rahmen er-
weiterter Unterrichtszeit zukommen
zu lassen!®, so der Gewerkschafter.
Mehr dazu:
bildungsgerechtigkeitauchfiirlehrlinge.at

peter.leinfellner@vida.at

SCHNEE, SPASS UND JEDE MENGE ACTION

Sei dabei bei der Snow & Fun Challenge deiner vida-Jugend.

Vom 20. bis 22. Janner 2017 ver-
anstaltet die vida-Jugend die 7.
Internationale Snow & Fun Challen-
ge. An diesem Wochenende treffen
sich Jugendliche aus ganz Europa am
Nassfeld in Kirnten, um gemeinsam
eine coole Zeit mit Sport, Spaf und
Action zu verbringen.

Auf dem Programm stehen neben
dem traditionellen Schi- und Snow-
boardrennen diverse Winter-Fun-
Sportarten, eine Open-Air-Er6ffnungs-
party, eine Tombola mit tollen Preisen
und vieles mehr.

Alle Infos auf www.snowandfun.eu
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VIDA-FERIENWOHNUNGEN

Letzten Herbsttage geniel’en? Winterurlaub buchen?

res Paradies fiir Berg- und Sportfreunde — zu jeder Jahres-
zeit. Unsere vida-Ferienwohnung ist zentral gelegen und
besteht aus einem Wohnschlafzimmer, Kiiche, Bad und WC.
Einfach die Dinge des personlichen Bedarfs einpacken und

Bild: ARochau — Fotolia.com

it Familie und Freunden in den schénsten Regionen

Osterreichs entspannen — vida hilft dabei: mit modern
ausgestatteten und kostengiinstigen Ferienwohnungen in
Salzburg, Kdrnten und Tirol. Ein Beispiel?

MIT VIDA IN DORFGASTEIN
G’sunde Gastlichkeit, die von Herzen kommt und urige
Bergromantik — das und mehr bietet Dorfgastein. Ein wah-

BUCHTIPP

MENSCH VERSUS MASCHINE

Uber den Aufstieg der Roboter in der Arbeitswelt.

I<1',’1nstliche Intelligenz wird immer
intelligenter. Algorithmen ma-
chen unser Leben leichter, angeneh-
mer, sicherer ... Doch die Entwicklung
hat auch eine gravierende Kehrseite:
Immer mehr Menschen werden von
der Technik verdrdngt. Jobs fiir ge-
ring Qualifizierte, zum Beispiel in
Fast-Food-Ketten und Supermairkten,
fallen weg. Doch auch hoch Qualifi-
zierte wie Radiologen werden von
Computern ausgestochen, die deut-
lich schneller — und zuverlissiger —

schon geht’s los!

Hauptsaison (HS): 18.12.2016 bis 23.04.2017
Nebensaison (NS): 02.10.2016 bis 17.12.2016

Preise (pro Person/Nacht)

HS/NS Erwachsene: € 22,- / € 20,-

HS/NS Kinder (6 - 15 J.): € 10,- / € 9,-
Familienspezialpaket

(2 Erwachsene): 2. Kind und jedes weitere wohnt gratis
GroRelternpaket

(NS/2 Erwachsene): alle Kinder bis 15 J. wohnen gratis

INFOS UND ANMELDUNG

Gewerkschaft vida, Tel.: +43 1 53 444 79-232
E-Mail: ferienwohnung@vida.at
Web: www.vida.at/ferienwohnungen

Aufstieg der Roboter

Wie unsere Arbeitswelt gerade auf den
Kopf gestellt wird - und wie wir darauf
reagieren miissen.

Martin Ford, 368 Seiten, 2016, Plassen,
ISBN 978-3-86470-352-2

Viele weitere Buchtipps gibt es im

mer mehr Ar-
beitslose geben
und immer we-

niger  Konsu-  Themenshop der 0GB-Verlag Fachbuch-
menten. handlung - versandkostenfrei bei der
) Amazon-Alternative bestellen:
Unser Wit~y besserewelt.at
schaftssystem

GEWINNSPIEL

Wir verlosen 3 Buchexemplare!
Einfach ein E-Mail mit dem Betreff
»vida-Buchtipp” an
oeffentlichkeitsarbeit @vida.at

droht zu kolla-
bieren. Martin
Fords Antwort
auf diese Her-
ausforderun-

Diagnosen erstellen kénnen.

Das hat verschiedene Konsequenzen:
Bildung ist nicht mehr der Schliissel
fiir ein gutes Einkommen. Es wird im-

20

genlautet: das bedingungslose Grund-
einkommen. Und er glaubt, dass es
die Menschen wagemutiger und in-
novativer werden lisst — zum Wohle
aller.

schicken.

Einsendeschluss ist der 14. November 2016.
Ziehung erfolgt unter Ausschluss des Rechtsweges.
Die GewinnerInnen werden schriftlich informiert.
Die Preise konnen nicht in bar abgeldst werden.



BETRIEBSRATINNEN
Vor den Vorhang

VON O AUF 100

egonnen hat alles mit einem Anrufbei der AUA: ,Hallo,

hier ist der Rainer Stratberger. Kann ich mich bei euch
bewerben?“ Das war vor 19 Jahren. Mittlerweile hat Rai-
ner einen festen Platz bei der Fluglinie: ,Ich war Co-Pilot,
Kapitidn, bin Kurz- und Langstrecke geflogen und habe den
Nachwuchs ausgebildet. Wenn er von seinem Beruf er-
zdhlt, kommt er ins Schwirmen: ,Es macht jedes Mal Spaf
einen Flug anzutreten. Es gibt immer neue Crews und He-
rausforderungen. Die Technik entwickelt sich stets weiter.
Wir sind immer am Puls der Zeit!“ Bei der AUA ist Rainer
Profi, Neuland fiir ihn ist die Tatigkeit als Betriebsrat.

TOLLE BR-CREW
yIch hatte keinerlei Erfahrung®, verrit Rainer. Als sich
vor einem Jahr ein neues BR-Team formiert hat, war fiir
ihn klar, dass er dabei sein will: ,Mir liegt Fairness sehr
am Herzen. Meine KollegInnen wissen, dass ich Hand-
schlagqualitdt habe und darauf konnen sie auch in Zu-
kunft bauen!” Seit Juni sitzt Rainer im Cockpit des Bord-
betriebsrates: ,Ich bin regelrecht durchgestartet — von O
auf 100 sozusagen! Besonders freue ich mich, dass auch
KollegInnen aus dem fritheren BR-Team wieder mit dabei
sind. Wir alle profitieren von ihren Erfahrungen. In mei-

Rainer Stratberger
(40 Jahre)

Airbus-Pilot und Bordbetrieb
ratschef bei der AUA
verheiratet, eine Tochter
Hobbys: Modellflugzeuge
Motto: Do it — was du heute

kannst besorgen, das ver-
schiebe nicht auf morgen!

ner Crew sind aber auch viele junge, neue Leute!“ Gemein-
sam vertreten sie rund 1000 PilotInnen und 2300 Flug-
begleiterInnen. Es gibt viel zu tun, ist Rainer sicher: ,Die
wirtschaftliche Lage in der europdischen Luftfahrt wird
sicher nicht besser. Der Druck auf die ArbeitnehmerIn-
nen steigt. Daher brauchen wir einen starken Betriebsrat!*

FLUGZEUGE AUCH NACH DER ARBEIT

Flugzeuge spielen fiir Rainer auch abseits der AUA eine
grofle Rolle — wenn auch deutlich kleinere, wie er erzdhlt:
»Meine Leidenschaft sind Modellflugzeuge.“ Aus dem
Hobby ist eine eigene Firma geworden, der Pilot stellt Mo-
dellflugzeuge her. ,Auch hier macht mir der Umgang mit
Menschen am meisten Spaf! Fiir mich ist Arbeit keine Be-
lastung sondern Bereicherung!“

peter.leinfellner@vida.at

SPARDA

Bild: vida

I FUSION _

Da ziehen wir

an einem Strang.

Die neue SPARDA-BANK.
Da fur ganz Osterreich!

SPARDABANK

wWiww.sparda.at
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WELLNESS-WOCHENENDE IM SCHILCHERLAND

Willkommen im Heilmoorbad Schwanberg.

ERILM A EAE

LEHWANBERG

h.

as Heilmoorbad Schwanberg,

mitten in der wunderschonen
Siidweststeiermark, ist nicht nur als
Top-Adresse fiir dreiwdchige Kuren
mit Kompetenz im Bereich des Bewe-
gungs- und Stiitzapparates bekannt.
Der Traditionsbereich mit iber
40-jdhriger Erfahrung im Bereich Ge-
sundheit bietet auch eine Ruhe-Oase
fiir alle Erholungssuchenden.
Im Mittelpunkt der Therapien steht
die einzigartige Heilkraft des Heil-
moores aus dem Hochmoor von Gara-
nas. Nirgendwo sonst verbinden sich
sanfte Hiigellandschaften, Weinberge
und Mais- und Kiirbisicker auf so
harmonische Art wie im Schilcher-
land. Grenzenloses Wander-, Nordic
Walking- und Radvergniigen vermit-

!l-
_L N i)

VIDA FUR DICH DA

Mitgliederversammlungen
und Ehrungen.

ASPANG: 9.12., 15 Uhr, GH Baum-
gartner, 2870 Aspang.
DEUTSCH-WAGRAM: 12.10.,, 16 Uhr,
Bahnhofstr. 10/Eingang Hamerling-
strafle, 2232 Deutsch-Wagram.
HAINFELD: 12.10., 14:30 Uhr, GH Sché-
binger, Bahnstr. 9, 3170 Hainfeld.
KREMS/DONAU: 4.11.,14:30 Uhr, Volks-
heim Furth.
KORNEUBURG-STOCKERAU: 14.10., 16

22

teln die pure Lust an der Bewegung.
In malerischen Kellerstéckln wird
der Schilcher zur Verkostung ange-
boten. Idyllische Olmiihlen mit dem
typisch nussigen Kernélduft laden
zu einer gesunden Entdeckungsrei-
se fiir Leib & Seele ein. Egal wonach
man sucht, nach neuen Perspektiven,
geschmackvollen Erlebnissen oder
einfach nur Ruhe und Erholung, in
dieser Region wird man unter Garan-
tie flindig.

Infos zu den Angeboten und dreiwé-
chigen Kuren tiber die Krankenkas-
sen (PVA, BVA, SVA & NEU auch fiir
VAEB-Versicherte) unter
www.heilmoorbad.at oder kostenlos
unter der Tel.Nr. 0800 228217.

Uhr, GH Zum alten Zollhaus, Bahn-
hofsplatz 2, 2100 Korneuburg.
LEIBNITZ: 15.10., 10 Uhr, Arbeiter-
kammer.

LINZ: 28.11., 14 Uhr, AK Linz, Kon-
gresssaal, Volksgartenstrafle 40, 4020
Linz. Jahreskonzert der Bundesbahn:
25.10., 19:30 Uhr, Festsaal Neues
Rathaus.

Infos: www.bundesbahnmusik-linz.at
PENZING: 8.11., 13:30 Uhr, Hiuserl
am Spitz, Franz-Siller-Weg 116, 1120
Wien.

PUCHBERG: 10.11., 16 Uhr, GH Zwinz,
2734 Puchberg.

Bild: Lupi-Spuma

GEWINNSPIEL

Wir verlosen einen Gutschein fiir 2

Personen fiir zwei Ubernachtungen mit

Vollpension im Wert von EUR 485,-

(einldsbar bis 30. September 2017):

¢ modernes Komfortzimmer

¢ reichhaltiges Friihstiicksbuffet, vitales
Mittagsbuffet, nationale und interna-
tionale Gerichte vom Abendbuffet

o alternatives Wochenprogramm
(z. B. Tanzabend, Lesungen, Vortrdge,
Ausfliige etc.)

® ein Moorbreibad oder eine Moor-
packung pro Person

® groRziigige Saunalandschaft mit
Hochmoorsauna, Sanarium und
Dampfsauna

o wohltemperiertes Panoramahallenbad
mit Aquabikes

® morgentliche Gruppengymnastik
oder Nordic Walking

o gefiihrte Wanderung durch die Markt-

gemeinde Schwanberg (Mo./Fr.)

1 Flasche Schilcher bei Abreise

INFOS UND RESERVIERUNG

Heilmoorbad Schwanberg
Hauptplatz 1

8541 Schwanberg

Tel.: +43 (0) 3467/8217
E-Mail: info@heilmoorbad.at
www. heilmoorbad.at

SCHWECHAT: 4.11., 15 Uhr, GH Strasser,
Bahnhofsplatz 1, 2401 Maria Ellend.
STRASSHOF: 4.11., 15 Uhr, Pizzeria
Restaurant Domani, 2231 Strasshof
an der Nordbahn.

WOLKERSDORF: 21.10., 10 Uhr, GH
zur Eisenbahn, Bahnstrafge 5, 2123
Hautzendorf.

WR. NEUSTADT: 25.11.,15 Uhr, Seminar-
hotel ,Corvinus“, Bahngasse 29-33,
2700 Wr. Neustadt.

Kontakte und Infos zu Sprechstunden:
www.vida.at/landesorganisationen
Mehr Termine: www.vida.at/termine
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BEZAHLTE ANZEIGE

OBV-SONDERSEITEN

GUT, DASS IM ERNSTFALL
ALLES GEREGELT IST.

An das eigene Ableben und das Da-
nach zu denken, fillt uns allen
schwer. Beruhigend zu wissen ist
aber, wenn im Ernstfall alles gere-
gelt ist. Denn fiir unsere Hinterblie-
benen bedeutet der Abschied eines
Familienmitgliedes nicht nur Trau-
er, sondern auch eine oft unerwartet
hohe finanzielle Belastung.

m Todesfall ist es zumindest trost-

reich, die Familie in keiner belasten-
den finanziellen Situation zu hinter-
lassen. Diesen Schritt koénnen Sie
einfach und unkompliziert vorneh-
men. Die OBV Begribniskostenvor-
sorge ist eine klassische Lebensversi-
cherung, bei der Ihre Hinterbliebenen
im Todesfall finanziell abgesichert

sind. Die vereinbarte Versicherungs-
summe wird sofort ausbezahlt. Mit
diesem Betrag kann dann ohne Wenn
und Aber die oft unerwartet hohe
Summe aus Kosten fiir Bestattung,
Grabstein, Notar oder Uberfithrung
beglichen werden.

VERANTWORTUNG FUR DEN
ABLEBENSFALL UBERNEHMEN.

Mit der Begrdbniskostenvorsorge kon-
nen Sie jetzt IThre Angehérigen gegen
finanzielle Belastungen im Ablebens-
fall absichern. Ihre Vorteile mit einer
OBV Begribniskostenvorsorge:

¢ Finanzielle Entlastung der Hinter-
bliebenen durch sofortige Auszah-
lung der vereinbarten Versiche-
rungssumme bei Todesfall an die
bezugsberechtigte Person

® Bei einem Ablebensfall auch im
Ausland Ubernahme der Kosten fiir
eine Uberfithrung an den 8sterrei-
chischen = Hauptwohnsitz  bis
15.000,- Euro

e Vorsorge und Schutz fiir die Familie
durch leistbare monatliche Beitrdge
und Versicherungsschutz ab dem
ersten Tag

Die OBV bietet eine Vorsorgeldsung,
die eine umfassende Absicherung der
anfallenden Bestattungskosten ge-
wihrleistet.

Mehr Informationen dazu finden Sie
auf www.oebv.com oder bei Threm OBV
Berater.

Kontakt:

Tel: 059 808
service@oebv.com
www.oebv.com
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EXPERTENTIPP

Ifarl Koczurek,
0BV Landesdirektor Wien

Die bei einer Bestattung anfal-
lenden Kosten werden von sehr
vielen Menschen unterschatzt.
Stellen Sie sich doch einmal vor,
wie Sie Ihre Bestattung ausge-
richtet wissen mochten und was
die Familie alles zu erledigen hat.
Sie werden merken, dass zusdtz-
lich zu den direkten Bestattungs-
kosten erhebliche Zusatzkosten
anfallen wie zum Beispiel fiir
Parten, Blumen, Zehrung,
Trauerkleidung oder sogar
mogliche Uberstellungskosten
von einem anderen Ort bzw. Land
an den letzten Hauptwohnsitz.

Da die Versicherung nicht in
den Nachlass fallt, kann der
Bezugsberechtigte rasch iiber
das Geld verfiigen und die
Beerdigung nach den Wiinschen
des Verstorbenen ausrichten!

Der Kunde genief3t auRerdem
Versicherungsschutz ab dem 1.
Tag nach Vertragsabschluss.
Beides sind wesentliche
Vorteile gegeniiber dem
Guthaben auf einem klassi-
schen Sparbuch!
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Die klassische Rentenversicherung

>Wer bendtigt ein lebenslanges Zusatzeinkommen?
>Wir wandeln lhr Kapital in eine lebenslange Rente um.
> Mit einer Rentenversicherung wird ein langes Leben

nicht zum finanziellen Risiko. o=t - -
>Fragen Sie uns: Tel. 059 808 | www.oebv.com : '
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OBV-SONDERSEITEN

EIN GESUNDES LANGES LEBEN WUNSCHEN
WIR UNS ALLE. DAS PASSENDE EINKOMMEN
IN DER PENSION AUCH.
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e Fiir Frauen ist das Rentenalter * r
.I'i:r ' mit einem hoheren Armutsrisiko verbunden als fir Manner.
W Griinde sind die Unterschiede in der Rentenvorsorge aufgrund
R von Karenzpausen und Teilzeitbeschaftigungen. s

Fortschritte in Technik, Wissen-
schaft oder Medizin sowie eine gute
Lebenssituation etc. lassen erfreu-
licherweise unsere Lebenserwartung
Jahr fiir Jahr deutlich steigen. Die
Aussicht auf eine lange Pension
nach der aktiven Arbeitszeit ist sehr
realistisch. Weniger erfreulich ist es
jedoch, dass dann unser Erspartes
um ein bis zwei Jahrzehnte linger
fir unseren Lebensabend ausrei-
chen soll.

enn lber die eigene Lebenser-

wartung nachgedacht wird,
tauchen Dbestimmt vertraute Bilder
unserer Eltern- und Grofeltern im
Lebensabend auf. Doch heute 40-jidh-
rige Personen konnen mit einer
durchschnittlich 15-20 Jahre linge-
ren Lebenserwartung rechnen als de-
ren Grofelterngeneration. Das sind
uberaus erfreuliche Aussichten, doch

e .

o
¥

die neu gewonnene Lebenszeit will
auch finanziert sein! Wahrscheinlich
entfallen ab dem Pensionsantritt die
Riickzahlung des Wohnraums, eines
Autoleasings oder die Kosten fiir Ar-
beitskleidung. Wahrscheinlich ist
aber auch, dass eine riistige Generati-
on 60 Plus die neu gewonnene Frei-
zeitin den bevorstehenden Jahrzehn-
ten mit zusitzlichem Genuss, Hobbies,
Reisen bzw. mit manch nettem Luxus
verplant. Reicht hier das Einkommen
und Ersparte fiir die bevorstehenden
20-30 Jahre? Ist der personliche
Geldbedarf heute und morgen grund-
verschieden, oder doch nicht? Die
Auswirkung der personlichen und fi-
nanziellen Ruhestandsplanung, im
Speziellen bei Frauen, sollte daher
unbedingt bedacht werden.

Die private Rentenversicherung leis-
tet genau diese Vorsorge — ein lebens-

Bild: goodluz - Fotolia.com

langes Zusatzeinkommen unabhéin-
gig davon, wie alt Sie werden. Spar-
guthaben ist einmal aufgebraucht. Bei
der klassischen Rentenvorsorge pas-
siert das nicht - es ist der flexibelste
Weg, um in der Pension sorgenfrei
und gut leben zu kénnen und zahlt
lebenslang eine Zusatzpension aus —
das ist sicher!

Es ist heute eine Entscheidung fiir
oder gegen eine Rentenvorsorge, die
in Zukunft iiber 20, 30 oder mehr
Jahre Lebensqualitit entscheidet!

Thre OBV Beraterin bzw. Berater un-
terstiitzt Sie bei Ihrer personlichen
Planung fiir ein lebenslanges Ein-
kommen. Individuelle Optionen, fi-
nanzielle Méglichkeiten oder Zusatz-
bausteine werden dabei selbstver-
stindlich berticksichtigt. Wir freuen
uns auf Thren Anruf oder Ihr E-Mail!

Kontakt:

Tel: 059 808
service@oebv.com
www.oebv.com

Die grofiten Einschnitte
gegeniiber heutigen Pensionen
werden junge Personen haben.
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RECOMMENDER

FMVO

Emng.markeri ng verband

Die OBV wird

fur exzellente
Kundenorientierung
ausgezeichnet.

exzellente
Kundenorientierung

2016 wurde der OBV vom Finanz-Marketing Verband Osterreich in der
Kategorie Direkt- und Spezialversicherungen der erste Platz verliehen.
>Wir sind fur Sie da: Tel. 059808 | www.oebv.com





