
Gültig für ArbeiterInnen  
ab 1. 1. 2004
Gültig für Angestellte  
ab 1. 1. 2012

Service und Leistungen
•  Beratung in allen arbeits- und 

sozialrechtlichen Fragen
•  unentgeltlicher Rechtsschutz in 

arbeitsrechtlichen Streitfällen
•  Freizeitunfall-, Unfallspitalgeld- und 

Begräbniskostenbeitragsversicherung
•  Mitgliedscard - mit Vergünstigungen 

bei vielen Firmen
•  Weiterbildungsangebote und 

Kursunterstützungen
... und vieles mehr.

Gehaltstabelle 2023

Zu den Kollektivvertragslöhnen gebühren noch:
1. Urlaubsgeld:
 am 1. Juli – Julilohn und Kinderzulage.
2. Weihnachtsgeld:
 am 1. Dezember – Dezemberlohn und Kinderzulage.
3. Kinderzulage: 
 € 15,–  14-mal im Jahr nach Anspruchsberechtigung.
4. Jubiläumsprämien:
 nach 25 Dienstjahren   1,5 Monatsbezüge
 nach 35 Dienstjahren      3 Monatsbezüge
5. Verkehrsdienstzulage:
  23 % des jeweiligen Stundenlohnes der in dieser Ver-

wendung geleisteten Arbeitsstunden. 
6. Instruktionszulage:
 € 6,85 für jede geleistete Arbeitsstunde.
7. Sonn- und Feiertagszulage:
  € 4,66 für jede an Sonn- und Feiertagen geleistete 

Normalarbeitsstunde. 
8. Schmutzzulage:
 23 % des jeweiligen Stundenlohnes. 
9. Nachtschichtzulage:
  Entlohnung für zwei Normalarbeitsstunden vom 

jeweiligen Monatslohn. 
10. Geburtenzuschuss:
 € 149,– für jede Lebendgeburt. 

11. Gebührenurlaub:
 weniger als 25 Dienstjahre 30 Werktage
 mehr als 25 Dienstjahre 36 Werktage
 ab dem 43. Geburtstag 36 Werktage
 ab dem 57. Geburtstag zusätzl. 3 Arbeitstage
 ab dem 60. Geburtstag zusätzl. 2 Arbeitstage
12. Sonderfreistellungen (Vb-Tage):
  3 Arbeitstage bei: eigener Eheschließung;  

Tod des Ehegatten,  Ehegattin, Lebensgefährten, 
Lebensgefährtin (mind. 1 Jahr im gem. Haushalt); Tod 
eines Elternteils oder Stiefelternteils;  
Tod eines ehelichen oder unehelichen Kindes, 
 Stiefkindes, Adoptivkindes oder Pflegekindes. 

  2 Arbeitstage bei: Niederkunft der Ehefrau oder 
Lebensgefährtin (mind. 1 Jahr im gemeinsamen Haus-
halt);  Elementarereignissen, um eigenes Hab und Gut 
sicherzustellen. 

  1 Arbeitstag bei: eigener Silberner Hochzeit;  
Tod von Geschwistern, Schwiegereltern,  
Pflegeeltern und Großeltern; Übersiedlung;  
Eheschließung eines ehelichen oder unehelichen 
Kindes, Stiefkindes, Adoptivkindes oder  Pflegekindes; 
25-jährigem bzw. 35-jährigem Dienstjubiläum. 

13. Dienstfreie Tage:
 24. Dezember, 31. Dezember

Weitere Informationen unter
Holding Graz Linien
Betriebsrat
Horst Schachner
Walter Semlitsch

Telefon: +43 316 887-4201 oder 4202
Fax: +43 316 887-4205 
E-Mail:  horst.schachner@holding-graz.at 

walter.semlitsch@holding-graz.at 

Gewerkschaft vida
Landesorganisation  
Steiermark

Telefon: +43 316 70 71-281
Fax: +43 1 534 44 102-510
E-Mail: steiermark@vida.at

Betriebsrat Graz Linien



Kollektivvertragsgehälter ab 1. Jänner 2023 (gültig für Angestellte ab 1. 1. 2012) 
VerwGrp

Stufe AN I AN II AN III AN IV AN V
01 4.844,08 4.327,78 3.811,12 3.235,18 2.764,62

02 5.108,17 4.574,85 4.041,15 3.446,60 3.024,75

03 5.503,93 4.948,30 4.388,07 3.762,65 3.297,16

04 5.689,77 5.240,79 4.699,98 4.041,15 3.552,15

05 5.853,20 5.504,15 4.948,35 4.273,33 3.762,65

Kollektivvertragsgehälter ab 1. Jänner 2023 (gültig für ArbeiterInnen ab 1. 1. 2004)
Lohngruppe

Stufe A B C D E
01 2.804,89 2.693,50 2.597,77 2.516,03 2.448,77

02 2.859,38 2.742,30 2.642,70 2.548,97 2.479,52

03 2.916,68 2.790,85 2.687,92 2.588,64 2.512,45

04 2.973,87 2.842,16 2.733,06 2.630,49 2.546,12

05 3.031,05 2.895,83 2.779,26 2.672,93 2.583,18

06 3.089,24 2.950,11 2.826,99 2.715,47 2.621,11

07 3.146,31 3.003,64 2.876,23 2.757,92 2.661,49

5 GUTE GRÜNDE,  
GEWERKSCHAFTSMITGLIED ZU SEIN!

Mit  
Gewerk-

schaft

Ohne  
Gewerk-

schaft

Jährliche Lohnerhöhung 
(nur durch Kollektivvertrag  
geregelt, kein Gesetz)

JA NEIN

Pol. Lobbying zur Beibehaltung 
von Urlaubs- und Weihnachtsgeld  JA NEIN

Berufshaftpflicht bis 100.000 Euro JA NEIN

Hilfe bei Mobbing und Gewalt  
am Arbeitsplatz JA NEIN

Kostenlose Beratung, Rechtschutz 
und gerichtliche Vertretung  
bei arbeitsrechtlichen  
Angelegenheiten

JA NEIN

Diese 5 Vorteile kannst du  
über Nacht verlieren! NEIN JA
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WILLKOMMEN!

Diese Applikation soll Ihnen helfen, alle Fragen, 

die Sie zum Thema LOHNZETTEL haben, zu 

beantworten. 

DIE WICHTIGSTEN FRAGEN

ALLE INFOS 
IM DETAIL:

www.derlohnzettel.at

Lehrlingsentschädigung  
für ArbeiterInnen Graz Linien

Lohngruppe
Stufe ab B

Lehrling 01 1. 11. 2022 900,00

Lehrling 02 1. 11. 2022 1.090,00

Lehrling 03 1. 11. 2022 1.425,00

Lehrling 04 1. 11. 2022 1.870,00


