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LOHNABKOMMEN

fur
Friseurinnen und Friseure

1. APRIL 2024



Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Als Mitglied der Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida haltst du deinen aktuellen Kollektiv-
vertrag (KV) in der Hand. Doch was hat es damit eigentlich auf sich?

Viele Menschen glauben, dass Lohn- und Gehaltserhdhungen gesetzlich festgeschrieben waren. Mit-
nichten! Dass es regelmafige Lohnerhéhungen, bezahlten Urlaub oder das 13. und 14. Gehalt gibt, ist
das Ergebnis von oft harten Verhandlungen.

Bei den Kollektivvertragsverhandlungen sind Verhandlungsgeschick und -taktik wichtig. Gewerkschaft
und Betriebsrat erganzen sich hier durch jahrzehntelange Erfahrung. Doch was noch viel mehr zahlt,
das sind gut organisierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb der Gewerkschaftsbewe-

gung.

Je mehr Mitglieder hinter den Verhandlungsteams stehen, desto mehr Gewicht haben unsere Forde-
rungen.

Du als Gewerkschaftsmitglied hast es deshalb in der Hand. Gehe auf deine Kolleginnen und Kollegen
zu, damit auch sie wissen:

Je mehr wir sind, desto mehr kdnnen wir gemeinsam bewegen.

Mach mit uns vida stark: www.vida.at/mitgliedwerben

Herzlichen Dank fur deine Unterstitzung.

Roman Hebenstreit Mag.? Anna Daimler, BA
Vorsitzender Generalsekretarin
Gewerkschaft vida Gewerkschaft vida
Christine Heitzinger Kathrin Schranz, MSc
Vorsitzende Fachbereich Sekretarin Fachbereich
Dienstleistungen Dienstleistungen
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§ 1 Kollektivvertragsparteien

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Friseure einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft vida, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

a) raumlich:
Fir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

b) fachlich:
Fur alle Mitgliedsbetriebe, die der Bundesinnung der Friseure angehdren.

c) personlich:
Fir alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter, einschlie3lich der gewerbli-
chen Lehrlinge, im Folgenden Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer genannt.

§ 3 Lohnabkommen

Die kollektivvertraglichen Mindestmonatsliéhne und Lehrlingseinkommen werden wie folgt neu verein-
bart und betragen:

A) Kollektivvertragliche Mindestmonatsiohne ab 1.4.2024

Lohngruppen

1.) Angelernte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ...................... L € 1.865,—
2.)im 1. Jahr der Berufstatigkeit fur Friseurinnen und Friseure.....................ooooiii. €1.915,—
3.)im 2. und 3. Jahr der Berufstatigkeit fur Friseurinnen und Friseure......................... € 1.930,—
4.)im 4. und 5. Jahr der Berufstatigkeit fur Friseurinnen und Friseure......................... €1.975,—
5.) ab dem 6. Jahr der Berufstatigkeit flr Friseurinnen und Friseure........................... €2.115,—

Im Anhang A sind die kollektivvertraglichen Mindestmonatslohne fur die Lohngruppen ab 1.4.2025 ver-
einbart.

a) Als Friseurin/Friseur gelten alle Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, welche eine positive fachein-
schlagige Lehrabschlussprifung oder eine gleichgehaltene schulische Ausbildung erfolgreich ab-
geschlossen und nachgewiesen haben.

b) Als Jahre der Berufstatigkeit gelten alle Zeiten als Friseurin/Friseur inklusive Zeiten der gesetzli-
chen Behaltepflicht. Fir die Anrechnung von Jahren der Berufstatigkeit ist es ohne Bedeutung,
ob diese bei einer/einem oder verschiedenen Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern verbracht wurden.

c) Als angelernte Arbeiternehmerinnen und Arbeiternehmer gelten alle Beschaftigten ohne fachein-
schlagige Lehrabschlussprufung. Ausgenommen hiervon sind Beschaftigungsverhaltnisse nach
Abs. B.

d) Nach dem Ende der Lehrzeit erhalten alle angelernten Arbeiternehmerinnen und Arbeiternehmer
den Lohn der Lohngruppe A1.

Mit erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriufung erfolgt die Einstufung in A 2 mit der darauffolgen-
den Woche.

e) Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern ist der bei voller wéchentlicher Normal-
arbeitszeit (§ 4 Abs. 1 Rahmenkollektivvertrag) zustehende Monatslohn (kollektivvertraglicher Min-
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destmonatslohn bzw. IST-Lohn) durch 173 zu teilen und dann der so ermittelte Stundenlohn mit der
vereinbarten Wochenstundenzahl zu multiplizieren. Zur Errechnung des Monatslohns ist der so er-
mittelte Wochenlohn mit 4,33 zu multiplizieren.

f) Teilzeitbeschaftigte in einem Arbeitsverhaltnis, welches mit einer vereinbarten wochentlichen Ar-
beitszeit bis zu 20 Stunden vor dem 1. Februar 2007 begrindet wurde, erhalten einen Zuschlag
von 10 % auf den jeweils errechneten Stundenlohn.

B) Monatliche Lehrlingseinkommen /
Ausbildungsverhaltnis im 2. Bildungsweg/Berufspraktikum — Modeschule Hallein

1) M . LN e € 760,—
2.)0iM 2. LA oo e € 870,—
3.) M 3. LN anr o €1.175,—
4. )M 4. Lenrfanr . €1.275,—

a) Lehrlinge in einem aufrechten Lehrverhaltnis sind je nach Lehrjahr einzustufen.

b) Arbeiternehmerinnen und Arbeitnehmer, welche bei einer Arbeitgeberin/einem Arbeitgeber eine
Ausbildung zur Friseurin/zum Friseur absolvieren mochten, kénnen ein Ausbildungsverhaltnis
von maximal 18 Monaten vereinbaren. Ziel eines solchen Ausbildungsverhaltnisses ist hierbei
der Antritt zur auBerordentlichen Lehrabschlussprifung. Die Kosten flr den erstmaligen Antritt
zur Lehrabschlussprufung tragt die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber. Ein Berufsschulbesuch ist fur
diese Ausbildungsform nicht vorgesehen.

Fir die ersten zwolf Monate dieses Ausbildungsverhaltnisses gebuhrt das Lehrlingseinkommen
des 3. Lehrjahres und ab dem 13. Monat das Lehrlingseinkommen des 4. Lehrjahres.

Personen mit Lehrzeiten im Lehrberuf Friseurin und Periickenmacherin (Stylistin)/Friseur und Pe-
ruckenmacher (Stylist), jedoch ohne positiver Lehrabschlussprifung bzw. Absolventinnen/Absol-
venten einer gleichgehaltenen schulischen Ausbildung, konnen kein Ausbildungsverhaltnis im
2. Bildungsweg vereinbaren.

c) Schulerinnen/Schiler der Modeschule Hallein mit der Schulausrichtung Hairstyling, Visagistik und
Maskenbildnerei, die aufgrund der schulrechtlichen Bestimmung zur Ableistung eines dreimonati-
gen Betriebspraktikums zwischen dem Il und IV Jahrgang verpflichtet sind, haben Anspruch auf
ein Lehrlingseinkommen fur das 2. Lehrjahr gem. Abs. B pro Monat des Betriebspraktikums, da
die Lehrplangestaltung mit der Friseurausbildung erst ab dem |l Jahrgang beginnt.

Diese Bestimmung gilt fir die Dauer des Schulversuches, danach fiihren die Kollektivvertragspar-
teien erneut Gesprache uber die Bezahlung wahrend des Betriebspraktikums.

§ 4 Haararbeiterinnen und Haararbeiter

Als Haararbeiterinnen/Haararbeiter gelten alle Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, welche die Tatigkei-
ten des Tressierens, Knupfens, Kordelns, Nahens oder Tambourierens durchflihren. Fur die Austubung
einer der oben angeflhrten Tatigkeiten geblhrt eine Zulage von € 2,25 pro angefangene Stunde die-
ser Tatigkeiten.
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§ 5 Zulagen

A) Salonleiterinnen und Salonleiter

Arbeiternehmerinnen und Arbeitnehmer, die vorwiegend Friseurtatigkeiten im Betrieb austben und
schriftlich vereinbart haben, dass zusatzliche Arbeiten, wie zum Beispiel die Arbeitseinteilung, die Fuh-
rung von Stundenlisten, die Materialausgabe und deren Bestellung, verrichtet werden, erhalten fiir die
zusatzliche Ausibung dieser Tatigkeiten eine monatliche Zulage in Hohe von 13 % des kollektivver-
traglichen Mindestmonatslohnes flr Friseurinnen und Friseure gemaf § 3 Abs. A, kaufmannisch ge-
rundet auf volle Eurobetrage, pro Monat.

B) Ausbilderinnen und Ausbilder

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in einem Lehrvertrag als Ausbilderin bzw. Ausbilder einge-
tragen sind, erhalten fur die Zeit der Eintragung zu ihrem zuletzt ausbezahlten Lohn, ohne Rucksicht
auf die Anzahl der von ihnen auszubildenden Lehrlinge, eine monatliche Zulage in Hohe von 10 % des
kollektivvertraglichen Mindestmonatslohnes fur Friseurinnen und Friseure gemalf § 3 Abs. A, kauf-
mannisch gerundet auf volle Eurobetrage, pro Monat.

C) Kumulierte Zulage

Beim Zusammentreffen der Zulagen gemalf Abs. A und B geblhrt Arbeiternehmerinnen und Arbeit-
nehmern eine monatliche kumulierte Zulage in Hohe von 20 % des kollektivvertraglichen Mindestmo-
natslohnes fur Friseurinnen und Friseure gemal § 3 Abs. A, kaufmannisch gerundet auf volle Eurobe-
trage, pro Monat.

D) Zulage fiir Friseurmeisterinnen/Friseurmeister

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche die Meisterprifung (derzeit funf Module) abgelegt ha-
ben und einen Nachweis Uber zumindest eine dreijahrige Berufstatigkeit als Friseurin/Friseur vorlegen
kdnnen, erhalten eine monatliche Meisterzulage in Héhe von 10 % des kollektivvertraglichen Mindest-
monatslohnes fur Friseurinnen und Friseure gemaly § 3 Abs A5, kaufmannisch gerundet auf volle
Eurobetrage, pro Monat.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zulagen gelten fir Friseurmeisterinnen/Friseurmeister nachste-
hende monatliche kumulierte Zulagen in Hohe von:

fur Salonleiterinnen und Salonleiter nach lit. A ..o e 20 %,
fur Ausbilderinnen und Ausbilder Nnach lit. B ......couoeirr i e 15 %,
in der kumulierten Zulage nach lit. C..... ... e 30 %,

des kollektivvertraglichen Mindestmonatslohnes flr Friseurinnen und Friseure gemal § 3 Abs A5,
kaufmannisch gerundet auf volle Eurobetrage, pro Monat.

Ubergangsbestimmung:
Fur bestehende Dienstverhaltnisse, welche bereits vor dem 1. April 2022 begonnen haben, kann die
Zulage nach lit. D in bestehende Uberzahlungen eingerechnet werden.

§ 6 Mitarbeiterpramie

1. Der/die Arbeitgeber:in kann fur das Kalenderjahr 2024 eine Mitarbeiterpramie gemal § 124b Zif-
fer 447 EStG 1988 in der Hohe von max. € 3.000,00 steuer- und abgabenfrei (§ 49 Abs 3 Ziffer 30
ASVG) zur Auszahlung bringen.

2. In Betrieben mit Betriebsrat ist eine Betriebsvereinbarung tber die Mitarbeiterpramie abzuschlie-
Ren.
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3. Kann mangels Vorhandenseins eines Betriebsrates keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen
werden, kann diese durch eine vertragliche Vereinbarung fur alle Arbeithehmer:innen ersetzt werden.
Eine sachliche Differenzierung ist zulassig.

4. Die Mitarbeiterpramie kann bei unterjahrigem Beginn bzw. bei unterjahriger Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses entsprechend der im Kalenderjahr zurtickgelegten Beschaftigung aliquotiert wer-
den.

5. Eine ganzliche Ruckzahlung einer bereits erhaltenen Mitarbeiterpramie ist bei schuldhafter Entlas-
sung oder bei unberechtigtem vorzeitigem Austritt moglich. Bei Kindigung des Arbeitsverhaltnisses
durch die Arbeitnehmer:in ist nur eine teilweise Ruckzahlung der bereits erhaltenen Mitarbeiterpramie
zulassig.

6. Bei der Mitarbeiterpramie muss es sich um eine zusatzliche Zahlung handeln, die Ublicherweise
bisher nicht gewahrt wurde, diese kann auch in Teilbetragen erfolgen.

7. Die Vereinbarung tritt mit 01.01.2024 in Kraft und gilt fir das Kalenderjahr 2024.
§ 7 Begtinstigungsklausel
Bestehende gulnstigere Vereinbarungen zwischen Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern und Arbeithehme-

rinnen/Arbeithnehmern werden durch diesen Kollektivvertrag nicht berthrt.

§ 8 Geltungsbeginn
§§ 1 bis 5 und 7 treten mit 1.4.2024 in Kraft, § 6 rickwirkend mit 1.1.2024.
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Anhang A

A) Kollektivvertragliche Mindestmonatsiohne ab 1.4.2025
Lohngruppen

1.) Angelernte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ....... ...

2.)im 1. Jahr der Berufstatigkeit fur Friseurinnen und Friseure.................................
3.)im 2. und 3. Jahr der Berufstatigkeit fur Friseurinnen und Friseure.........................
4.)im 4. und 5. Jahr der Berufstatigkeit flr Friseurinnen und Friseure.........................
5.) ab dem 6. Jahr der Berufstatigkeit fur Friseurinnen und Friseure...........................

Wien, am 01. Februar 2024

FUR DIE BUNDESINNUNG DER FRISEURE
1040 WIEN, WIEDNER HAUPTSTRASSE 63

KommR MSt. Wolfgang Eder Mag. Jakob Wild
Bundesinnungsmeister Geschaftsfuhrer
Fir den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Vida,

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1

Roman Hebenstreit Mag.? Anna Daimler, BA
Vorsitzender Generalsekretarin
Christine Heitzinger Kathrin Schranz, MSc.
Fachbereichsvorsitzende Fachbereichssekretarin
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vida - was ist das?

" vida ist deine Stimme!

v vida kampft fur faire Arbeitsbedingungen und ge-
rechte Lohne.

Vv vida verhandelt mit den Arbeitgebern jahrlich mehr
als 150 Kollektivvertrage, die eine jahrliche Lohnerho-
hung, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie vieles mehr
festlegen.

vV vida unterstitzt Betriebsratinnen und Jugendver-
trauensratinnen bei ihrer Arbeit mit rechtlichem Rat,
mit Informationsmaterial oder bei der Verhandlung
von Betriebsvereinbarungen.

Vv vida setzt sich national
und international fur die 4
o, viog
politischen Grundrechte
aller Mitglieder ein.

oaBeard

vida ist deine Plattform!

Vv vidaonline

vida ist die 6sterreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft und vertritt
Arbeitnehmerlnnen aus lGber 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pension.

Alle News, Themen und Ange-
bote der vida findest rund um
die Uhr auf vida.at! Und damit
dir garantiert nichts mehr entgeht, abonniere
den vida-Newsletter unter vida.at/newsletter!

vida vernetzt
Folge uns auf Facebook! Deine Likes, Kommentare
und Nachrichten sind jederzeit willkommen.

v vida informiert

Das vida-Magazin mit spannenden a0 p
Reportagen und News aus den Bun- Vlda';’
desldndern bekommst du als Mitglied =~ % G ¢
kostenlos nachhause geschickt. o ¥ 7

y
Mehr dazu auf ~

vida.at/magazin!

Yok oy
s KT sy
o GUTE Py
by o
S

[ Mit Ohne
Gewerkschaft Gewerkschaft
| Jahrliche Lohnerhghung ' A NEIN | Vida'CARD'
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, kein Gesetz)
| Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN | VO RTEI LSPLATTFORM
Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN vide oy
| Kostgnlose B.eratung, Rechtsschl.ltz und gerichtliche Vertretung bei A NEIN | =
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten <o,
| Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN | ;Isa $ W
| Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN | M\ O e o
A"rbeitslosenunters.tijtzung und auBerordentliche Unterstiitzung A NEIN . B ‘ Y g Q
| fiir unverschuldet in Notlage geratene Kolleginnen | P v ]
Bildungsunterstiitzungen JA NEIN .. o, Al .
| Attraktive Urlaubsangebote und iiber | o Qmemn. Mo
1.000 Vergiinstigungen mit der vida-Card A NEIN
| Kostenloses Mitgliedermagazin,,vida“ JA NEIN |
Streikunterstiitzung JA NEIN
| Spitaltaggeld bei Unféllen (Freizeit- und Berufsunfall) JA NEIN |
| Invaliditéts- und Todesfallversicherung JA NEIN |
L]
| Begrabniskostenbeitrags-Versicherung JA NEIN | S ch a u vO Y b el - | Uf
Hilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA NEIN o |
L]
ortel
| Diese 15Vorteile kannst du iber Nacht verlieren! NEIN Vi d a 'atlv
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Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Zentrale
Johann-B6hm-Platz 1
1020 Wien

Tel.: +43 15344479
E-Mail: info@vida.at

vida Burgenland
Wiener Stralle 7

7000 Eisenstadt

Tel.: +43 2682 770 71000
E-Mail: burgenland@vida.at

vida Kdrnten
Villach
Bahnhofplatz 1
9500 Villach

Klagenfurt
Bahnhofstral3e 44
9020 Klagenfurt

Tel.: +43 463 5870 72000
E-Mail: kaernten@vida.at

vida Niederosterreich
Gewerkschaftsplatz 1

3100 St. Polten

Tel.: +43 2742311941730
E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberosterreich
VolksgartenstraBe 34

4020 Linz

Tel.: +43 732 653397 740
E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-Stra3e 10
5020 Salzburg

Tel.: +43 662 871228 750
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-Stra3e 32
8020 Graz

Tel.: +43 316 7071 76000
E-Mail: steiermark@vida.at

vida Tirol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel.: +43 51259777 77000
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Widnau 2

6800 Feldkirch

Tel.: +43 5522 3553 78000
E-Mail: vorarlberg@vida.at

vida Wien

Triester StraBe 40/3/1
1100 Wien

Tel.: +43 1 53444 79680
E-Mail: wien@vida.at
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