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Willkommen im Fachbereich

Eine detaillierte Auskunft zu diesem Kollektivvertrag erhalten Mitglieder unter:

Telefon: 01/53 444 79 - 580 
Fax: 01/53 444 102 - 510

E-Mail:  strasse@vida.at

Persönlich:  1020 Wien 
 Johann-Böhm-Platz 1

Internet:  www.vida.at/strasse

Internet: www.vida.at/strasse



 

 

 

LANDESKOLLEKTIVVERTRAG für das 
Personenbeförderungsgewerbe mit PKW 

 
abgeschlossen zwischen der  

 

Wirtschaftskammer Vorarlberg 
Sparte Transport und Verkehr  

Fachgruppe für Personenbeförderungsgewerbe mit PKW-Taxi 
6800 Feldkirch, Wichnergasse 9 

  

einerseits und dem  

 

Österreichischen Gewerkschaftsbund 
Gewerkschaft vida  

6700 Bludenz, Kasernplatz 3  

 

andererseits 

gem. Teil 2 s, Ziffer 2 (Allgemeine Lohnbestimmungen) des Bundeskollektivvertrages zur 
Regelung von Tages- und Nächtigungsgeldern gem. §3 Abs. 1 Z 16b EstG  

 

Gültig ab 1.3.2022 

 

Redaktionelle Anmerkungen Die einzelnen Bundesländer können mit Landeskollektivvertrag 
die Mindestlöhne im jeweiligen Bundesland selbstständig festlegen (Lohnübereinkommen). 
In jenen Bundesländern, für die kein gemäß Artikel XVI fortbestehendes 
Lohnübereinkommen auf Landesebene existiert und in denen von der Möglichkeit eines 
Lohnübereinkommens mit Landeskollektivvertrag nicht Gebrauch gemacht wird, gilt ab 
1.1.2022 jedenfalls ein monatlicher Mindestlohn von 1.555 Euro brutto 
(Grundsatzvereinbarung der Sozialpartner). Der Mindestlohn von 1.555 Euro brutto gebührt 
für die gemäß Artikel V dieses Kollektivvertrages festgelegte Normalarbeitszeit. 
Arbeitnehmern mit einer geringeren als in Artikel V des Bundeskollektivvertrages 
festgelegten Normalarbeitszeit gebührt der Mindestlohn im aliquoten Ausmaß. 



Die einzelnen Bundesländer können mit Landeskollektivvertrag Tagesgelder im Sinne des § 3 
Absatz 1 Ziffer 16b EStG festlegen. Mit Wirksamkeit dieses Kollektivvertrages treten alle 
bisherigen, auf Landesebene bestehenden Regelungen über Tagesgelder außer Kraft. 

 

 
 
Allgemeine Lohnbestimmungen 

 

I. Geltungsbereich 

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.3.2022 in Kraft. 
Dieser Kollektivvertrag gilt: 

 

1)  Räumlich: 
für das Bundesland Vorarlberg 

2)  Fachlich: 
für alle Betriebe, welche gewerbsmäßig das Taxigewerbe ausüben und Mitglied des 
Fachverbandes für die Personenbeförderungsgewerbe mit PKW sind. 

3)  Persönlich: 

a. für alle Arbeiterinnen und Arbeiter, die bei einem Arbeitgeber nach Ziffer 2 beschäftigt 
sind. 

b. Für jene Bedienstete, denen vertraglich das Angestelltenverhältnis zuerkannt worden ist 
und die nicht als kaufmännische Angestellte anzusehen sind. Für diese 
Arbeitnehmer:innengruppe gelten die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages nur insofern, 
als die Bestimmungen des Angestelltengesetzes nicht günstigere Regelungen vorsehen. 

 

II. Geltungsdauer 

Der Kollektivvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Der Vertrag kann von jedem 
Vertragspartner unter Einhaltung einer dreimonatigen Kündigungsfrist zum Ende eines 
Kalendermonats, mittels eingeschriebenen Briefes gekündigt werden. 
Die Vertragspartner verpflichten sich, während der Kündigungsfrist Verhandlungen zwecks 
Erneuerung des Kollektivvertrages aufzunehmen. 

 

III. Tagesgelder 

Als Abgeltung für den erhöhten Lebensaufwand bei Fahrtätigkeit oder Dienstleistungen 
außerhalb des Dienstortes werden Tagesgelder gewährt. 

 

 

 



1.  Tagesgeld - Inland 

a. Die Höhe des Tagesgeldes kann durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Wird 
keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen bzw. besteht mangels eines Betriebsrates keine 
Möglichkeit, eine Betriebsvereinbarung abzuschließen, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf 
Tagesgeld in Höhe von 18,00 Euro pro Kalendertag bei Fahrtätigkeiten im In- sowie im 
Ausland. 

b. Dauert die Fahrtätigkeit oder die Abwesenheit vom Dienstort mehr als 3 Stunden, gebührt 
für jede angefangene Stunde 1/12 des Tagesgeldes; bis drei Stunden Fahrtätigkeit im In- 
sowie im Ausland oder Abwesenheit vom Dienstort gebührt kein Tagesgeld. 

c. Als Abgeltung für den erhöhten Lebensaufwand bei Dienstleistungen (Fahrtätigkeit) 
außerhalb des Dienstortes (Betriebsstätte, Werksgelände, Lager) werden Tagesgelder 
gewährt. Als Dienstort (Betriebsstätte, Werksgelände, Lager) gilt jener Ort (Anschrift), an 
dem der Dienstnehmer zur Sozialversicherung gemeldet ist. 

d. Etwaig bestehende, für die Arbeitnehmer:innen günstigere Betriebsvereinbarungen zum 
Thema Tagesgeldes sind von diesem Kollektivvertrag nicht berührt. 

e. Für jeden Kalendertag gebührt maximal 1 Tagessatz. 

 

2.  Tages- und Nächtigungsgeld Ausland 
Für jeden Kalendertag des Aufenthaltes im Ausland hat der Dienstnehmer Anspruch auf 
Tages- und Nächtigungsgelder. 

 

IV. Lohnübereinkommen  
Gemäß 2.Teil Ziffer 1 des Bundeskollektivvertrages für das Personenbeförderungsgewerbe 
mit PKW wird für das Bundesland Vorarlberg ein Mindestlohn in Höhe von € 1.755,-- brutto 
festgelegt. Für Teilzeitbeschäftigte gelten die Bestimmungen des 2. Teiles Ziffer 1 über das 
aliquote Ausmaß des Mindestlohnes sinngemäß. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FACHGRUPPE PERSONENBEFÖRDERUNGSGEWERBE MIT PKW – TAXI 
 

 

 

 

 

Bernhard Drexel         Mag.Carolin Zajonz 

Fachgruppenobmann            Fachgruppengeschäftsführerin 

 

 

 

 

ÖSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND 

GEWERKSCHAFT VIDA VORARLBERG 
 

 

 

 

 

Stemmer Reinhard                          Gerhard Furtner 

Landesvorsitzender               Landesgeschäftsführer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feldkirch, 28.02.2022 



Es zahlt sich aus, vida-Mitglied zu sein!

vida – was ist das?
vida ist die österreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft und vertritt 

ArbeitnehmerInnen aus über 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pension.

                    vida ist deine Stimme!
  vida kämpft für faire Arbeitsbedingungen und ge-

rechte Löhne.

 vida verhandelt mit den Arbeitgebern jährlich mehr 
als 150 Kollektivverträge, die eine jährliche Lohnerhö-
hung, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie vieles mehr 
festlegen.

  vida unterstützt BetriebsrätInnen und Jugendver-
trauensrätInnen bei ihrer Arbeit mit rechtlichem Rat, 
mit Informationsmaterial oder bei der Verhandlung 
von Betriebsvereinbarungen.

 vida setzt sich national 
und international für die 
politischen Grundrechte 
aller Mitglieder ein.

vida ist deine Plattform!
vida online 
Alle News, Themen und Ange-
bote der vida � ndest rund um 
die Uhr auf vida.at! Und damit 
dir garantiert nichts mehr entgeht, abonniere 
den vida-Newsletter unter vida.at/newsletter!

vida vernetzt
Folge uns auf Facebook! Deine Likes, Kommentare 
und Nachrichten sind jederzeit willkommen.

vida informiert
Das vida-Magazin mit spannenden 
Reportagen und News aus den Bun-
desländern bekommst du als Mitglied 
kostenlos nachhause geschickt. 
Mehr dazu auf
vida.at/magazin!

Mit 
Gewerkschaft

Ohne
Gewerkschaft

Jährliche Lohnerhöhung 
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, kein Gesetz)

JA NEIN

Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN

Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN

Kostenlose Beratung, Rechtsschutz und gerichtliche  Vertretung bei 
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

JA NEIN

Berufshaftp� ichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN

Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN

Arbeitslosenunterstützung und außerordentliche Unterstützung 
für unverschuldet in Notlage geratene KollegInnen

JA NEIN

Bildungsunterstützungen JA NEIN

Attraktive Urlaubsangebote und über 
1.000 Vergünstigungen mit der vida-Card

JA NEIN

Kostenloses Mitgliedermagazin „vida“ JA NEIN

Streikunterstützung JA NEIN

Spitaltaggeld bei Unfällen (Freizeit- und Berufsunfall) JA NEIN

Invaliditäts- und Todesfallversicherung JA NEIN

Begräbniskostenbeitrags-Versicherung JA NEIN

Hilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA NEIN

Diese 15 Vorteile kannst du über Nacht verlieren! NEIN JA

DEINE
vida-CARD-
VORTEILSPLATTFORM

Hol dir über 

1.000 Angebote

Schau vorbei auf 

vida.at/vorteil

15 gute Gründe, vida-Mitglied zu sein!
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vida.at

Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Zentrale
Johann-Böhm-Platz 1 
1020 Wien 
Tel.: 01/534 44 79  
E-Mail: service@vida.at

vida Wien
Triester Straße 40/3/1 
1100 Wien 
Tel.: 01/534 44 79680  
E-Mail: wien@vida.at

vida Burgenland
Wiener Straße 7 
7000 Eisenstadt 
Tel.: 02682/770 71000  
E-Mail: burgenland@vida.at

vida Kärnten
Villach 
Bahnhofplatz 1 
9500 Villach 
Tel.: 04242/271 85  
E-Mail: kaernten@vida.at 
 
Klagenfurt 
Bahnhofstraße 44 
9020 Klagenfurt 
Tel.: 0463/58 70 
E-Mail: kaernten@vida.at 

vida Niederösterreich
Gewerkschaftsplatz 1 
3100 St. Pölten 
Tel.:  02742/311 941  
E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberösterreich
Volksgartenstraße 34 
4020 Linz 
Tel.: 0732/65 33 97 
E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-Straße 10 
5020 Salzburg 
Tel.: 0662/871228 75000  
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-Straße 32 
8020 Graz 
Tel.:  0316/7071 76000 
E-Mail: steiermark@vida.at

vida Tirol
Südtiroler Platz 14–16 
6020 Innsbruck 
Tel.:  0512/597 77  
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Kasernplatz 3 
6700 Bludenz 
Tel.: 05552/658 16 
E-Mail: vorarlberg@vida.at


