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LANDESKOLLEKTIVVERTRAG

fur das Personenbeforderungsgewerbe mit PKW
abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Salzburg, Sparte Transport und Verkehr,
Fachgruppe fur die Beforderungsgewerbe mit PKW, 5020 Salzburg, Julius-Raab-Platz 1,
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft VIDA, 1020 Wien,
Johann-Bohm-Platz 1, andererseits gem. Teil 2s, Ziffer 2 (Allgemeine Lohnbestimmungen)
des Bundes-Kollektivvertrages zur Regelung von Tages- und Nachtigungsgeldern gem. § 3
Abs. 1 Z. 16 b EStG

Giiltig ab 1.1.2023

Allgemeine Lohnbestimmungen

I. Geltungsbereich
Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.1.2023 in Kraft.
Dieser Kollektivvertrag gilt:

1) Raumlich:
fur das Bundesland Salzburg

2) Fachlich:
fur alle Betriebe, welche gewerbsmalig das Taxigewerbe ausuben und Mitglied des
Fachverbandes fur die Beforderungsgewerbe mit PKW sind.

3) Personlich:
a) Fur alle Arbeiter, die bei einem Arbeitgeber nach Ziffer 2 beschaftigt sind.
b) Fir jene Bedienstete, denen vertraglich das Angestelltenverhaltnis zuerkannt
worden ist und die nicht als kaufmannische Angestellte anzusehen sind. Fir diese
Arbeitnehmergruppe gelten die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages nur
insofern, als die Bestimmungen des Angestelltengesetzes nicht glinstigere
Regelungen vorsehen.

Il. Geltungsdauer
Der Kollektivvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Der Vertrag kann
von jedem Vertragspartner unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist
zum Ende eines Kalendermonats, mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt
werden.

Die Vertragspartner verpflichten sich, wahrend der Kundigungsfrist Verhandlungen
zwecks Erneuerung des Kollektivvertrages aufzunehmen.

lll. Tagesgelder
Als Abgeltung fur den erhohten Lebensaufwand bei Fahrtatigkeit oder
Dienstleistungen auBerhalb des Dienstortes werden Tagesgelder gewahrt.

a) Die Hohe des Tagesgeldes kann durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden.
Wird keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen bzw. besteht mangels eines
Betriebsrates keine Moglichkeit, eine Betriebsvereinbarung abzuschlieBen, hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Tagesgeld in Hohe von € 18,00 pro Kalendertag.



b) Dauert die Fahrtatigkeit oder die Abwesenheit vom Dienstort mehr als 3 Stunden,
gebihrt fir jede angefangene Stunde 1/12 des Tagesgeldes; bis drei Stunden
Fahrtatigkeit oder Abwesenheit vom Dienstort gebihrt kein Tagesgeld.

c) Als Abgeltung fiir den erhohten Lebensaufwand bei Dienstleistungen
(Fahrtatigkeit) auBerhalb des Dienstortes (Betriebsstatte, Werksgelande, Lager)
werden Tagesgelder gewahrt. Als Dienstort (Betriebsstatte, Werksgelande, Lager)
gilt jener Ort (Anschrift) an dem der Dienstnehmer zur Sozialversicherung gemeldet
ist.

d) Etwaig bestehende, fur die Arbeitnehmerinnen glinstigere
Betriebsvereinbarungen zum Thema Tagesgeld sind von diesem Kollektivvertrag
nicht beruhrt.

e) Fur jeden Kalendertag gebiihrt maximal 1 Tagessatz.

IV. Lohniibereinkommen:

Gemabh 2. Teil Ziffer 1 des Bundeskollektivvertrages flir das
Personenbeforderungsgewerbe mit PKW wird flir das Bundesland Salzburg ein
Mindestlohn in der Hohe von € 1.705,00 festgelegt. Fur Teilzeitbeschaftigte gelten
die Bestimmungen des 2. Teiles Ziffer 1 Uber das aliquote Ausmab des
Mindestlohnes sinngemal.



Fiir die
Wirtschaftskammer Salzburg
Fachgruppe fiir die Beforderungsgewerbe mit Personenkraftwagen

Der Obmann: Die Geschaftsfuhrerin:
Erwin Leitner Mag. Stefan Pfisterer, M.B.L.
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- Fiir den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Vida

Der Vorsitzende: Die Generalsekretarin:
Roman Hebenstreit Mag.a Anna Daimler,BA

Der Fachbereichssekretar:
Alfred Spiegl

Der Landessekretar: Der Landesvorsitzende:
Kajetan Uriach Friedrich Schinagl



v vida kampft fur faire Arbeitsbedingungen und ge-

vida - was ist das?

vida ist deine Stimme!

rechte Lohne.

v vida verhandelt mit den Arbeitgebern jahrlich mehr

als 150 Kollektivvertrage, die eine jahrliche Lohnerho-
hung, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie vieles mehr
festlegen.

Vv vida unterstltzt Betriebsratinnen und Jugendver-

trauensratinnen bei ihrer Arbeit mit rechtlichem Rat,
mit Informationsmaterial oder bei der Verhandlung

von Betriebsvereinbarungen. v

Vv vida setzt sich national

. . . . d
und international fiir die o

politischen Grundrechte
aller Mitglieder ein.

eyeriran

vida ist deine Plattform!

Vv vidaonline

vida ist die 6sterreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft und vertritt
Arbeitnehmerlnnen aus lber 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pension.

Alle News, Themen und Ange-
bote der vida findest rund um
die Uhr auf vida.at! Und damit
dir garantiert nichts mehr entgeht, abonniere
den vida-Newsletter unter vida.at/newsletter!

vida vernetzt
Folge uns auf Facebook! Deine Likes, Kommentare
und Nachrichten sind jederzeit willkommen.

vida informiert

Das vida-Magazin mit spannenden = YW
Reportagen und News aus den Bun- \ﬂda;'.
deslandern bekommst du als Mitglied ¥ ¥

kostenlos nachhause geschickt.
Mehr dazu auf
vida.at/magazin!

Mit Ohne
Gewerkschaft Gewerkschaft
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Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN | VO RTEI LSPLATTFORM
Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN | a o
et gt % NEIN
Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN |
Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN |
Arbeitslosenunterstiitzung und auBerordentliche Unterstiitzung
fiir unverschuldet in Notlage geratene Kolleginnen A NEIN |
Bildungsunterstiitzungen JA NEIN
oM e it % wew |
Kostenloses Mitgliedermagazin,,vida“ JA NEIN |
Streikunterstiitzung JA NEIN
Spitaltaggeld bei Unféllen (Freizeit- und Berufsunfall) JA NEIN |
Invaliditéts- und Todesfallversicherung JA NEIN |
Begrabniskostenbeitrags-Versicherung JA NEIN | S ch a u VO Y b ei - | Uf
Hilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA NEIN . I o rt e“
Diese 15 Vorteile kannst du iiber Nacht verlieren! NEIN Vi d - at v




WIR LEBEN

Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Zentrale
Johann-Béhm-Platz 1
1020 Wien

Tel.:01/534 44 79
E-Mail: service@vida.at

vida Wien

Triester StraBe 40/3/1
1100 Wien

Tel.: 01/534 44 79680
E-Mail: wien@vida.at

vida Burgenland
Wiener StraRe 7

7000 Eisenstadt

Tel.: 02682/770 71000
E-Mail: burgenland@vida.at

vida Kdrnten

Villach

Bahnhofplatz 1

9500 Villach

Tel.: 0463/5870 72000
E-Mail: kaernten@vida.at

Klagenfurt
Bahnhofstral3e 44

9020 Klagenfurt

Tel.: 0463/5870 72000
E-Mail: kaernten@vida.at

vida Niederosterreich
Gewerkschaftsplatz 1
3100 St. Polten

Tel.: 02742/311941 73000

E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberosterreich
Volksgartenstralle 34
4020 Linz

Tel.: 0732/653397 6700

E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-Stra3e 10
5020 Salzburg

Tel.: 0662/871228 75000
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-Stra3e 32
8020 Graz

Tel.: 0316/7071 76000
E-Mail: steiermark@vida.at

vida Tirol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel.: 0512/59777 77000
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Widnau 2

6800 Feldkirch

Tel.: 05522/3553 78000
E-Mail: vorarlberg@vida.at

vida.at



