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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

du haltst die aktualisierte Neuauflage deines Kollektivvertrages in Hdnden. Darin sind wichtige An-
spruche aus deinem Arbeitsverhdltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindertf, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die osterreichischen Gewerkschaften verhandeln jedes Jahr Gber 850 Kollektivvertrége mit den zu-
stdndigen Arbeitgeberverb&dnden. Damit ein neuer Kollektivvertfrag abgeschlossen oder ein besteh-
ender verbessert werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst
nach mehreren Verhandlungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum
Streik erzeugen.

Als Gewerkschaftsmitglied tragst du entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir in Verhandlungen
Forderungen im Interesse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb mdchten wir uns bei
dieser Gelegenheit herzlich fur deine Mitgliedschaft bedanken.

Solltest du zu deinem Kollektivvertrag oder deinem Arbeitsverhdalinis Fragen haben, stehen wir dir
gerne zur Verfugung.

Wir danken fur dein Vertrauen in unserem Einsafz fur unsere Mitglieder!

Roman Hebenstreit Barbara Teiber, MA

Vorsitzender Gewerkschaft vida Vorsitzende GPA

Mag.? Anna Daimler, BA Karl Durtscher

Generalsekretdarin Gewerkschaft vida Bundesgeschaftsfuhrer GPA
KV-Highlights:

Am 4.12. 2023 konnte bei der rollierenden Inflation von 8,7 % folgendes Ergebnis erzielt werden:

- Die KV- und Ist-Gehalter und Lehrlingseinkommen werden um 9,2 % erhoht.
- Die KV-Zuschldage und -Zulagen werden um 9,2 % erhéht.

- Flexibilisierungszuschlag fur kurzfristiges Einspringen

- Leichterer Zugang zur Altersteilt

- Bessere Anrechnung von Vordiensfzeiten

- Bessere Bezahlung bei Weiterqualifizierung

Sollten Sie Fragen haben, stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung.
Die Kontaktdaten des Fachbereiches Soziale Dienste der Gewerkschaft vida finden Sie auf
www.vida.at/sozialedienste.
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RAHMENRECHT DIAKONIE

Vertragschliekende

Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen
dem Arbeitgeberverband der Diakonie Osterreich,
Schwarzspanierstrafke 13, 1090 Wien, einerseits

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
GPA, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien, Gewerk-
schaft VIDA, Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien,

andererseits.

TEIL A

ALLGEMEINE VERTRAGSBESTIMMUNGEN

§ 1 Sprachliche Gleichbehandlung

Die Vertragschliegenden empfehlen den Gender-Doppelpunkt fur einen geschlechtssensiblen Sprachgebrauch.

§ 2 Geltungsbereich

1) RaGumlich
Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

2) Fachlich
Fur alle Betriebe des Arbeitgeberverbandes der Dia-
konie Osterreich.

3) Persénlich

Fur alle Arbeitnehmer:innen und Lehrlinge von Arbeit-
geber:innen des Arbeitgeberverbandes der Diakonie
Osterreich. Der Kollektivvertrag gilt nicht fir

a) Praktikantiinnen, Volontdr:innen; Praktikant:innen
sind Schuler:innen oder Studierende, die zum Zwecke
einer beruflichen technischen, kaufmdnnischen oder
administrativen Ausbildung entsprechend der Schul-
oder Studienordnung vorUbergehend beschaftigt
werden.

b) Vorstandsmitglieder, Direktor:innen, Geschaftsfih-
rer:innen von Arbeitgeber:innen des Arbeitgeberver-
bandes der Diakonie Osterreich und leitende Ange-
stellte, denen maRkgebliche Fuhrungsaufgaben
selbstverantwortlich Ubertragen worden sind (§ 1
Abs 2, Z 8 AZG), unabhdngig davon, ob sie arbeiter-
kammerumlagepflichtig sind oder nichtf.

c) Angehodrige eines religiésen Ordens oder einer
Kongregation, geistliche Amtstréger:innen der gesefz-
lich anerkannten Kirchen und Religionsgemeinschaf-
ten.

d) Teilnehmer:innen des Freiwilligen Sozialjahres im
Sinne des FreiwG

e) Ehrenamtliche oder Mitglieder eines Vereins, wenn
sie in keinem Dienstverhaltnis zu einer dem Arbeitge-
berverband der Diakonie angeschlossenen Einrich-
tung stehen.

f) alle Arbeitnehmer:innen, die in Krankenanstalten im
Sinne des Krankenanstaltengesetzes (KAG 1957 in der
gultigen Fassung) beschaftigt werden. Diese sind zum
Zeitpunkt des Abschlusses dieses Kollektivvertrages
die Krankenanstalten der Diakonie de La Tour ge-
meinnultzige Betriebsgmbh und die Krankenanstalten
der Diakoniezentrum Sozial- und Gesundheitsbetriebe
GmbH.

Auf das Sonderkrankenhaus Zentrum Spattstrafze ge-
meinnUfzige GmbH, in 4030 Linz, findet der Kollekfiv-
verfrag jedoch Anwendung.



§ 3 Anwendung Angestelltengesetz

Fur alle Arbeitnehmer:innen kommt das Angestellfengesefz zur Anwendung, soweit in der Folge nichts anderes be-

stimmt wird.

§ 4 Gliederung, Geltungsdauer

1) Dieser Kollektivvertrag gliedert sich in funf Teile:

Teil A ,Allgemeine Vertragsbestimmungen”

Teil B , Arbeitsrechtliche Bestimmungen fur Arbeitneh-
mer:innen”,

Teil C ,Gehaltsordnung”,

Teil D ,,Sonderbestimmungen”

Teil E ,Ubergangsbestimmungen”

Teil F ,Anhénge”

2) Die Teile des Kollektivvertrages kénnen von den Ver-
tragsparteien unter Einhaltung einer Kindigungsfrist

§ 5 Begriffsbestimmungen

Die Zuordnung zu Arbeithehmer:iinnengruppen im
Sinne der 1) bis 8) erfolgt auf Grund der Uberwiegen-
den Tafigkeit. Werden Arbeitnehmer:innen in unter-
schiedlichen Arbeitnehmer:innengruppen beschaf-
tigt, sind die Vergutung von Zulagen und Zuschlédgen
sowie die Anwendung von Bestimmungen fur die Ar-
beitszeit nach der tatséchlichen Beschéaftigung vorzu-
nehmen.

1) Arbeitnehmer:innen, die zur Bewdltigung allgemei-
ner, administrativer, organisatorischer oder kaufmén-
nischer oder sonstiger Aufgaben eingesetzt werden (in
der Folge kurz ,Arbeitnehmer:innen in allgemeiner
Beschaftigung”)

2) Ferialarbeitnehmer:innen sind solche, die Ausbil-
dungen an einer Schule oder Hochschule absolvieren
und in ihren Ferien in den Kalendermonaten Februar,
Juli, August oder September maximal zwei Monate pro
Kalenderjahr fur Hilfstafigkeiten beschaftigt werden
und Uber keine der Tdatigkeit entsprechende abge-
schlossene Ausbildung verfugen.

3) Arbeitnehmer:innen in Einrichtungen, deren Betrieb
ununterbrochen mehr als 5 Tage je Woche und bis zu
24 Stunden je Tag aufrechterhalten wird (in der Folge
kurz ,Arbeitnehmer:innen in Dauerbetrieben”),

4) Arbeitnehmer:innen in Einrichtungen, deren Tatig-
keit Uberwiegend auRerhalb eines Befriebsstandortes
zu verrichten ist (in der Folge kurz ,Arbeitnehmer:in-
nen in Mobilen Diensten”).

mittels eingeschriebenen Briefes gekindigt werden.
Fur die Kindigung der Teile A und B bedarf es einer
6-monatigen Kindigungsfrist zum Ende eines Kalen-
dervierteljahres, die Kindigung der ubrigen Teile be-
durfen einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum Mo-
natsletzten.

3) Wahrend der Kiundigungsfrist sind Verhandlungen
Uber einen neuen Kollektivvertrag unverziiglich aufzu-
nehmen.

und allgemeine Festlegungen

5) Arbeitnehmer:innen im Rettungs- und Kranken-
transportdienst

Unter ,Rettungs- und Krankentransportdienst” werden
auch angeschlossene Dienste (wie Arztefunkdienst
bzw Arztenotdienst, Katastrophenschutzibungen,
Pflegenotdienst, etc) verstanden.

6) Arbeitnehmer:innen in der Erlebnis- und Freizeit-
pddagogik

a) Arbeitnehmer:innen in der Erlebnispadagogik
Erlebnispadagogik ist ein handlungsorientierter und
prozessorientierter Ansafz, der die Elemente Erlebnis,
Gruppe, Individuum, Beziehung und Natur in einem
Konzept zielgerichtet verbindet. Durch einen férderli-
chen Rahmen, begrindbare Inhalte und entspre-
chende Methoden werden ganzheitliche Lernprozesse
mit situationsubergreifender Wirkung angestrebft, die
je nach Zielformulierung und Konzepfion schwer-
punktmdRig einen erkennbaren, préventiven, sozial-
pddagogischen und/oder therapeutischen Einfluss
auf die Personlichkeitsentfaltung haben. Rahmen, In-
halte und Methoden mussen auf die Zielgruppe abge-
stimmt werden. Erlebnispddagogische Interventionen
werden in der Regel in einem Zeitraum von mehreren
Wochen bis zu einem Jahr durchgefihrt. Dabei spielt
oft auch die Einbindung der Jugendlichen in eine vol-
lig neue Umgebung und eine neue Kultur eine primdre
Rolle.

b) Arbeitnehmer:innen in der Freizeitpéddagogik

bildet ein Gegengewicht zur Ausbildung und Arbeits-
welt mit ihren Anforderungen und dem Leistungsdruck
in Form von entlastenden, selbstbestimmten Aktivita-
ten. Freizeitpddagogik findet in der ,Freizeit” staft



(demgegenuber ist Erlebnispadagogik als , Arbeit an
der Personlichkeitsentwicklung” zu qualifizieren) und
stellt einen wichtigen Teil in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen dar. Der konstruktive Umgang mit
Freizeit muss von den Minderjéhrigen meist erst erlernt
werden. Das Entwickeln von Interessen sollte geférdert
werden.

7) Als Fluchtlingsberater:iinnen gemdfk Beschafti-
gungsgruppe 8 dieses Kollektivvertrages gelten insbe-
sondere auch Rechtsberater:iinnen im Sinne des § 48
BFA-VG.

8) Arbeitnehmer:innen in der Persdnlichen Assistenz
haben die Aufgabe, individuelle Dienste flr ein selbst-
bestimmtes Leben von Menschen mit Beeinfréchti-
gung/en im beruflichen wie privaten Umfeld bereit
zu stellen. Die Anleitungskompetenz liegt dabei beim
Menschen mit Beeintrachfigung, die sachgerechte
Umsefzung der erforderlichen Tatigkeiten liegt bei
Persénlichen Assistent:innen. Die Tatigkeiten der Per-
sonlichen Assistenz reichen von der Unferstltzung
bei der Basisversorgung bis hin zu komplexen Unfer-
stitzungsleistungen bei Beruf und Ausbildung.

TEIL B

ARBEITSRECHTLICHE BESTIMMUNGEN FUR
ARBEITNEHMER:INNEN

§ 6 Normalarbeitszeit

1) Die wéchentliche Normalarbeitszeit betragt far alle
Arbeitnehmer:innen 37 Stunden und ist grundsatzlich
auf 5 Arbeitstage zu verteilen.

2) Die tégliche Normalarbeitszeit betrégt bei regel-
mafiger Verteilung der Arbeitszeit 7,4 Stunden, bei

unregelmagiiger Verteilung kann die Arbeitszeit bis
auf 9 Stunden, durch Befriebsvereinbarung auf bis
zu 10 Stunden, ausgedehnt werden. Bei der Verteilung
der Arbeitszeit auf 4 Tage kann die Arbeitszeit auf
10 Stunden ausgedehnt werden.

§ 7 Gleitzeit

1) Fur Arbeitnehmer:innen kann gleitende Arbeitszeit
entsprechend § 4b Absatz 2 AZG durch Betriebsver-
einbarung, in Befrieben, in denen kein Betriebsrat er-
richtetf ist, durch schriftliche Vereinbarung geregelt
werden.

2) In Betrieben, in denen ein Betriebsrat errichtet ist,
kann durch Betriebsvereinbarung und in Betrieben,
in denen kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelver-
einbarung die tagliche Normalarbeitszeit bis 10 Stun-
den verlangert werden.

§ 8 Arbeiten wéhrend der Nacht

1) Stundenweise Nachtzuschlage
Stundenweise Nachtdienstzuschldge fur Normalar-
beitszeit gebuhren

a) Arbeitnehmer:innen in Dauerbetrieben, wenn die
Normalarbeitszeit in die Zeit von 22 bis 6 Uhr fallt.

b) Arbeitnehmer:innen in mobilen Diensten, wenn die
Normalarbeitszeit in die Zeit von 20 bis 6 Uhr fallt.

2) Nachtdienstpauschale

Arbeitnehmer:innen in Dauerbetrieben, die im Zeit-
raum von 19 bis 7 Uhr zumindest 6 Stunden zusam-
menhdngend Nachtdienst leisten, gebUhrt statt einem

sfundenweise zu vergufenden Nachtdienstzuschlag
ein pauschaler Nachtdienstzuschlag fur Normalar-
beitszeit.

3) Arbeitnehmer:innen der Gesundheits- und Kran-
kenpflegeberufe, die in Einrichtungen der stationdren
Pflege von Menschen im Alter im Zeitraum von 22 bis
6 Uhr mindestens vier Stunden unmittelbare Be-
treuungs- und Behandlungsarbeit im direkten Kontakt
mit den betreuten Menschen leisten, gebUhrt fur sol-
che Nachtdienste ein Zeitguthaben im Ausmaf von
zwei Stunden. Fur den Verbrauch des Zeitguthabens
sind die Bestimmungen des § 3 des Art 5, Schutzmafs-
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nahmen far das Krankenpersonal” des Bundesgeset-
zes fur Schutzmafnahmen fur das Krankenpflegeper-

sonal (StF BGBI Nr 473/1992) in der geltenden Fassung
anzuwenden.

§ 9 Ruhezeiten

1) Wéchentliche Ruhezeit

a) Arbeitnehmer:innen gebuhrt eine ununterbrochene
Wochenruhe von zwei zusammenhdngenden Kalen-
dertagen. In einem Durchrechnungszeitraum von
3 Monaten (13 Wochen) muss die Wochenruhezeit zu-
mindest zur Halffe an Samstagen und Sonntagen lie-
gen. Durch Befriebsvereinbarung kann in einzelnen
Wochen die woéchentliche Ruhezeit auf 36 Stunden
verkurzt werden, wenn in der darauffolgenden Woche
die Wochenruhezeit um diese Verklrzung verlangert
wird. Mif Betriebsvereinbarung kann eine Ruhezeif
von 48 Stunden vereinbart werden, wenn die Ruhezeit
an eine Nachtarbeit, die spatestens um 9:00 Uhr zu en-
den hat, anschlieft.

b) Fur Arbeitnehmer:innen, die in der Mobilen Behin-
dertenarbeit mit einer Betriebsdauer von zumindest
sechs Tagen je Kalenderwoche beschdaftigt werden,
kann mit Betriebsvereinbarung geregelt werden, dass
die woéchentliche Ruhezeit in einem Durchrechnungs-
zeitraum von 3 Monaten (13 Wochen) zumindest zur
Halffe an aufeinanderfolgenden Samstagen und
Sonntagen oder auch an aufeinanderfolgenden
Sonntagen und Montagen liegen.

c) In organisatorischen Einheiten von Betriebsstatten
der stationdren Pflege oder Betreuung, die von nicht
mehr als 7 Arbeithehmer:innen besetzt werden, wird
die Arbeitszeit auf 7 Tage so aufgeteilt, dass den Ar-
beitnehmer:innen fur die Wochen(end)ruhe stets zwei
aufeinander folgende Kalendertage zur Verfiigung
stehen. Dabei muss innerhalb eines Zeitraumes von
12 Wochen die Wochenruhe dreimal auf aufeinander-

§ 10

1) Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit
mehr als sechs Stunden, so ist die Arbeitszeit durch ei-
ne Ruhepause von mindestens einer halben, jedoch
maximal einer Stunde zu unterbrechen. Unterbre-
chungen Uber 1 Stunde stellen einen gefeilten Dienst
dar.

2) Eine Teilung der Tagesarbeitszeit kann nur einmal
pro Tag erfolgen und jeder Arbeitsteil muss mindes-
tens 3 Stunden betragen. Durch Betriebsvereinbarung
kann far Arbeitnehmer:innen eine Tagesarbeitszeit

folgenden Samstagen und Sonntagen und weitere
dreimal auf einen Samstag oder Sonntag fallen.

d) Im Rettungs- und Krankentransportdienst entfallt
das Erfordernis, dass die Wochenruhezeit zumindest
zur Halfte an Samstagen und Sonntagen liegen muss.

e) Auf Arbeitsverhdltnisse, in denen die Arbeitszeit nur
fir Wochenende und/oder Feiertage vereinbart ist,
sind a) bis ¢) nicht anzuwenden.

2) Tagliche Ruhezeit
a) Die tagliche Ruhezeit betragt 11 Stunden.

b) Durch Betriebsvereinbarung kann die tagliche Ru-
hezeit auf bis zu 9 Stunden verkirzt werden, wenn dies
im Zusammenhang mit einem Wechsel zwischen Spat-
und Fruhdienst erfolgt und innerhalb der néchsten
10 Kalendertage eine andere Ruhezeit entsprechend
verlédngert wird.

c) Bei Notfalleinsatzen und Uberlandtransporten des
Reftungsdienstes und Krankenfransportes ist eine Re-
duzierung der taglichen Ruhezeit auf 8 Stunden maxi-
mal einmal binnen 14 Tagen zuldassig. Als Ausgleich ist
die woéchentliche Ruhezeit dementsprechend zu ver-
ldngern.

3) Feiertagsersatzruhe

Fur sechs Stunden Ubersteigende Arbeitszeiten, die an
Feiertagen geleistet werden und nicht als Feiertags-
Uberstunden ausbezahlt werden, soll das Ausmafs
der geleisteten Arbeitszeit an einem anderen Arbeits-
tag so freigegeben werden, dass ein ganzer Kalen-
dertag arbeitsfrei bleibf.

Pausen

einmal gefeilt werden, wenn die Tagesarbeifszeit min-
destens sechs Stunden dauert und der kirzere Teil
mindestens zwei Stunden umfasst.

3) Die durch Teilung der Tagesarbeitszeit zusatzliche
An- und Abfahrt zum Dienst- oder Einsatzort gilt nur
far Arbeitnehmer:innen in Mobilen Diensten als Ar-
beitszeif, es sei denn, die Arbeitsteilung erfolgt auf
ausdricklichen Wunsch des/der Arbeitnehmer:in mit
Zustimmung des Betriebsrates.



§ 11 Vollzeitmehrstunden und Uberstunden

1) Vollzeitmehrstunden sind Arbeitsstunden, durch die
unter BerUcksichtigung der Durchrechnungsbestim-
mungen gemdfy diesem Kollektfivvertrag das Ausmaf
der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit, nicht je-
doch das Ausmaf der gemdafs § 3 Abs 1. AZG festge-
legten Normalarbeitszeit Uberschritten wird.

2) Uberstunden sind Arbeitsstunden, durch die

a) unter BerUcksichtigung der Durchrechnungsbe-
stimmungen gemaf diesem Kollektivvertrag entweder
das Ausmafs der gemafk § 3 Abs 1. AZG festgelegten
wochentlichen Normalarbeitszeit oder

b) das Ausmaf der in diesem Kollektivvertrag festge-
legten taglichen Normalarbeitszeit

Uberschriften wird.

3) Bei Teilzeitarbeitnehmer:innen liegen Vollzeitmehr-
bzw Uberstunden erst vor, wenn das Ausmaf der fur
die vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer:innen festge-
sefzten taglichen und wéchentlichen Normalarbeits-
zeit unter BeruUcksichtigung der Grenzen der Durch-
rechnungsbestimmungen Uberschritten wird.

4) Es gebuhrt fur jede Arbeitsstunde

a) gemdf 1) ein Zuschlag in Héhe von 33 %,

b) gemdfR 2) ein Zuschlag von 50 %.

c) gemdf 1) oder 2) , die an einem Sonn- oder Feier-
tag oder in der Zeit zwischen 22.00 und 6.00 Uhr ge-
leistet werden, ein Zuschlag von 100 %.

5) Die Bestimmungen der 1) bis 4) kommen nur dann
zur Anwendung, wenn die Arbeitsstunden von dem/
der Arbeitgeber:in angeordnet wurden. Ist die vorher-
gehende Anordnung der Uberstunden nicht méglich,
ist sie ehestméglich dem/der Arbeitgeber:in zur Ge-
nehmigung vorzulegen.

6) Die Grundlage fur die Vollzeitmehr- und Uberstun-
dengrundvergutung und fur die Berechnung der Voll-
zeitmehr- und Uberstundenzuschlage ist der
160,21. Teil des Monatsgehalts.

7) Werden Vollzeitmehr- und Uberstunden durch ver-
einbarte Pauschalen abgegolten, haben Arbeitneh-
mer:innen das Recht, nach vorheriger schriftlicher
Mitteilung an den/die die Arbeitgeber:in ab dem der
Mitteilung folgenden Monat zu einer Einzelabgelfung
der Mehr- bzw Uberstunden tGberzugehen.

8) In einer Einzelwoche dirfen héchstens 10 Uberstun-
den anfallen.

9) In Féllen der zusammenhd&ngenden 4-Tage-Woche
kann die Arbeitszeit an diesen Tagen durch Uberstun-
den bis auf 12 Stunden ausgedehnt werden.

§ 12 Durchrechnungszeitraum

1) Der Durchrechnungszeitraum betrégt 3 Monate.

2) Der 3-monatige Durchrechnungszeitraum beginnt
jeweils mit dem Kalendervierteljahr (1.1., 1.4., 1.7,
1.10.), abweichende Beginnzeiten sind Uber Betriebs-
vereinbarung moglich.

3) Innerhalb des Durchrechnungszeitraumes kann die
wochentliche Normalarbeitszeit auf bis zu 48 Stunden
verlangert werden, wenn die kollektivvertragliche
Normalarbeitszeit im Durchschnitt nicht Gberschritten
wird.

4) Am Ende eines Durchrechnungszeitraums im Sinne
der 1) bis 3) verbliebene Zeitguthaben sind Vollzeit-
mehrstunden und erst dann als Uberstunden im Sinne
des § 11 2) zu verguten, wenn zu vergiten, wenn sie im
Durchrechnungszeitraum 39 Stunden Uberschreiten.

5) Uber eine Betriebsvereinbarung kann festgelegt
werden, dass ein Zeitguthaben (,,Rucksack”) im Aus-
mafs von maximal einer im Dienstvertrag vereinbarten
wochentlichen Arbeitszeit in den néchsten oder auch

Uberndchsten Durchrechnungszeitraum uUbertragen
werden kann.

a) Werden im Rahmen einer regelmdaRkigen Mehrleis-
tungspauschale Zeitguthaben monatlich oder sonsti-
ge Zeitguthaben im Folgemonat eines Durchrech-
nungszeifraums ausbezahlt, kénnen diese gemaf
§ 11 4) vergltet werden.

b) Am Ende eines Durchrechnungszeitraums sind Zeit-
guthaben, die Uber das uUbertragbare Zeitguthaben
hinausgehen, als Uberstunden auszuzahlen.

c) Bestehen am Ende des nachfolgenden bzw Uber-
ndchsten Durchrechnungszeitraumes noch Ubrige
Zeitguthaben, so sind diese mit 50 % Zuschlag abzu-
gelten.

d) Der Abbau des Rucksackes ist einvernehmlich zu
vereinbaren und auf Verlangen der Arbeitnehmer:in-
nen in mehrtdgig zusammenhdngenden Zeitrdumen
zu gewdhren.

6) Der Abbau von Zeitguthaben ist auf die dltesten
entstandenen Zeitguthaben anzurechnen.



§ 13 Arbeitsbereitschaft

1) Arbeitsbereitschaft ist jene Arbeitszeit, wahrend der
sich Arbeitnehmer:innen an einem von Arbeitgeber:in-
nen bestimmten Ort zur jederzeitigen Arbeitsaufnah-
me bereitzuhalten haben.

2) Fallt in die Arbeitszeit der Arbeitnehmer:innen re-
gelmdRig und in erheblichen Umfang Arbeitsbereit-
schaft, kann die Betriebsvereinbarung eine Erhéhung
der taglichen Normalarbeitszeit auf 12 Stunden zulas-
sen. Die Entlohnung einer zwischen 22.00 und 6.00 Uhr
liegenden Nachtarbeitsbereitschaft betrégt 100 % des
Grundstundenlohns.

3) Fallt in die Arbeitszeit der Arbeitnehmer:innen in
Uberwiegendem Umfang Arbeitsbereitschaft und lie-
gen die ubrigen Voraussefzungen im Sinne des § 5a
AZG vor, kann die Betriebsvereinbarung eine Verlan-
gerung sowohl der taglichen als auch wéchentlichen
Normalarbeitszeit zulassen.

a) Die Betriebsvereinbarung kann eine Ausdehnung
der taglichen Normalarbeitszeit im Zusammenhang
mit geringer zu entlohnender Arbeitsbereitschaft auf
bis zu 16 Stunden maximal 3-mal woéchentlich zulas-
sen. Die Betriebsvereinbarung kann eine weitere Aus-
dehnung auf bis zu 24 Stunden zulassen, wenn in die
Arbeitszeit Teambesprechungen, Supervision, Wo-
chenenddienst oder vergleichbare Formen der Arbeit
fallen oder es sich um Einrichtungen der Flichtlings-
betreuung oder der Jugendwohlfahrt handelt.

b) Durch Befriebsvereinbarung kann fur Arbeitneh-
mer:innen in Dauerbetrieben, die soziale Dienste flr
Personen leisten, die auf Grund besonderer personli-
cher, familiarer oder gesundheitlicher Verhdltnisse ei-
ner sozialen oder gesundheitlichen Gefahrdung aus-
gesetzt sind und die einer kontinuierlichen Befreuung
bedurfen, eine Ausdehnung der Normalarbeitszeit ge-
madfR § 5a Abs 1 — 3 AZG zugelassen werden.

c) Innerhalb eines Durchrechnungszeitraums von
3 Monaten darf die Wochenarbeitszeit (exklusive be-
zahlter oder nicht bezahlter Pausenzeiten) im Durch-
schnitt 48 Stunden in einzelnen Wochen des Durch-
rechnungszeitraumes 60 Stunden nicht Gberschreiten.
Liegen bezahlte Pausen vor, darf die Wochenarbeits-
zeit im Durchschnitt um das Ausmafy der bezahlten
Pausen verladngert werden. Die Verldngerung der wo-
chentlichen Normalarbeitszeit hat sich dabei aus-
schlieflich aus Zeiten der Nachtarbeitsbereitschaft
zu ergeben.

d) Die Entlohnung einer zwischen 22.00 bis 6.00 Uhr
liegenden Nachtarbeitsbereitschaft betragt 50 % des
Grundstundenlohnes. Eine Arbeitsaufnahme wéhrend
der zu geringer zu entlohnenden Nachtarbeitsbereit-
schaft unterbricht diese und ist wie folgt zu verguten:
Jede angefangene halbe Stunde wird als halbe Stun-
de gerechnet und wie Nachtarbeit entlohnt.

§ 14 Rufbereitschaft

1) Rufbereitschaft liegt vor, wenn Arbeitnehmer:innen
aulerhalb der vereinbarten Normalarbeitszeit fur
die Arbeitsaufnahme an einem nicht von Arbeitge-
ber:innen bestimmten Ort zur VerfUgung stehen.

2) Die Abgeltung der Rufbereitschaft erfolgt stiindlich.

3) Rufbereitschaften aukerhalb der Arbeitszeit kénnen
innerhalb eines Zeitraumes von 3 Monaten an 30 Ta-
gen vereinbart werden.

4) Erfolgt im Rahmen der Rufbereitschaft eine Arbeits-
aufnahme, so ist die Wegzeit und Einsatzzeit (Wohnort
- Dienst(Einsatz)ort - Wohnort) als Arbeitszeit zu ent-
lohnen. Jede begonnene halbe Stunde wird als halbe
Stunde vergutet.

§ 15 Dienstplanstabilitat

Zur Verbesserung der Dienstplanstabilitat kdnnen mit
Betriebsvereinbarung Mafnahmen und Rahmenbe-
dingungen fur die Abgeltung der kurzfristig von

dem:der Arbeitgeber:in angeordneten Arbeitsaufnah-
me geregelt werden.

§ 16 Arbeitszeitregelung bei Teilzeitarbeithehmer:innen

1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vertragliche wo-
chentliche Normalarbeitszeit die durch diesen Kollek-

tivvertrag fur Vollzeitkrafte festgesetzte woéchentliche
Normalarbeitszeit unterschreitet.



2) Arbeitnehmer:innen haben unter folgenden Bedin-
gungen Anspruch auf Anhebung ihres wéchentlichen
Stundenausmafes:

a) Es wird der Durchschnitt aller innerhalb eines Be-
obachtfungszeifraumes von sechs Monaten geleisteten
Arbeitsstunden ermittelt. Dabei werden entgeltfreie
Zeitrdume nicht berucksichtigt, doch darf deren Sum-
me drei Monate nicht Ubersteigen. Werden drei Mona-
te Uberschritten, erfolgt jedenfalls keine Anpassung.
Ergibt sich aus dieser Rechnung eine im Vergleich zur
bisherigen Arbeitszeit hdhere Anzahl an durchschnitt-
lich geleisteten Wochenstunden, so werden 50 % der
durchschnittlichen Mehrleistung (bei kaufméannischer
Rundung auf ganze Stunden) dem bisher vereinbarten
Stundenausmaf hinzugefigt.

b) Ein Anspruch auf Anpassung besteht nicht, wenn
weniger als zwei Stunden pro Woche ermittelt werden.
Ferner darf durch diese Stundenanpassung die in die-
sem Kollektivvertrag vereinbarte wdchentliche Nor-
malarbeitszeit nicht Uberschritten werden.

c) Eine Verlangerung des Durchrechnungszeitraums
nach diesem Kollektivvertrag oder einer Betriebsver-
einbarung Uber 6 Monate hinaus verlangert den Be-
obachtungszeitraum gemdf a) entsprechend.

d) Nach vorstehenden Bestimmungen erhalten an-
spruchsberechtigte Arbeithehmer:innen eine Auflis-
tung ihrer im unmittelbar vorangegangenen Be-
obachtungszeitraum geleisteten tatsdchlichen Ar-
beitsstunden und der sich daraus abzuleitenden
neuen Wochenstundenverpflichtung.

e) Lehnt der:die Arbeitnehmer:in die Erhéhung des
vertraglich vereinbarten Stundenausmafes ab, so

sind im direkten Kontakt zwischen Arbeitnehmer:in, Ar-
beitgeber:in und Befriebsrat Maknahmen zu bespre-
chen, die zu einer Anpassung der Ist-Arbeitszeit zur
Soll-Arbeitszeit fihren.

3) Mehrarbeitszuschlag fiir teilzeitbeschaftigte Ar-
beitnehmer:innen (§ 19d Abs 3f AZG)

a) In einem Kalendervierteljahr (beginnend mit 1.1,
1.4, 1.7, 1.10.) anfallende Teilzeitmehrarbeitsstun-
den im Sinne des § 19 d Abs 3 AZG sind Uber die Be-
stimmungen des § 19d Abs 3b AZG hinaus erst dann
zuschlagspflichtig, wenn sie das Ausmafy der verein-
barten wéchentlichen Normalarbeitszeit des Teilzei-
tarbeitsverhdltnisses Uberschreiten. Daruber hinaus-
gehende Teilzeitmehrarbeitstunden sind in dem Ka-
lendervierteljahr folgenden Monat mit einem Zu-
schlag von 35 % auszuzahlen oder durch einvernehm-
lich vereinbarten Zeitausgleich im gleichen Verhdalinis
abzugelten.

b) Von einem Kalendervierteljahr abweichende Be-
ginnzeiten kénnen Uber Betriebsvereinbarung verein-
bart werden. Sie missen jedoch gemdfs § 12 2) abwei-
chend vom Kalendervierteljahr vereinbarten Beginn-
zeiten eines Durchrechnungszeitraums entsprechen.

c) Gemak § 19d Abs 3f AZG wird die Ubertragung von
Zeitguthaben gemak § 12 5) d) dieses Kollektivvertra-
ges auch fur Teilzeitarbeitnehmer:innen im Sinne des
§ 19d Abs 3 AZG vereinbart. Im Ubrigen bleibt § 12 die-
ses Kollekfivvertrages fur Teilzeitarbeitnehmer:innen
unverdndert.

§ 17 Entgeltfortzahlung bei Dienstverhinderungen

1) Bei angezeigtem und nachweisbarem Eintritt von
Ereignissen gemaf § 8 Abs 3 AngG werden Arbeitneh-
mer:innen die vollen Entgelte weiterbezahlt, insbeson-
dere bei nachstehenden Ereignissen flr die angefihr-
te Dauer:

a) Eigene Eheschlieiung oder eigene Eintragung ei-
ner Partnerschaft: 2 Werktage

b) Eheschliekung oder Eintragung einer Partnerschaft
von Kindern, Pflege-, Stief- und Adoptivkindern, Ge-
schwistern, Eltern: Tag des Ereignisses

c) bei Tod von Ehepartner:innen, eingetragenen Part-
ner:innen, Lebensgefdhrt:innen, des Kindes: 2 Werkta-
ge

d) bei Tod der Eltern, Schwiegereltern, Eltern von ein-
getragenen Partneriinnen oder der Enkelkinder:
1 Werktag

e) bei Beerdigung Ehepartner:innen, der eingetrage-
nen Partneriinnen, Lebensgefdhrtiinnen, der Eltern,
Kinder, Enkelkinder, Schwiegereltern, Geschwister
oder Grofieltern: Tag des Ereignisses

f) Niederkunft der Ehegattin, der eingetragenen Part-
nerin oder der Lebensgefdhrtin: 2 Werktage

g) Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt: 1 Werk-
tag maximal je Kalenderjahr

h) Erster Schultag in der ersten Klasse der Volksschule
von eigenen Kindern, Pflege- und Adoptivkindern: der
Tag des Ereignisses

2) Der oben angefihrte Freizeitanspruch ist in zeitli-
chen Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis
zu konsumieren.
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§ 18 Arbeitszeiteinteilung

1) Die Arbeitszeit eines Kalendermonats ist in Form ei-
nes Dienstplanes bis spatestens 15. des Vormonats zu
erstellen.

2) Flexibilisierungszuschlag fur kurzfristiges Einsprin-
gen

a) Wenn far das kurzfristige Einspringen von Arbeit-
nehmer:innen keine Vergutungen mit Betriebsverein-
barung vereinbart wurden, kommen ab 1.4. 2024
nachstehenden Bestimmungen fir einen Flexibilisie-
rungszuschlag zur Anwendung.

b) Wird auf Wunsch des:der Arbeitgeber:in fur einen
sonst dienstfreien Tag ein Einspringen innerhalb einer
Frist von 3 Kalendertagen vor dem Tag des Dienstbe-
ginns vereinbart, so gebuhrt eine Abgeltung in Form
eines Flexibilisierungszuschlages pro Dienst. Der Flexi-
bilisierungszuschlag gebuhrt auch, wenn eine Dienst-
verschiebung auf Wunsch des:der Arbeitgeber:in zu-
stande kommf und zu einem Wechsel der Art des
Dienstes (zB. Wechsel von Tag- zu Nachtdienst) fuhrt.

c) Wird ein kurzfristiges Einspringen gemaf b) mit zeit-
lichem Abstand von zumindest 1,5 Stunden vor oder
nach einer Dienstzeit vereinbart, so gebthren 50 Pro-
zent des Flexibilisierungszuschlags.

d) Der Flexibilisierungszuschlag gemaéf 2) gebihrt Ar-
beitnehmer:innen neben allen Zulagen und Zuschla-
gen nach diesem Kollektivvertrag.

e) Fallen an einem Tag Flexibilisierungszuschldge ge-
mafk b) und c) kumulativ an, so gebuhrt der:dem Ar-
beitnehmer:in fur diesen Tag nur der héhere Flexibili-
sierungszuschlag gemagk b).

f) Flexibilisierungszuschldge nach 2) gebuhren nicht,
wenn die Arbeitnehmer:innen die Lage und die Dauer
ihrer Arbeitszeit, die Reihenfolge ihrer Kund:innen und
die Verteilung der Arbeit auf die einzelnen Arbeitstage
selbst vornehmen.

g) Auf Arbeitnehmer:innen des Rettungs- und Kran-
kentransportdienstes ist 2) nicht anzuwenden.

§ 19 Fortbildung

1) Unter Fortbildung wird die Verbesserung oder Ver-
tiefung der Qualifikation in der bereits ausgeubten
beruflichen Tatigkeit verstanden. Auf keinen Fall ist
damit die Erlernung eines anderen als des gegenwar-
tigen ausgeubten Berufes zu verstehen. Die Arbeit-
nehmer:innen sind verpflichtet, die Teilnahme an ei-
ner Bildungsveranstaltung durch eine Bescheinigung
des Bildungstragers nachzuweisen. Ndheres kann
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

2) Bei angeordneten Fortbildungsmafknahmen sind
alle anfallenden Kosten von Arbeitgeber:innen zu be-
zahlen. Die Anordnung von Fortbildungsmafnahmen

hat schriftlich zu erfolgen. Die Bildungsveranstaltung
ist Arbeitszeit. Bei Bildungsveranstaltungen, die ldnger
als 8 Stunden pro Tag dauern, ist vor Beginn Einver-
nehmen hinsichtlich der Zeitabgeltung herzustellen.
Die Wegzeit zum Ausbildungsort gilt als Arbeitszeit, so-
weit die Ubliche Dauer der Anreise zum Dienstort
Uberschritten wird.

3) Bei FortbildungsmaRgnahmen, die zwischen Arbeit-
geber:iinnen und Arbeitnehmer:innen vereinbart wer-
den, ist vor Antritt der Bildungsmafinahme schriftlich
Einvernehmen hinsichtlich der Kostentragung und
der Zeitabgeltung herzustellen.

§ 20 Reisegebuhren

Eine Diensfreise liegt vor, wenn Arbeitnehmer:innen
Uber Auftrag von Arbeitgeber:innen ihren Dienstfort
zur Durchfihrung von Dienstverrichtungen verlassen.
Im Sinne des § 68 Abs 5 Z 5 EStG ist durch Befriebsver-

einbarung festzulegen, in welchem Umfang und in
welcher Héhe den Arbeitnehmer:innen fur die Dienst-
reise eine Entschddigung gebuhrt.

§ 21 Sonderzahlungen

1) Alle Arbeitnehmer:iinnen und Lehrlinge erhalten
einmal pro Kalenderjahr ein 13. und 14. Monatsgehalt
(Weihnachtsremuneration und Urlaubszuschuss). Der
Urlaubszuschuss ist am 30. Juni und die Weihnachtsre-
muneration am 30. November des laufenden Jahres
zur Auszahlung zu bringen.

2) Fallt der Auszahlungszeitpunkt in die Probezeit von
Arbeitnehmer:innen oder Lehrlingen, so verschiebt
sich der Auszahlungstermin auf den ndachsten Fallig-
keitstermin fir Sonderzahlungen.
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3) Zeiten des Arbeitsverhdlinisses ohne Entgeltan-
spruch aufgrund langer Arbeitsunfahigkeit wegen
Krankheit vermindern nicht den Anspruch auf Sonder-
zahlungen.

4) Den wéhrend des Jahres ein- oder austretenden Ar-
beithnehmer:innen oder Lehrlingen gebuhrt im Kalen-
derjahr der aliquote Teil. Wenn Arbeithehmer:innen
oder Lehrlinge nach Erhalt des fur das laufende Ka-
lenderjahr gebuUhrenden Urlaubszuschusses bzw der
Weihnachtsremuneration ihr Arbeitsverhdltnis selbst
auflésen, aus ihrem Arbeitsverhaltnis ohne wichtigen
Grund vorzeitig austreten, infolge Vorliegens eines
von ihnen verschuldefen wichfigen Grundes vorzeitig
enflassen werden oder deren Dienstverhdlinisse ein-

§ 22

Allen Arbeithehmer:innen gebuhrt flur jedes Arbeits-
jahr ein bezahlter Urlaub von 30 Werktagen. Das Ur-
laubsausmafy erhéht sich

- nach 5-jahriger Betriebszugehorigkeit auf 31 Werkta-

ge,

vernehmlich enden, kénnen anteilsmafiig zu viel bezo-
gene Sonderzahlungen von den ihnen noch zustehen-
den Ansprichen abgezogen werden.

5) Bei unterschiedlichem Ausmaf der Arbeitszeit be-
rechnen sich die jeweiligen Sonderzahlungen aus
dem Durchschnitt der Arbeitszeit der letzten funf Mo-
nate vor dem Monat der Falligkeit der Sonderzahlung.

6) Die Sonderzahlungen berechnen sich aus dem im
Auszahlungsmonat gebUhrenden Monatsgehalt samt
Zulagen, die nach diesem Kollektivvertrag gebuhren.
Zuschlége (Uberstunden-, Nacht-, Sonn- und Feier-
tagszuschlage, etc), Teuerungsprédmien und etwaige
Sachbezige sind nicht einzurechnen.

Urlaub

- nach 10-jahriger Betriebszugehorigkeit auf 33 Werk-
tage,

- nach 20-jahriger Betriebszugehorigkeit auf 34 Werk-
tage

Diese Regelung gilt als Vorgriff auf die Erhéhung des
Urlaubs nach 25 Dienstjahren gemaf § 2 Abs 1) UrlG.

§ 23 Dienstfreie Werktage

Der 24.12., der 31.12. und der Karfreitag gelten als
dienstfreie Werktage unter Fortzahlung des Entgelts.
Fur Dienstzeiten, deren Dienstbeginn an einem dieser

Tage beginnen, gebuhrt fur die gesamte Dienstzeit Er-
satzfreizeit, die vereinbart werden muss.

§ 24 Supervision

Arbeitnehmer:innen in sozialen, pddagogischen und
therapeutischen Arbeitsbereichen sowie Arbeitneh-
mer:innen, die in einer besonderen beruflichen Belas-
tungssifuation stehen, haben Anspruch auf Supervi-
sion. Die Arbeitszeitanrechnung und mogliche Ober-

grenzen der KostenUbernahme durch Arbeitgeber:in-
nen sind in einer Betriebsvereinbarung zu regeln. Die
Wahl des:der Supervisor:in, der Supervision und des
Zieles derselben erfolgt im Einvernehmen zwischen
Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen.

§ 25 Karenzierung und Familienzeit

1) Pflegekarenz

a) Arbeitnehmer:innen gebuhrt zur Pflege von nahen
Angehoérigen Sonderurlaub unter Verzicht auf die
Dienstbeziige mit einer Mindestdauer von 2 Monaten
und bis zu einer Maximaldauer von 12 Monaten je Ka-
renzfall, wenn

- bei diesen Angehdrigen ein Pflegebedarf zumindest
der Stufe 3 im Sinne des BPGG festgestellt wurde

- das Ausmaf der Pflegeleistung den vollen Arbeitsein-
satz der pflegenden Arbeithehmer:innen erfordert

- die Pflegeleistung in hdauslicher Umgebung des Pfle-
gefalls zu erbringen ist

b) Nahe Angehérige im Sinne des a) sind Ehepartner:
innen, eingetragene Partner:iinnen, im gemeinsamen
Haushalt wohnende Lebensgefdhrten Lebensgefdhrt:
innen, Eltern, Kinder, Geschwister oder GrofReltern.

c) Die Pflegekarenz ist den Arbeitgeber:innen schrift-
lich einen Monat vor Antritt anzuzeigen und kann nur
zum Monatsersten eines jeden Monats angetreten

werden. Sollte zum Antragszeitpunkt der Pflegebedarf

noch nicht durch Bescheid festgestellt worden sein,
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sind der Anzeige die Antragsunterlagen samt einer
arztlichen Bestatigung beizulegen und der Bescheid
mit der Feststellung des Pflegebedarfs ohne Verzug
nachzureichen.

d) Die Pflegekarenz kann vor ihrem Ablauf einmalig
nach schriftlicher Anzeige unter Einhaltung einer Frist
von einem Monat verlédngert werden, wobei die Maxi-
maldauer gem a) insgesamt nicht Gberschritten wer-
den darf.

e) Die Pflegekarenz kann nur fur die Dauer des Beste-
hens des Pflegebedarfs in Anspruch genommen wer-
den. Der Wegfall der Voraussetzungen oder die
rechtskraftige Ablehnung des Pflegebedarfs gem a)
ist Arbeitgeber:innen ohne Verzug schriftlich mitzutei-
len. Der Dienst ist einen Monat nach Einlangen der An-
zeige bei den Arbeitgeber:innen, frihestens am 1.
oder 15. eines Monats, wieder anzutreten. Wahrend
des Feststellungsverfahrens des Pflegebedarfs in An-
spruch genommene Pflegekarenzzeiten gelten bis
zum Wiederanftritt des Dienstverhdltnisses unabhén-
gig von der festgestellten Stufe des Pflegebedarfs als
Pflegekarenzzeiten.

2) Anschlusskarenzen zu Karenzen geméf MSchG bzw
gemdafs VKG

a) Mit Arbeitnehmer:innen kann im Anschluss an die
Karenz gemdaf MSchG bzw gemdaf VKG ein Sonderur-
laub (Anschlusskarenz) unter Verzicht auf die Dienst-
bezige bis ladngstens zum vollendeten dritten Lebens-
jahr des Kindes vereinbart werden. Diese Vereinba-
rung ist bis spatestens 6 Monate vor Beginn des Son-
derurlaubes abzuschliefken. Im Sonderurlaub befind-
liche Arbeitnehmer:iinnen haben Arbeitgeber:innen
bis spatestens 3 Monate vor Ablauf des Sonderurlau-
bes mitzuteilen, ob das Arbeitsverhdltnis nach dem
Ende des Sonderurlaubes fortgesetzt wird.

b) Im Anschluss an eine Karenz gemdfk MSchG bzw
VKG oder im Anschluss an einen Sonderurlaub geméfs
2) oder im Anschluss an eine bis langstens zum vollen-
deten 3. Lebensjahr des Kindes vereinbarte Bildungs-
karenz gemaf § 11 AVRAG oder im Anschluss an eine
Teilzeitbeschaftigung gemadfs § 15h MSchG bzw ge-
maf § 8 VKG kann im Einvernehmen zwischen Arbeit-
geber:iinnen und Arbeithehmer:innen eine Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart werden.

3) Familienzeit

a) Arbeitnehmer:innen gebuhrt fir Geburten oder In-
Pflege-Nahmen von Kindern eine Familienzeit im Sin-
ne des § 2 Abs 4 FamZeitbG unter Verzicht auf die
Dienstbezige, sofern ein Anspruch auf Familienzeit-
bonus gemdaf FamZeitbG besteht. Die Absicht der In-
anspruchnahme der Familienzeit ist spatestens drei
Monate vor dem voraussichtlichen Geburtstermin
bzw bei Adoptiv- und Pflegekindern der geplanten

In-Pflege-Nahme des Kindes
schriftlich anzuzeigen.

Tritt der Anlassfall gemdafs § 3 Abs 3 FamZeitbG aus un-
vorhersehbaren Grinden vor dem voraussichtlichen
Termin ein, so verringert sich die dreimonatige Anzei-

gefrist entsprechend.

Arbeitgeber:innen

b) Ab der fristgerechten Bekanntgabe gilt fur die Ar-
beitnehmer:innen ein Kindigungsschufz, der bis zum
Ablauf von vier Wochen nach Ende des Bezugs des Fa-
milienzeitbonus andauert.

4) Wird Sonderurlaub nach 1) oder 2) in Anspruch ge-
nommen, so gelten dafur alle Rechte wie bei Karenz It
MSchG bzw gemdk VKG (Kindigungsschutz, Urlaubs-
anspruch, Abfertigung, efc).

5) Anrechnung von Karenzzeiten bzw Freistellungen
far Vorruckungen

Soweit fur diese Zeiten nicht ohnedies ein gesefzlicher
Anspruch auf Anrechnung besteht sind fur die Vorru-
ckung in eine hdéhere Gehaltsstufe gemaf TEIL C
§ 34 1) je Karenz anzurechnen:

a) Zeiten einer nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses in
Anspruch genommenen bzw vereinbarten Karenz im
Sinne des MSchG bzw des VKG und 2) fur ab 1.1.
2012 geborene Kinder bis zum Hoéchstausmaf von
12 Monaten

b) Familienzeiten im Sinne des 3) a) fur ab 1. 3. 2017
geborene Kinder bzw fur ab 1.3. 2017 in Pflege ge-
nommene Adoptiv- und Pflegekinder.

c) Zeiten einer nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses in
Anspruch genommenen Arbeitsfreistellung ab 1.1.
2012 mit arbeits- und sozialrechtlicher Absicherung
zum Zweck der Betreuung und Begleitung sterbender
Angehoriger oder schwerst erkrankter Kinder (Famili-
enhospizkarenz) bis zum Héchstausmaf von 12 Mona-
ten

d) Zeiten einer nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses
vereinbarten Arbeitsfreistellung ab 1. 2. 2013 zur Pfle-
gekarenz bis zum Héchstausmafk von 12 Monaten

e) Karenzzeiten nach MSchG bzw des VKG, die nach
dem 31.1. 2014 beginnen, bis zum Hoéchstausmaf
von 22 Monaten je Karenz.

f) Ab 1.7. 2015 in Anspruch genommene bzw verein-
barte Karenzzeiten oder Freistellungen gemdf 1)
und 2) sowie Zeiten einer Arbeitsfreistellung mit ar-
beits- und sozialrechtlicher Absicherung zum Zweck
der Betreuung und Begleitung sterbender Angehori-
ger oder schwerst erkrankter Kinder (Familienhospiz-
karenz) bis zum Hoéchstausmaf von 22 Monaten.

g) Konkurrenz anzurechnender Zeiten

Soweit sich gemdF a) bis f) anzurechnende Zeiten zeit-
lich Gberschneiden, werden sie nur einfach angerech-
net.
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h) Kumulation anzurechnender Zeiten
Soweit Zeiten gemdfs Anrechnungsbestimmungen im
Sinne des a) bis f) zeitlich aufeinander folgen, gelten
je Anlassfall folgende Hochstgrenzen:

Pkt.(1)Pflegekarenzen im Sinne des 1) : 22 Monate

Pkt.(2)Karenzen im Sinne des MSchG bzw des VKG und 2)
:zusammen 22 Monate, fir ab 1. 2. 2017 in Anspruch ge-
nommene bzw vereinbarte Zeiten: 34 Monate

Pkt.(3)Zeiten einer Arbeitsfreistellung mit arbeits- und
sozialrechtlicher Absicherung zum Zweck der Betreu-
ung und Begleitung sterbender Angehdriger oder
schwerst erkrankter Kinder (Familienhospizkarenz):
22 Monate

6) Anrechnung von Karenzzeiten, Freistellungen oder
Familienzeiten flr sonstige arbeitsrechtliche Anspri-
che

Soweit fur diese Zeiten nicht ohnedies ein gesefzlicher
Anspruch auf Anrechnung besteht sind fur die die
Dauer der Entgelifortzahlung bei Krankheif, Un-
gltcksfall, Arbeitsunfall und Berufskrankheit, fur die
Bemessung der Kundigungsfrist, fir den Anspruch
und das Ausmalfs der Abfertigung , Alt” und fir den Ur-
laubsanspruch gemaf § 22 je Karenz anzurechnen:

a) Zeiten einer nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses
jedoch vor dem 1.7. 2015 in Anspruch genommenen
bzw vereinbarten

Pkt.(1)Karenz im Sinne des 1)

Pkt.(2)Karenz im Sinne des MSchG bzw des VKG und
gemdf 2) sowie

Pkt.(3)Zeiten einer Arbeitsfreistellung mit arbeits- und
sozialrechtlicher Absicherung zum Zweck der Betreu-
ung und Begleitung sterbender Angehériger oder
schwerst erkrankter Kinder (Familienhospizkarenz)

jeweils bis zum Hochstausmaf von 16 Monaten

b) Ab 1.7. 2015 in Anspruch genommene bzw verein-
barte Karenzzeiten oder Freistellungen im Sinne der
a) bis zum Héchstausmafk von 22 Monaten

c) Familienzeiten im Sinne des 3) a) fur ab 1.3. 2017
geborene bzw in Pflege genommene Kinder, Adopfiv-
und Pflegekinder.

d) Konkurrenz anzurechnender Zeiten
Soweit sich gemdf 6) anzurechnende Zeiten zeitlich
Uberschneiden, werden sie nur einfach angerechnet.

e) Kumulation anzurechnender Zeiten

Soweit Zeiten gemafk Anrechnungsbestimmungen im
Sinne der a) bis b) zeitlich aufeinander folgen, gelten
far die Anrechnung je Anlassfall folgende Héchst-
grenzen:

Pkt.(1)Pflegekarenzen im Sinne des 1) : 22 Monate

Pkt.(2)Karenzen im Sinne des MSchG bzw des VKG und
gemaf 2) : zusammen 22 Monate, fur ab 1.2. 2017 in
Anspruch genommene bzw vereinbarte Zeiten: 34 Mo-
nate

Pkt.(3)Zeiten einer Arbeitsfreistellung mit arbeits- und
sozialrechtlicher Absicherung zum Zweck der Befreu-
ung und Begleitung sterbender Angehdriger oder
schwerst erkrankter Kinder (Familienhospizkarenz):
22 Monate

§ 26 Sabbatical

1) Die Arbeitnehmer:innen haben die Méglichkeit, ein-
vernehmlich mit Arbeitgeber:iinnen unter folgenden
Bedingungen 6 oder 12 Monate bezahlte Berufspause
(=Sabbatical) zu machen:

a) Wahrend eines Zeitraumes von 60 Monaten werden
staft 100 % des Bruftoentgelts nur 90 % des Bruttoent-
gelts verrechnet, wobei in den letzten 6 Monaten die-
ses Zeitraumes die die Berufspause in Anspruch ge-
nommen wird.

b) Wahrend eines Zeitraumes von 60 Monaten werden
statt 100 % des Bruftoentgelts nur 80 % des Bruttoent-
gelts verrechnet, wobei in den lefzten 12 Monaten die-
ses Zeitraumes die die Berufspause in Anspruch ge-
nommen wird.

c) Wdahrend eines Zeitraumes von 48 Monaten werden
statt 100 % des Bruttoentgelts nur 75 % des Bruttoent-
gelts verrechnet, wobei in den letzten 12 Monaten die-
ses Zeitraumes die die Berufspause in Anspruch ge-
nommen wird.

d) Wahrend eines Zeitraumes von 24 Monaten werden
statt 100 % des Bruttoentgelts nur 75 % des Bruttoent-
gelts verrechnet, wobei in den letzten 6 Monaten die-
ses Zeitraumes die die Berufspause in Anspruch ge-
nommen wird.

e) Zwischen Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:in-
nen kénnen zusatzliche andere Modelle des Sabbati-
cals einvernehmlich festgelegt werden.

2) Sollte das Arbeitsverhdltnis vor Inanspruchnahme
bzw Rickkehr aus der Berufspause beendet werden,
sind die einbehaltenen Gehaltsanteile nach zu ver-
rechnen.

3) Nach der Ruckkehr aus dem Sabbatical haben Ar-
beitnehmer:innen Anspruch auf Wiederbeschéaftigung
im selben Stundenausmaf wie vor Beginn der Anspar-
phase. Arbeitnehmer:innen geniefzen fur die Dauer
des Sabbaticals bis einen Monat danach Kindigungs-
schutz ausgenommen Kindigungsgrinde im Sinne
des MSchG. Fur die Vereinbarung eines Sabbaticals
ist die Schriftform erforderlich.
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4) Werden auf Grund einer Vereinbarung nach § 26
,Sabbatical” mit den Arbeithehmer:innen Normalar-
beitszeitguthaben angesammelt, so gilt bei Beendi-

gung des Anstellungsverhaltnisses, dass nicht konsu-
mierte Zeitguthaben als Normalarbeitszeit abgegol-
ten werden.

§ 27 Altersteilzeit

1) Arbeitnehmer:innen haben einen Rechtsanspruch
auf Altersteilzeit ausschlieflich in der Variante der
kontinuierlichen Arbeitszeitverkiirzung bis zur Errei-
chung des gesetzlichen Pensionsantrittsstichtages,
und zwar bis zu einer Maximaldauer von 5 Jahren,
wenn die folgenden Voraussetzungen erfullt sind:

a) Erfullung der rechtlichen Voraussetzungen zur In-
anspruchnahme der gesefzlich geregelten und gefér-
derten Altersteilzeit

b) Einhaltung einer Frist fur die Mitteilung an Arbeit-
geber:innen von sechs Monaten vor dem gewunschten
Antritt der Altersteilzeit. Die Mitteilung hat das Ausmaf
der gewlnschten Reduktfion der wéchentlichen Nor-
malarbeitszeit, den gewlnschten Tag des Beginnes
und die Dauer der Altersteilzeit, sowie den Nachweis
des personlichen Pensionsantriftsstichtags und die
Vorlage aller sonstigen erforderlichen Unterlagen far
die Antragstellung bei der Foérderstelle zu enthalten.

c) Ein monatliches Bruttoentgelt wahrend der Alters-
teilzeit (somit inklusive des Altersteilzeitgeldes) maxi-
mal im Ausmaf der Hochstbeitragsgrundlage gemafs
§ 108 Abs 3 ASVG

d) Abschluss einer Rahmenvereinbarung zwischen Ar-
beitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen bis acht Wo-
chen vor dem gewlnschten Antritt Gber die geférderte
Altersteilzeit, die auch Vereinbarungen Uber Ausmafs
und Lage der Arbeitszeit und eine Vereinbarung der
Beendigung des Dienstverhdltnisses bei Erreichen
des Pensionsantrittsstichtages enthalten muss.

2) Nehmen Arbeitnehmer:innen Altersteilzeit in An-
spruch gilt folgendes:

a) Fur Arbeitnehmer:innen, die nicht dem BMSVG un-
terliegen, wird bei Beendigung des Arbeitsverhalinis-
ses die zustehende Abfertigung auf der Grundlage
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit berechnet.

b) Die im Jahr der Herabsetzung der Normalarbeits-
zeit zustehenden Sonderzahlungen sind entsprechend
dem Zeitraum bis zum Antritt der Altersteilzeit und je-
nem nach Anfritt derselben zu aliquotieren.

c) Bei Kundigung des Arbeitsverhdltnisses durch Ar-
beitnehmer:innen, bei unberechtigtem vorzeitigen
Austritt oder bei berechtigter Entlassung sind beste-
hende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit ohne Be-
rechnung des im § 19e AZG vorgesehenen Zuschlags
auszuzahlen.

d) Endet das Arbeitsverhaltnis durch den Tod von Ar-
beitnehmer:innen, so gebuhrt diese Abgelfung den Er-
ben.

3) Bei Kundmachung von Anderungen der gesetzli-
chen Bestimmungen oder der Férderbedingungen
(insbesondere Forderhéhe) zur kontinuierlichen Al-
tersteilzeit tritt diese Regelung mit Wirkung fur nach
der Kundmachung gemaf 1) b) mitzuteilende Alters-
teilzeit aufer Kraft. Die Vertragsparteien des Kollektiv-
vertrages nehmen in diesem Fall Verhandlungen tGber
die Erneuerung bzw Abdanderung zur Regelung des
Anspruchs auf der Altersteilzeit auf.

§ 28 Beginn des Dienstverhdaltnisses

1) Die Anstellung wird, soweit im Einzelfall nicht anders
vereinbart, zundchst fur die bestimmte Zeit von 3 Mo-
nafen vereinbart. Der erste Monat davon gilt als Pro-
bemonat, wahrend dessen das Arbeitsverhaltnis von
beiden Seiten jederzeit geldst werden kann. Bei be-
sonders berucksichtigungswirdigen Umstédnden kann
die Anstellung mit Zustimmung des Betriebsrates auf
weitere 3 Monate befristet werden. Falls das Arbeits-
verhaltnis nicht auf unbestimmte Zeit verlédngert wird,
sind die Arbeitnehmer:innen bis spatestens zwei Wo-
chen vor Ablauf der Befristung zu informieren.

2) Die Einstellung der Arbeitnehmer:iinnen erfolgt
durch Arbeitgeber:iinnen nach vorheriger Beraftung
der Arbeitgeber:innen mit Betriebsraten.

3) Den Arbeitnehmer:innen ist bei Beginn des Dienst-
verhdltnisses die Einreihung in die den Aufgaben ent-
sprechende Beschaftigungsgruppe sowie Gehaltsstu-
fe schriftlich mitzuteilen (Dienstzettel laut Muster). Eine
Durchschrift dieses Dienstzettels ist dem Befriebsrat zu
Ubermitteln.
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§ 29 Nebentatigkeiten

Jede AusUbung einer selbsténdigen oder unselbstén-
digen Beschdaftigung ist Arbeitgeber:innen nachweis-
lich schriftlich zu melden. Erfolgt seitens der Arbeitge-

ber:iinnen binnen 14 Tagen kein Widerspruch, so gilf
dies als Genehmigung.

§ 30 Beendigung des Dienstverhdaltnisses

1) Arbeitgeber:innen kénnen Dienstverhdltnisse zum
letzten Tag eines jeden Kalendermonats kiindigen.

2) Befristete Dienstverhaltnisse kénnen vor Ablauf der
Befristung von beiden Teilen unter Einhaltung der ge-
setzlichen Fristen und der unter 1) angeftuhrten Termi-
ne geklndigt werden, sofern die Befristung ladnger als
3 Monate dauert.

3) Abfertigung

Wird das Arbeitsverhdltnis durch den Tod von Arbeit-
nehmer:innen aufgelést, so gebuhrt den Erben, sofern
sie zum Zeitpunkt des Todes Arbeithnehmer:innen einen
Unterhaltsanspruch hatten oder deren Ehepartner:in-
nen oder eingetragene Partner:innen waren, tber den
gesetzlichen Anspruch hinaus die Differenz zur vollen
Abfertigung. Dies gilt nur fur Abfertigungsanspriche
jener Arbeitnehmer:innen, auf die das BMSVG nicht
anzuwenden ist (,Abfertigung-Alt").

§ 31 Verfall von Anspriichen

1) Anspriche, die ab Inkrafttreten dieses Kollektivver-
trags entstehen, mussen binnen acht Monaten nach
Falligkeit bei sonstigem Verfall geltend gemacht wer-
den. Liegen keine Arbeitszeitaufzeichnungen vor, gel-
ten fur Anspriche, die sich aus Lage und Umfang der
Arbeitszeit ergeben, die allgemeinen Verjghrungsbe-
stimmungen des ABGB.

2) Fur Uberstunden, die durch eine Uberstundenpau-
schale nicht abgedeckt sind, Iauft die Frist jeweils ab
Ende des Kalenderjahres bzw ab Ende des Arbeitsver-
halfnisses.

TEIL C

GEHALTSORDNUNG

§ 32 Beschdaftigungsgruppen

Beschéftigungsgruppe 1 (BG 1):
Arbeitnehmer:innen in manueller Tatigkeit wie

Reinigungskrafte, landwirtschaftliche Hilfskrafte und
Arbeitnehmer:innen ohne fachspezifischer Ausbil-
dung, die Tatigkeiten ausfuhren, fur die Grundkennt-
nisse erforderlich sind

Abfeilungshelfer:innen, Kachenhilfen, einfache
Schreibkrafte, Telefonist:innen, Botendienste, Zim-
merdienste

Beschaftigungsgruppe 2a (BG 2a):

Rettungssanitater:innen, deren Dienstverhdltnis ab
1.1. 2011 begonnen hat, sowie Arbeithehmer:innen

im Personentransport jeweils bis zum vollendeten
10. Dienstjahr

Rettungssanitateriinnen im Sinne des SanG 2002 mit
Uberwiegender Beschdéftigung in der Versorgung
kranker, verletzter und sonstiger hilfsbedurftiger Per-
sonen; Arbeitnehmer:innen, die fur den Transport
von Personen beschdaftigt werden, die keiner selbstén-
digen und eigenverantwortlichen Versorgung und
keiner, insbesondere medizinisch indizierter, Betreu-
ung wegen Krankheit, Verletzung und sonstiger Hilfs-
bedurftigkeit durch Sanitater:innen bedurfen

Beschaftigungsgruppe 2b (BG 2b):

Rettungssanitater:innen, deren Dienstverhdltnis bis
zum 31.12. 2010 begonnen hat bzw ab dem
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11. Dienstjahr, wenn das Dienstverhaltnis ab 1. 1. 2011
begonnen hat, sowie Arbeitnehmer:innen im Perso-
nentransport ab dem 11. Dienstjahr

im Sinne des SanG 2002 mit uberwiegender Beschafti-
gung in der Versorgung kranker, verletzter und sonsti-
ger hilfsbedurftiger Personen; Arbeitnehmer:innen,
die fur den Transport von Personen beschaftigt wer-
den, die keiner selbstdndigen und eigenverantwortli-
chen Versorgung und keiner, insbesondere medizi-
nisch indizierter, Betreuung wegen Krankheit, Verlet-
zung und sonstiger Hilfsbedurftigkeit durch Sanita-
ter:innen bedirfen

Beschdaftigungsgruppe 3 (BG 3):

Angelernte Arbeitnehmer:innen in handwerklicher,
gewerblicher oder kaufmdnnischer Beschdaftigung
ohne Abschluss, sowie Arbeitnehmer:innen in/oder
mit fachspezifischer Ausbildung im unmittelbaren Be-
treuungs- oder Pflegebereich

Kindergartenassistent:innen  (Kindergartenhelfer:in-
nen), Stttzhelfer:innen in Horten und Kindergérten oh-
ne pddagogische Ausbildung, Sozialpddagogische
Fachkréfte in Ausbildung (Erzieher:innen ohne abge-
schlossener Ausbildung), Assistent:innen fur Schuler:
innen ohne abgeschlossene Ausbildung, Behinderten-
betreueriinnen ohne abgeschlossene Ausbildung,
Personliche Assistent:innen, Heimhilfen, Arbeitneh-
mer:innen beim Empfang, Kichenkrafte, Servierkrafte

Beschdaftigungsgruppe 4 (BG 4):
Notfallsanitater:innen

im Sinne des SanG 2002 mit Uberwiegender Beschafti-
gung in der Versorgung von Notfallpatient:innen

Beschaftigungsgruppe 5 (BG 5):

Arbeitnehmer:innen mit fachspezifischer Beschafti-
gung ohne Voraussetzungen fir BG 6.

Ausbildung Anzahl der Stunden: Gber 1.000 Stunden
Pflegeassistent:innen, Medizinische Masseur:innen,
Disponentiinnen in Leitstellen von Rettungsdiensten,
BUrokréfte mit abgeschlossener Ausbildung (HAS-Ab-
solvent:iinnen, allgemeine Sekretariatsarbeiten ohne
eigenem Beschaftigungsbereich)

Beschéftigungsgruppe 6 (BG 6):

Arbeitnehmer:innen mit fachspezifischer Beschafti-
gung mit einer Ausbildung von Gber 1600 Stunden;
Fachkrafte mit abgeschlossener kaufmdnnischer,
handwerklicher oder gewerblicher Ausbildung mit
fachspezifischer Beschaftigung

Pflegefachassistentinnen, Heilmasseur:innen im Sinne
des MMHmMG, Fachsozialbetreuer:iinnen Familienar-
beit, Assistent:innen fur Schuler:innen mit abgeschlos-
sener Ausbildung, Alltagshilfen, Fachsozialbetfreuer:

innen in Altenarbeit, Behindertenarbeit und Behinder-
tenbegleitung, Freizeitpddagog:innen, Burokrafte mit
abgeschlossener Ausbildung und eigenem Beschafti-
gungsbereich, Restaurantfachkrafte, EDV-Techniker:
innen

Beschdaftigungsgruppe 7 (BG 7):

Arbeithehmer:innen, die fachspezifisch eingesetzt
sind und deren Ausbildung mit Diplom endef; Biiro-
angestellte mit fachspezifischer Beschaftigung und
eigenem Verantwortungsbereich; Arbeitnehmer:in-
nen mit Meisterprifung oder vergleichbarem Ab-
schluss und fachspezifischer Beschaftigung

Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen,
Kindergartenpddagog:innen, Elementarpddagog:in-
nen, Sozialpadagogische Fachkrafte und Sozialpdda-
gogische Familienbetreuer:innen (Sozialp&ddagog:in-
nen und Erzieher:innen, Sozialpaddagogische Fachbe-
treuer:innen), Statzhelfer:innen in Horten und Kinder-
gdarten mit pddagogischer Ausbildung im vergleich-
baren Umfang der in BG 7 angefuhrten Berufe mit pa-
dagogischer Ausbildung, Frihférder:innen in verwen-
dungsspezifischer Ausbildung, Dipl. Behindertenpd-
dagog:innen, Dipl. Sozialbetreuer:innen, Fachsozial-
betreuer:innen, Fachkraffe mit Fachbetreuung und
handwerklicher Ausbildung und Beschaffigung, Blro-
krafte mit abgeschlossener Ausbildung und eigenver-
antwortlichem Beschaftigungsbereich, Debitoren/
Kreditoren/Transport-Buchhalter:innen, Lohnver-
rechner:innen, Fluchtlingsbetreuer:innen, EDV-Fach-
krafte mit abgeschlossener Ausbildung mit eigenem
Verantworfungsbereich

Beschaftigungsgruppe 8 (BG 8):

Arbeitnehmer:innen, fur deren Tatigkeit eine Matura
und/oder ein Abschluss mit Diplom Voraussetzung
sind oder kaufmdénnischer/technischer Dienst mit
fachspezifischer Beschaftigung und gehobenem Ver-
antwortungsbereich

Gehobener Medizinisch Technischer Dienst, Hebam-
men bzw Geburtshelferiinnen, Sozialpddagogische
Fachkrafte und Sozialpddagogische Familienbe-
treuer:innen (Dipl. Sozialp&ddagog:innen und Erzie-
her:innen, Sozialpddagogische Fachbetreuer:innen)
in der Unterstitzung der Erziehung nach mindestens
3-jahriger facheinschlagiger Tatigkeit in der Kinder-
und Jugendhilfe und solche in der vollen Erziehung
ohne dem Erfordernis facheinschldgiger Tatigkeit,
(Sozialpadagogische) Friuhférderiinnen mit abge-
schlossener verwendungsspezifischer Ausbildung*),
Frihe Kommunikationsférder:iinnen, Familienbeglei-
ter:innen in den Frihen Hilfen, Dipl. Sozialarbeiter:in-
nen, Psychotherapeutf:iinnen ohne Studium, Bilanz-
buchhalter:iinnen, die selbstdndig bilanzieren, Flicht-
lingsberater:innen, EDV-Systemadministrator:innen
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Beschaftigungsgruppe 9 (BG 9):

Arbeitnehmer:innen, fur deren Tatigkeit eine akade-
mische oder vergleichbare Ausbildung Vorausset-
zung ist, mit fachspezifischer Beschaftigung und geh-
obenem Verantworfungsbereich

Arzt:iinnen mit jus practicandi, Psycholog:innen, Theo-
log:innen, Fachhochschulabsolvent:innen, Psychothe-
rapeutiinnen mit Studium

Beschdaftigungsgruppe 10 (BG 10):

Fuhrungskrafte von sonstigen Organisationseinhei-
ten (Verantwortungsbereich in inhaltlicher, personel-
ler und finanzieller Hinsicht), Fachdrzt:innen

*) ) Als verwendungsspezifische Ausbildungen gelten insbesondere
Ausbildungen in der Heilpddagogik, in der inklusiven Elementarpd-
dagogik, Logo- und Ergotherapie sowie der Frihférder:innen-Lehr-
gang. Eine Umstufung von Fruhférder:innen von Beschdaftigungs-
gruppe 7 auf 8 erfolgt in derselben Gehaltsstufe (lineare Umstufung),
wobei allenfalls vorhandene Umstiegsgehaltsanteile im Sinne dieses

Kollektivvertrags entfallen.

§ 33 Gehaltstabellen

1) Monatsgehdlter und Lehrlingseinkommen

Beschaftigungsgruppen

5 6 7

2.511,70 2.641,50 2.848,70
2.557,50 2.678,60 2.904,70
2.625,70 2.729,70 2.960,70

2.699,20 2.825,70 3.066,30
2.772,70 2.921,60 3.171,90
2.846,30 3.016,20 3.277,30
2.894,10 3.113,50 3.382,90
2.943,60 3.190,50 3.466,10
2.993,30 3.265,50 3.551,10
3.017,40 3.316,50 3.635,60
3.043,00 3.367,60 3.720,70
3.066,80 3.418,80 3.776,40
3.091,00 3.444,70 3.805,40
3.114,70 3.470,20 3.832,60
3.140,60 3.495,80 3.861,40
3.164,60 3.521,30 3.888,60
3.190,10 3.547,10 3.917,20
3.214,00 3.572,50 3.944,30

8

3.037,10
3.096,30
3.171,50

3.283,30
3.401,90
3.521,60

3.640,30
3.758,20
3.878,50

3.996,90
4.086,40
4.176,00
4.204,90
4.236,90
4.265,50
4.296,00
4.324,90
4.355,00

9

3.299,80
3.349,30
3.416,10

3.539,60
3.662,80
3.786,20
3.910,90
4.008,10
4.108,80
4.174,80
4.240,20
4.305,90
4.339,20
4.373,00
4.404,90
4.438,40
4.470,20
4.504,10

10

3.709,10
3.765,00
3.838,70

3.977,70
411710
4.256,20
4.395,10
4.507,20
4.617,60
4.691,30
4.766,30
4.840,00
4.876,80
4.913,30
4.951,90
4.988,70
5.025,40
5.062,50

Gehaltsstufe 1 2a%%) 2b*+) 3 4%)
1 2.162,40 2.000,00 2.123,70 2.335,70 2.252,80
2 2.181,50 2.009,60 2.146,20 2.357,70 2.298,40
3 2.202,10 2.028,80 2.166,90 2.378,80 2.366,60
4 2.240,70 2.066,00 2.209,90 2.421,30 2.434,90
5 2.280,60 2.105,80 2.252,80 2.464,50 2.502,80
6 2.319,20 2.295,60 2.507,30 2.571,00
7 2.359,50 2.338,50 2.550,40 2.619,90
8 2.397,80 2.381,50 2.594,40 2.668,00
9 2.438,00 2.424,30 2.640,80 2.717,30
10 2.457,10 244530 2.663,30 2.741,70
11 2.476,40 2.467,50 2.687,10 2.765,70
12 2.497,00 2.488,10 2.709,40 2.791,20
13 2.516,20 2.510,30 2.733,50 2.815,10
14 2.536,90 2.531,00 2.755,70 2.840,80
15 2.556,20 2.553,20 2.779,80 2.864,50
16 2.575,60 257410 2.802,20 2.888,60
17 2.596,00 2.597,40 2.824,60 2.914,10
18 2.618,20 2.619,90 2.848,70 2.938,10
Das monatliche Lehrlingseinkommen betréagt
im 1. Lehrjahr......cooooiii 992,50
im 2. Lehrjahr........cooo 1.221,40
im 3. Lehrjahr........cooo 1.450,40
im4. Lehrjahr................ 1.793,80

2) Sonstige Festlegungen fiir Gehalter

a) Psycholog:innen in Ausbildung zur Klinischen Psy-
chologie oder Gesundheitspsychologie erhalten ein
Monatsgehalt im Ausmafs von 75 % der Héhe der Be-
schaftigungsgruppe 9, Stufe 1.

b) Das Monatsgehalt von Ferialarbeitnehmer:innen im
Sinne des TEIL A § 5 2) betragt bei Vollbeschdéftigung
90 % der Beschaftigungsgruppe 1, Stufe 1.

3) Eine freiwillige Mehranrechnung von Vordienstzei-
ten muss bei der ab 1. 1. 2023 durchzufihrenden Um-
reihung von Sozialp&ddagogischen Fachkraften / So-

zialpaddagogischen Familienbetfreueriinnen und Fa-
milienbegleiter:innen in den Frihen Hilfen nicht be-
rucksichtigt werden.

4) In dem Ausmah, in dem die Gehaltstabellen gemaf
1) jene des bis 31. 12. 2023 geltenden Kollektivvertrags
fir Arbeitnehmer:innen der Diakonie Osterreich um
mehr als 9,2 Prozent Ubersteigen, kdnnen nachstehen-
de Uberzahlungen vermindert werden:

a) Vertrauensschutz-Zulagen gemafk diesem Kollek-
tivvertrag
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b) systematische oder individuelle Uberzahlungen zu
Kollektivvertrags-Tabellen (héhere Tabellenwerte, in-
dividuelle Héherreihungen oder Héherstufungen etc)

c) Uber den Kollektivvertrag hinausgehende Anrech-
nung von Vordienstzeiten

d) Uberzahlungen im Sinne von All-In Vereinbarungen

e) Leitungs- oder sonstige Zulagen, die Uber den tat-
s@chlichen Anspruch aus diesem Kollekfivvertrag hi-
nausgehen

f) Zulagen, die in einzelnen Regionen systematisch, zB
auf Basis Betriebsvereinbarung, gewdahrt werden

Ein Umstiegsgehaltsanteil im Sinne dieses Kollektivver-
trags wird bei der Anrechnung nicht berucksichtigt
und bleibt unverdndert erhalten.

*) ohne Zulage gemdhk § 36 Abs 11) b)
**) ohne Zulage gemdg § 36 Abs 11) a), jedoch inklusive der Aufzah-
lung gemdhk § 36 Abs 11) d)

***) ohne Zulage geméfk § 36 Abs 11) a), jedoch inklusive der Auf-
zahlung gemdRk § 36 Abs 11) d)

§ 34 Vorrickungen

1) Die Vorruckung in eine héhere Gehaltsstufe erfolgt
nach jeweils zwei Dienstjahren. Vorrickungen sind im
Dienstzettel festzuhalten. Grundsaftzlich gilt der aus
Einfrittsdatum und Vordienstzeiten errechnete Stich-
tag. Abweichende Regelungen sind Uber die Betriebs-
vereinbarung zu vereinbaren.

2) Arbeitnehmer:innen der Beschaftigungsgruppe 2a
werden unter Berucksichfigung von Vordienstzeiten
spafestens ab dem vollendeten 10. Dienstjahr in die
betragsmakig ndchsthéhere Gehaltsstufe, mindestens
aber in die Gehaltsstufe 3 der Beschaftigungsgrup-
pe 2b eingestuft.

3) Arbeitnehmer:innen, die als

- Angehdrige des gehobenen Dienstes fur Gesund-
heits- und Krankenpflege gemdfs GuKG (DGKP),

- Angehorige der Pflegefachassistenz gemdafy GuKG
(PFA),

- Angehoérige der Pflegeassistenz gemak GuKG (PA)

- Angehorige der Sozialbetreuungsberufe nach der
Vereinbarung gemafk Art 15a- B-VG (Das sind - Di-
plom-Sozialbetreueriinnen mit dem Schwerpunkt Al-
tenarbeit (Diplom-Sozialbetreueriinnen A), mit dem

Schwerpunkt Familienarbeit (Diplom-Sozialbetreuer:
innen F), mit dem Schwerpunkt Behindertenarbeit (Di-
plom-Sozialbetreuer:innen BA) oder mit dem Schwer-
punkt Behindertenbegleitung (Diplom-Sozialbetreuer:
innen BB), Fach-Sozialbetreuer:innen mit dem Schwer-
punkt Altenarbeit (Fach-Sozialbetreuer:iinnen A), mit
dem Schwerpunkt Behindertenarbeit (Fach-Sozialbe-
treuer:innen BA), mit dem Schwerpunkt Behinderten-
begleitung (Fach-Sozialbetreueriinnen BB) sowie
Heimhelfer:innen (auch mit Verwendung als Alltagsbe-
gleiter:iinnen))

- Angehdrige der Sozialbetreuungsberufe, die vor In-
Kraft-Treten der Vereinbarung gemaf Art 15a B-VG
zwischen dem Bund und den Ldndern Uber Sozialbet-
reuungsberufe gleichwertige Qualifikationen im Sinne
landesgesetzlicher Bestimmungen zu Sozialbet-
reuungsberufen erworben haben.

- Kindergartenassistent:innen und Elementarpadagog:
innen

beschaftigt werden und nach Abschluss von Ausbil-
dungen zu angefuhrten Berufen durch Vereinbarung
in hoheren Qualifikationen beschaftigt werden, wer-
den in der héheren Beschaftfigungsgruppe in dersel-
ben Gehaltstufe eingestuft (lineare Umstufung).

§ 35 Anrechnung von Vordienstzeiten

1) Die nachstehende Vordienstzeitenanrechnung gilt
nur fir Gehaltseinstufung und wirkt nicht auf andere
arbeitsrechtliche Bestimmungen.

2) Angerechnet werden nur die Vordienstzeiten selbst.
Dariber hinausgehende freiwillige Anrechnungen
durch frihere Arbeitgeber:iinnen mussen nicht tber-
nommen werden.

3) Einschlégige Vordienstzeiten bei Arbeitgeber:in-
nen, die nicht Mitglied des Arbeitgeberverbandes
der Diakonie sind, werden bis maximal 10 Jahre, bei
Eintritten ab 1.1. 2024 bis maximal 12 Jahre, ange-

rechnet. Dartber hinaus werden einschlégige Dienst-
zeiten bei einem Mitglied des Arbeitgeberverbandes
der Diakonie in vollem Umfang angerechnet.

4) Nichteinschlagige Vordienstzeiten werden

a) fur Dienstverhdltnisse, die vor dem 1. Februar 2014
begonnen haben, bis maximal 4 Jahre,

b) fur Dienstverhaltnisse, die nach dem 31.Janner
2014 begonnen haben, bis maximal 6 Jahre,

c) fur Dienstverhaltnisse, die nach dem 30. Juni 2015
begonnen haben, bis maximal 8 Jahre,
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d) far Dienstverhdltnisse, die nach dem 1.Februar
2016 begonnen haben, bis maximal 10 Jahre,

e) fur Dienstverhdltnisse, die nach dem 1. J&anner 2024
begonnen haben, bis maximal 12 Jahre,

jeweils zur Halfte und nur in dem Ausmaf bertcksich-
tigt, als durch Anrechnung von Vordienstzeiten gemafs
3) ein Gesamtausmafk anrechenbarer Vordienstzeiten
von 12 Jahren nicht erreicht wird.

5) Anrechnungsbestimmungen von sonstigen Zeiten

a) Als Vordienstzeiten anrechenbar sind nur Zeiten
von Dienstverhdltnissen und Zeiten des Freiwilligen
Sozialen Jahres im Sinne des FreiwG bei Mitgliedern
der Diakonie Osterreich. Werkvertrége, die mit Hono-
raren abgegolten werden, freie Dienstverhdltnisse,
Ausbildungszeiten, Zeiten ehrenamtlicher Arbeit, Pra-
senzdienst werden nicht berlcksichtigt.

b) Fur Dienstverhdltnisse, die nach dem 31.12. 2022
begonnen haben, werden Zeiten des Zivildienstes,
die in Einrichtungen von Mitgliedern der Diakonie Os-
terreich geleistet wurden, als Vordienstzeiten ange-
rechnet.

6) Anzurechnen sind nur Dienstverhdltnisse mit einer
Mindestdauer von 3 Monaten. Kurzere Dienstverhali-
nisse bei dem:der selben Arbeitgeber:in sind nur dann
anzurechnen, wenn ihre Summe im Durchrechnungs-
zeifraum eines Kalenderjahres zumindest 6 Monate
umfasst hat.

7) Voraussetzung fur die Anrechnung von Vordienst-
zeiten ist die Vorlage der Beschdaftigungsnachweise
binnen eines Monates ab Dienstbeginn. Bei spdterer
Vorlage erfolgt die Berucksichtigung von Vordienst-
zeiten erst ab dem Monat der Vorlage.

§ 36 Zulagen und Zuschlage, Aufzahlungen, Internatskosten fur Lehrlinge

1) Der Zuschlag gemafR TEIL B § 8 1) a) ,Nachtdienst-
zuschlag Dauerbetrieb” und TEIL B § 8 1) b) ,Nacht-
dienstzuschlag in mobilen Diensten” betragt EUR 6,28.

2) Der Zuschlag gemdaf TEIL B § 8 2) ,Nachtdienstpau-
schale” betragt EUR 25,96, wenn es sich um einen
Nachtdienst mit Schlafberechtigung handelt, sonst
EUR 50,21.

3) Rufbereitschaftsdienste bis zur Dauer von bis zu
11 Stunden werden mit EUR 4,65 je Stunde vergutet.
Rufbereitschaftsdienste von einer Dauer bis zu 16 Stun-
den werden mit EUR 2,92 je Stunde vergutet (12-Stun-
den Dienst daher EUR 35,04). Rufbereitschaftsdienste
mit einer Dauer von 17 bis 24 Stunden werden pau-
schal mit EUR 62,34 abgegolten.

4) Der Flexibilisierungszuschlag gemdf TEIL B § 18 2)
betragt EUR 30,00.

5) Die berufs- und beschéftigungsspezifische allge-
meine Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenbelas-
tung ist durch Einrechnung in das Grundgehalt abge-
golten. Arbeitnehmer:innen, die unter besonders er-
schwerten Bedingungen arbeiten gebulhrt eine Zula-
ge, wobei in Betriebsvereinbarungen die besonders
erschwerten Arbeitsbedingungen festzulegen sind. In
Betrieben ohne Betriebsrat ist eine entsprechende
Vereinbarung mit der jeweils zustdndigen Gewerk-
schaft abzuschlieken. Bei Uberwiegend besonders er-
schwerten Arbeitsbedingungen gebuhrt eine Zulage
von monatflich EUR 121,22 entsprechend dem Be-
schaffigungsausmaf aliquot. Mit Befriebsvereinba-
rung kann ein héherer Betrag fur diese Zulage verein-
bart werden.

6) Leitungszulage

Die Leitungszulage betragt fur die Leitung einer be-
trieblich definierten Organisationseinheit oder Grup-
pe mit ernannter Leitungsfunktion entsprechend dem
Beschaftigungsausmaf je Monat aliquof.

Von 5-9 Arbeithehmer:innen ............. EUR 207,81
von 10-24 Arbeitnehmer:innen ......... EUR 380,94
von 25-49 Arbeitnehmer:innen ......... EUR 554,11
von 50-99 Arbeitnehmer:innen ......... EUR 727,30

von mehr als 100 Arbeithehmer:innen EUR 900,45

7) Fur die makgebliche Verantwortung ohne Perso-
nalleitung (Projektmanager:in, Prozessmanager:in,
Arbeitnehmer:innen mit Budgetverantwortung) ge-
bihrt je Monat eine Zulage von EUR 380,94 entspre-
chend dem Beschaftfigungsausmaf aliquot.

8) Sonn- und Feiertagszuschlag
Fur Dienste an Sonn- und Feiertagen gebuhrt je Stun-
de ein Zuschlag in der Héhe von EUR 7,57.

9) Zulagen fir Arbeithehmer:innen in Kindergdrten

a) Fur die Dauer der Beschaftigung als geprufte Son-
derkindergartenpddagog:innen  (Sonderhortp&da-
gog:innen) in Sonderkindergdarten bzw Integrations-
gruppen erhalten diese monatlich eine Zulage von
EUR 233,51 entsprechend dem Beschdaftigungsaus-
maf aliquot.

b) Die Zulage fur eine Kindergartenleitung betrégt je
Monat fur

1 GrUPPe .. EUR 117,18
2 GIUPPEN c.ueeiieie e EUR 159,18
€T U] o o= o I EUR 199,65
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4 GrUPPEN ..o EUR 249,55
jede weitere Gruppe ..........ccocvivvinennannn. EUR 62,38

10) Zulage fir Arbeitnehmer:innen in der Fruhférde-
rung

Frahférder:iinnen der Beschaftigungsgruppe 7 erhal-
ten eine Zulage in der Hohe EUR 82,37 je Monat ent-
sprechend dem Beschaftigungsausmafy aliquot.

11) Sonderbestimmungen fir Zulagen Rettungsdienst
und Krankentransport

a) Statt einer Zulage nach 5) gebihrt Rettungs- und
Notfallsanitater:iinnen, die regelmdaRkig und Uberwie-
gend in der selbstdndigen und eigenverantwortlichen
Versorgung und Befreuung kranker, verletzter und
sonstiger hilfsbedurftiger Personen, die medizinisch
indizierter Befreuung bedurfen, vor und wahrend des
Transports beschaftigt werden, far die Schmutz-, Er-
schwernis- und Gefahrenbelastung eine Zulage von
monatlich EUR 228,63 entsprechend ihrem Beschafti-
gungsausmaf aliquot.

b) Statt einer Zulage nach 5) gebuhrt Notfallsanitater:
innen sowie Notdrzt:innen, die regelmafkig und Uber-
wiegend in der Versorgung von Notfallpatient:innen
im Sinne des § 10 Abs 2 Sanitatergesetz beschaftigt
werden, flr die Schmutz-, Erschwernis- und Gefahren-
belastung eine erhdhte Zulage von monatlich EUR
290,37 entsprechend ihrem Beschaftigungsausmafs
aliquot.

c) Im Rettungs- und Krankentransportdienst gebuhrt
far Dienste an Sonn- und Feiertagen abweichend
von 8) je Stunde ein Zuschlag in der Héhe von EUR
5,65.

d) Rettungssanitéter:innen, auf die die Gehaltstabelle
des § 33 anzuwenden ist und die in Beschaftigungs-
gruppe 2a, Gehaltfsstufe 1, eingestuft sind, erhalten ei-
ne Aufzahlung von EUR 11,20. Diese Aufzahlung wird
nur befristet bis 31. 12. 2024 gewdhrf, um im Kalender-
jahr 2024 ein Monatsgehalt von EUR 2.000,00 zu errei-
chen.

12) Internatskosten fir Lehrlinge

In Infernaten untfergebrachten Lehrlingen werden
50% der Infernatskosten, maximal jedoch EUR
479,82 nach Vorlage der Belege abgegolten.

13) Aufzahlung fur Pflegeberufe
Zusatzlich zu ihrer Einstufung erhalten monatlich, ent-
sprechend dem Beschdaffigungsausmafy aliquot

a) Pflegeassistent:innen eine Aufzahlung von EUR
38,29,

b) Pflegefachassistent:innen eine Aufzahlung von EUR
76,55,

c) Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:in-
nen eine Aufzahlung von EUR 127,60.

d) Mit Betriebsvereinbarung kann geregelt werden,
dass Fachsozialbetreueriinnen oder Diplomierte
Fachsozialbetreuer:innen in der Altenarbeit oder Be-
hindertenarbeit, die gleichzeitig als Pflegeassistent:in-
nen qualifiziert sind und als solche Uberwiegend eine
Uber die Unterstitzung in der Basisversorgung hi-
nausgehende Tatigkeit durchfuhren, eine Aufzahlung
gemaf a) erhalten.

14) Andere Zulagen, Zuschldge oder Aufzahlungen
sind auf beftrieblicher Ebene zu regeln.

TEIL D

SONDERBESTIMMUNGEN

§ 37 Sonderbestimmungen fir die Schulassistenz und paddagogische Krafte in Schulen

1) Die Assistenz von Schiler:innen mit besonderen Be-
durfnissen im Schulalltag und in der pddagogischen
Arbeit (,Schulassistenz”) stellt eine Unterstitzung far
eine Schule oder eine Klasse dar, in der ein oder meh-
rere Schuler:innen mit besonderen Bedurfnissen be-
treut werden.

2) Padagogische Krafte in Schulen sind zusatzlich zu
Lehreriinnen angestellt und unterstifzen im schuli-
schen Alltag. Durch diese Krafte wird die Arbeit in klei-
nen Gruppen, die Intensivierung in bestimmten Fa-

chern, vor allem in Fremdsprachen, und die indivi-
duelle Férderung von Schuler:innen erméglicht.

3) Abweichend zu TEIL B § 12 und TEIL B § 16 3) a) be-
tragen die darin geregelten Durchrechnungszeitrau-
me 12 Monate und beginnen mit dem von den Schul-
behoérden festgelegten Schuljahr. Zeiten der Ferien-
und Sonderaktionen werden nicht in den Durchrech-
nungszeifrdumen bericksichtigf, sondern nach den
Sonderbestimmungen fur Einrichtungen der Freizeit-
padagogik dieses Kollektivvertrages vergutet.
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4) Bei Teilnahme an Ferien- und Sonderaktionen gel-
ten fur die Schulassistenz und fur die padagogischen
Krafte weder das Arbeitszeitgesetz noch das Arbeits-
ruhegesetz.

5) Schulferienzeiten, die den Urlaubsanspruch tber-
schreiten, sind einzuarbeiten. Entstandene Zeitgutha-
ben sind in den schulfreien Zeiten zu konsumieren.

§ 38 Sonderbestimmungen fur Arbeithehmer:innen in Kindergéarten und
Sonderkindergadrten sowie in Horten und Sonderhorten

1) Kinderfreie Zeiten / Vorbereitungszeit:
P&ddagogischem Personal (wie zum Beispiel Kinder-
gartenpddagog:innen, Hortner:iinnen oder Kinder-
gruppenbetreuer:innen) geblhrt je nach Ausmaf
der Beschdaftigung eine Vorbereitungszeit (kinderfreie
Zeit). Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Kol-
lektivvertrages bestehende gunstigere Regelungen
bleiben aufrecht.

Vorbereitungs-

Ausmafy der Beschaftigung it

bis zur 10. Stunde ............ooiiiiiii 1 Stunde

11 -15Stunden .........coooiiiiiiiiin 1,5 Stunden
16 -20Stunden ... 2 Stunden
21 =25 Stunden .......o.ooiiiiiii 2,5 Stunden
26 = 30Stunden ... 3 Stunden
3l -35Stunden ..o 3,5 Stunden
Uber 35 Stunden..............ooooiiiil. 4 Stunden

Uber Aufforderung von Arbeitgeber:innen ist die Vor-
bereitungszeit am Arbeitsort zu verbringen, wenn hier-
far von den Gruppenrdumen getrennte RGumlichkei-
ten vorgesehen sind. Die Vorbereitung ist zu doku-
mentieren.

2) Far padagogisches Personal in Sonderkindergdrten
und Infegrationsgruppen betrégt die Vorbereitungs-
zeit (kinderfreie Zeit) bei Vollzeitbeschaftigung min-
destens 7 Wochenstunden.

3) Abweichend zu TEILB § 12 und TEIL B § 16 3) a) gel-
ten far Arbeitnehmer:innen in Kindergdrten Durch-
rechnungszeitrdume von 26 Wochen. Im Durchrech-
nungszeitfraum gemdaR TEIL B § 12 kann die Normalar-
beitszeit auf bis zu 42 Wochenstunden ausgedehnt
werden, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im
Durchschnift 37 Stunden nicht Gberschreitet.

4) Abweichend zu TEIL B § 12 ,Durchrechnungszeit-
raum” kann die Befriebsvereinbarung fur Arbeitneh-
mer:innen in Kinderbetreuungseinrichfungen mit Fe-
rienregelungen analog zum Pflichtschulbereich die
Normalarbeitszeit auf bis zu 42 Wochenstunden bei ei-
nem Durchrechnungszeifraum von 52 Wochen aus-
dehnen, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im
Durchschnift 37 Stunden nicht Gberschreitet. Eine Fe-
rienregelung ist auch dann gegeben, wenn mindes-
tens 11 Wochen der Schulferien frei sind.

§ 39 Sonderbestimmungen fur Arbeithehmer:innen, die an freizeit- oder
erlebnispéddagogischen Maignahmen teilnehmen oder im Bereich der Vollen Erziehung
im Sinne des § 26 B-KJHG tatig sind

1) Das Arbeitszeitgesetz (AZG) und das Arbeitsruhege-
setz (ARG) gelten nicht fir Zeiten der freizeit- und er-
lebnispadagogischen Mafknahme oder der Vollen Er-
ziehung.

2) Freizeit- oder erlebnispddagogische Maknahmen
mit einer Dauer bis zu einem Monat

a) Aus TEIL B dieses Kollektivvertrages kommen nur die
Bestimmungen des TEILB § 8, TEIL B § 13 3) d) und
TEILB § 17 bis TEIL B § 31 zur Anwendung. Die ubrigen
Bestimmungen des TEIL B kommen nicht zur Anwen-
dung.

b) Die Arbeitgeber:innen Gbernehmen alle anfallen-
den Kosten, die im Zusammenhang mit freizeit- oder
erlebnispddagogischen Maknahmen notwendig sind
wie Fahrtkosten, Aufenthaltskosten, Verpflegung und
Versicherungen.

c) Die Tagesarbeitszeit eines vollen 24-stiindigen Ar-
beitstages einer freizeit- oder erlebnispddagogischen
MaRnahme wird mit 12 Stunden Normalarbeitszeit ab-
gegolten. Die Nachtstunden (zwischen 22.00 bis
6.00 Uhr) werden mit 50 % der Normalarbeitszeit sowie
der Nachtdienstzulage fur Nachtdienste mit Schlafbe-
rechtigung nach diesem Kollektivvertrag vergutet.

3) Freizeit- oder erlebnispadagogische Maknahmen
mit der Dauer Uber einem Monat

a) Aus TEIL B dieses Kollektivvertrages kommen nur die
Bestimmungen des TEIL B § 17 bis TEIL B § 31 zur An-
wendung. Aus TEIL C kommen nur die Bestimmungen
des TEIL C § 34 zur Anwendung. Die Ubrigen Bestim-
mungen des TEIL B und des TEIL C kommen nicht zur
Anwendung.

b) Die Lage und Dauer der Arbeitszeit, deren Abgel-
tung sowie die sonstigen Rahmenbedingungen sind
pro Mafinahme in einer Vereinbarung zwischen Ar-
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beitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen festzulegen.
Fur das Zustandekommen dieser Vereinbarung ist
die Zustimmung des Betriebsrates erforderlich.

c) Fur die Dauer von freizeit- oder erlebnispddagogi-
schen MaRnahmen werden Arbeitnehmer:innen im-
mer im Rahmen von Vollzeitbeschaftigung beschaf-
tigt, selbst dann, wenn fur das Ubrige Dienstverhdltnis
Teilzeit vereinbart wurde.

4) Volle Erziehung

a) Fur Arbeitnehmer:innen, die in der Vollen Erziehung
beschaftigt werden, sind Lage und Dauer der Arbeits-
zeit in einer Betriebsvereinbarung festzulegen.

b) Abweichende Regelungenzu TEILB §62), TEILB § 9
2),TEIL B § 12 ,,Durchrechnungszeitraum”, TEILB § 13
JArbeitsbereitschaft” und TEIL B § 16 3) a) kénnen
durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden.

§ 40 Sonderbestimmungen fur Arbeithehmer:innen, die an FreizeitaktivitGten oder
Urlaubsfahrten in der Behinderten-, Alten-, oder Flichtlingshilfe mit einer Dauer von
bis zu einem Monat teilnehmen(gilt nicht fur die Diakonie de La Tour gemeinnitzige

Betriebsgmbh).

1) Die Arbeitgeber:innen Ubernehmen alle anfallen-
den Kosten, die im Zusammenhang mif Freizeitakfivi-
taten oder Urlaubsfahrten notwendig sind wie Fahrt-
kosten, Aufenthaltskosten, Verpflegung und Versiche-
rungen.

2) Fallt wahrend der Urlaubs- bzw Freizeitaktionen re-
gelmdaRig Arbeitsbereitschaft in erheblichem Umfang
an, kann die Normalarbeitszeit bis auf 12 Stunden
ausgedehnt werden.

3) Die Tagesarbeitszeit inklusive Arbeits- und Rufbe-
reitschaft eines vollen 24-stindigen Arbeitstages einer

Freizeitaktivitat oder Urlaubsfahrt in der Behinderten-,
Alfen- und Flichtlingshilfe wird mit 12 Stunden Nor-
malarbeitszeit abgegolten.

4) Die Nachtstunden zwischen 22 und 6 Uhr werden
pauschal far alle Arbeithehmer:innen mit 50 % der
Normalarbeitszeit (4 Arbeitsstunden) abgegolten.

5) Arbeitnehmer:innen, die in der Zeit von 22 — 6 Uhr
fur Nachtdienste mit Schlafberechtigung eingeteilt
sind, erhalten zusatzlich zu 4) die Nachtdienstpau-
schale gemaf TEIL C § 36 2)

§ 41 Sonderbestimmungen fur Arbeithehmer:innen der Diakonie de La Tour
gemeinnutzige Betriebsgmbh, die an Freizeitaktivitdten oder Urlaubsfahrten in der
Behinderten-, Alten-, oder Fliuchtlingshilfe oder der Jugendwohlfahrt mit einer Dauer
von bis zu einem Monat teilnehmen

1) Die Arbeitgeber:innen Ubernehmen alle anfallen-
den Kosten, die im Zusammenhang mif Freizeitakfivi-
taten oder Urlaubsfahrten notwendig sind wie Fahrt-
kosten, Aufenthaltskosten, Verpflegung und Versiche-
rungen.

2) Fallt wahrend der Urlaubs- bzw Freizeitaktionen re-
gelmdaRig Arbeitsbereitschaft in erheblichem Umfang
an, kann die Normalarbeitszeit bis auf 12 Stunden
ausgedehnt werden.

3) Die Tagesarbeitszeit inklusive Arbeits- und Rufbe-
reitschaft eines vollen 24-stindigen Arbeitstages einer
Freizeitaktivitat oder Urlaubsfahrt in der Behinderten-
Alfen- und Fluchtlingshilfe wird mit 12 Stunden Nor-
malarbeitszeit abgegolten.

4) Alle Arbeitnehmer:innen erhalten far Nachtigungen
wdahrend dieser Freizeit- oder Urlaubsaktivitaten die
Nachtdienstpauschale fur Nachtdienste mit Schlafbe-
rechtigung gemdFk TEIL C § 36 2) .

5) Die Nachtstunden zwischen 22 und 6 Uhr werden
nur fur jene Arbeitnehmer:innen, die auch fur Nacht-
dienst mit Schlafberechtigung tatsdchlich eingeteilt
sind, zusdtzlich zu 4) mit 50 % der Normalarbeitszeit
(4 Arbeitsstunden) abgegolten.

6) Sieht eine Betriebsvereinbarung fur Zulagen ge-
mak TEIL C § 36 2) einen hdheren Betrag vor, ist dieser
Betrag bei der Abgeltung heranzuziehen.
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§ 42 Sonderbestimmungen fur Arbeithehmer:innen in oder mit Kinder- und
Jugendwohngruppen

1) Abweichend zu TEIL B § 12 und TEIL B § 16 3) a) gel-
ten flr Arbeitnehmer:innen in oder mit Kinder- und Ju-
gendwohngruppen mit pddagogischer oder thera-
peutischer Tatigkeit, die Ferienzeiten in zumindest hal-
bem Ausmafs der Schulferien mit vergleichbarer zeitli-
cher Lage haben, Durchrechnungszeitrdume von
26 Wochen ohne die Méglichkeit einer Ubertragung
von Zeitguthaben in den né&chsten Durchrechnungs-
zeitraum.

2) Im durch 1) verlangerten Durchrechnungszeitraum
gemdRk TEIL B § 12 kann die Normalarbeitszeit auf bis

zu 42 Wochenstunden ausgedehnt werden, wenn sie
innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt 37 Stun-
den nicht Uberschreitet.

3) Der Durchrechnungszeitraum beginnt jeweils am
1. 3. oder 1.9. eines Jahres, abweichende Beginnzei-
ten sind Uber Betriebsvereinbarung maéglich.

4) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 39 4) zur
Vollen Erziehung.

§ 43 Sonderbestimmung fur Arbeitnehmer:innen des Diakoniezentrums Salzburg am
Standort Salzburg

1) Nur fur Arbeitnehmer:innen des Diakoniezentrums
Salzburg am Standort Salzburg kommt abweichend
nachstehende Gehaltstafel zur Anwendung. Die Be-

2) Monatsgehalter und Lehrlingseinkommen

schaftigungsgruppenregelung des TEIL C § 32 kommt
unverdndert zur Anwendung.

Beschaftigungsgruppen

2

Gehaltsstufe 1 3 4%)
23**) 2b***)

1 2.162,40 2.000,00 2.123,70 2.335,70 2.252,80
2 2.181,50 2.009,60 2.146,20 2.357,70 2.298,40
3 2.202,10 2.028,80 2.166,90 2.378,80 2.366,60
4 2.240,70 2.066,00 2.209,90 2.421,30 2.434,90
5 2.280,60 2.105,80 2.252,80 2.464,50 2.502,80
6 2.319,20 2.295,60 2.507,30 2.571,00
7 2.359,50 2.338,50 2.550,40 2.619,90
8 2.397,80 2.381,50 2.594,40 2.668,00
9 2.438,00 2.424,30 2.640,80 2.717,30
10 2.457,10 2.445,30 2.663,30 2.741,70
11 2.476,40 2.467,50 2.687,10 2.765,70
12 2.497,00 2.488,10 2.709,40 2.791,20
13 2.516,20 2.510,30 2.733,50 2.815,10
14 2.536,90 2.531,00 2.755,70 2.840,80
15 2.556,20 2.553,20 2.779,80 2.864,50
16 2.575,60 2.574,10 2.802,20 2.888,60
17 2.596,00 2.597,40 2.824,60 2.914,10
18 2.618,20 2.619,90 2.848,70 2.938,10

Das monatliche Lehrlingseinkommen befragt:

im 1. Lehrjahr........o 992,50
im 2. Lehrjahr........cooi 1.221,40
im 3. Lehrjahr.............. 1.450,40
im 4. Lehrjahr........cooo, 1.793,80

3) Alle Arbeitnehmer:innen des Diakoniezentrums
Salzburg am Standort Salzburg erhalten 14 mal jahr-

5 6 7 8 9 10

2.464,50 2.559,00 2.813,30 2.978,10 3.299,80 3.709,10
2.510,30 2.596,00 2.869,30 3.037,30 3.349,30 3.765,00
2.578,50 2.647,10 2.925,40 3.112,50 3.416,10 3.838,70
2.652,00 2.743,10 3.031,00 3.224,30 3.539,60 3.977,70
2.72550 2.839,10 3.136,60 3.342,90 3.662,80 4.117,10
2.799,10 2.933,70 3.241,90 3.462,60 3.786,20 4.256,20
2.847,00 3.031,00 3.347,50 3.581,30 3.910,90 4.395,10
2.896,40 3.107,90 3.430,70 3.699,30 4.008,10 4.507,20
2.946,10 3.183,00 3.515,70 3.819,50 4.108,80 4.617,60
2.970,20 3.234,00 3.600,20 3.938,00 4.174,80 4.691,30
2.995,80 3.285,10 3.685,30 4.027,40 4.240,20 4.766,30
3.019,60 3.336,30 3.741,00 4.117,10 4.305,90 4.840,00
3.043,80 3.362,20 3.770,00 4.145,90 4.339,20 4.876,80
3.067,50 3.387,60 3.797,20 4.177,90 4.373,00 4.913,30

3.093,40 3.413,30 3.826,00 4.206,50 4.404,90 4.951,90
3.117,40 3.438,70 3.853,20 4.237,10 4.438,40 4.988,70
3.142,90 3.464,60 3.881,80 4.265,90 4.470,20 5.025,40

3.166,80 3.489,90 3.908,90 4.296,00 4.504,10 5.062,50

lich eine ,Ergdnzungszulage Salzburg” in der Hohe
von 6 Prozent des Monatsgehalts der Beschaftigungs-
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gruppe 5/Lohnstufe 3 der Gehaltstabelle des 2) und
entsprechend dem Beschdaftigungsausmaf aliquot.

*) ohne Zulage gemdfk TEIL C § 36 Abs 11) b)

**) ohne Zulage geméf; TEIL C § 36 Abs 11) a), jedoch inklusive der
Aufzahlung gemdg TEIL C § 36 Abs 11) d)

***) ohne Zulage gemaf TEIL C § 36 Abs 11) a), jedoch inklusive der
Aufzah-lung gemdhk TEIL C § 36 Abs 11) d)

§ 44 Sonderbestimmungen fur die Diakonie de La Tour gemeinnutzige Betriebsgmbh
und fur Sanitéter:innen am Standort Innsbruck

Nur fur Arbeithehmer:innen der Diakonie de La Tour
gemeinnutzige Betriebsgmbh und nur fur Arbeitneh-
mer:innen, die als Sanitater:innen am Standort Inns-
bruck verwendet werden, kommen abweichend nach-
stehende Beschaftigungsgruppenregelung und Ge-
haltstafel zur Anwendung. Auf andere Arbeithehmer:
innen am Standort Innsbruck kommen die Bestimmun-
gender §§ TEIL C § 32 und TEIL C § 33 zur Anwendung.

1) Beschdftigungsgruppen

Beschaftigungsgruppe 1:

Gartenhilfen, Kopierhilfen, Kichenhilfen, Lagerarbei-
teriinnen, Botendienste, Reinigungskrafte, Wascher:
innen, efc

Beschaftigungsgruppe 2:

angelernte Burokrafte, Besuchs- und Begleitdienste,
Haus-/Schulwart:innen, Portiere, Hausarbeiter:innen,
Nd&her:innen, Zustellpersonal (zB Essen auf Radern)

Beschaftigungsgruppe 3:

Abfteilungshelferiinnen im stafiondren Bereich, Buro-
personal fur einfache Arbeiten (Eingabe, Diktat, Ab-
schreiben), Personal-/Kliententransporte, Pflegehilfs-
krafte (zB Pflegeassistent:innen in Ausbildung, Sozial-
padagogische Fachkrafte in Ausbildung), Kindergar-
tenassistentinnen, Telefonist:innen

Beschaftigungsgruppe 4:

Heimhelfer:innen, Personliche Assistent:innen, medizi-
nische Masseur:innen, Buropersonal, das einfache Ar-
beiten selbststdndig erledigt, Kindergruppenbetreuer:
innen in Ausbildung, Hausbetreuer:innen, Reftungssa-
nitater:innen

Beschaftigungsgruppe 5:

Pflegeassistentiinnen, Heilmasseur:innen, Buroperso-
nal fur selbsténdige EDV-maRkige Erstellung von Tex-
ten, Tabellen, Layout, Kontierungskréafte, Rezeptionist:
innen, Sekretdr:iinnen, Koéch:innen, Fachsozialbe-
treuer:innen Behindertenarbeit/-begleitung in Ausbil-
dungl), Notfallsanit@ter:innen

Beschaftigungsgruppe 6:

Pflegefachassistent:innen, Dipl. med. techn. Fachkraf-
te (MTF), Buchhaltungskrafte (bis Rohbilanz), verant-
wortliche Einkdufer:innen, Fachkrafte aus handwerkli-
chem, kaufmdannischem und gewerblichem Bereich
(zB Haustischler:innen, EDV-Techniker:innen), Kéch:
innen mit besonderer Qualifikation, Gehaltsverrech-

ner:iinnen, Lehrlingsausbildner:iinnen, Sekretdr:innen
mit erweitertem Aufgabenbereich, Fachsozialbe-
treuer:innen, Fachpersonal zur Betreuung von Kinder-
und Jugendwohngruppen, Stutzkrafte in Horten und
Kindergarten, Kleinkinderzieher:innen selbststandi-
gez) Behindertenfcchkrdfte3), Fachkrafte fur die Be-
treuung von Transitarbeitskraften, Lebens- und So-
zialberater:innen, Freizeitpddagog:innen

Beschaftigungsgruppe 7:

Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen
jeweils mit oder ohne Sonderausbildungen bzw Spezi-
alisierungen im Sinne des GuKG, Grofskiichenleiter:in-
nen, Haustechniker:innen, Sachbearbeiter:innen, Si-
cherheitsfachkrafte, Diplomsozialbetreuer:innen, So-
zialpddagogische Fachkrafte und Sozialpadagogi-
sche Familienbetreuer:innen (Dipl. Sozialpddagog:in-
nen und Erzieher:innen, Sozialpadagogische Fachbe-
treuer:innen), Elementarpddagog:innen, Diplomierte
Kindergarten- und Hortpddagog:innen, Sonderkin-
dergarten- und Sonderhortpddagog:innen, alleinver-
antwortliche® Behindertenfachkrafte3), Berufs- und
Sozialpddagog:innen (zB in dislozierten Wohngrup-
pen und in der beruflichen Rehabilitation), Frihfér-
der:innen, Lehrlingsausbildner:innen mit Spezialauf-
gaben (zB im Behindertenbereich), Musik- und Sport-
forder:innen, Fachkrafte in der Fluchtlingsbetreuung

Beschaftigungsgruppe 8:

Behindertenfachkrafte® mit Spezialaufgaben und
Diplomsozialbetreuer:innen mit Spezialaufgaben, Bi-
lanzbuchhalter:iinnen, Dipl. Sozialarbeiter:innen mit
ausbildungsbezogener Tatigkeit, Sozialpaddagogische
Fachkrafte und Sozialpddagogische Familienbe-
treuer:innen (Dipl. Sozialp&ddagog:innen und Erzie-
her:innen, Sozialpddagogische Fachbetreuer:innen)
in der Unterstitzung der Erziehung nach mindestens
3-jahriger facheinschlagiger Tatigkeit in der Kinder-
und Jugendhilfe und solche in der vollen Erziehung
ohne dem Erfordernis facheinschldgiger Tatigkeit,
(Sozialp&dagogische) Familienbegleiter:innen in den
Frihen Hilfen, EDV-Expertiinnen, Fruhférder:innen
mit mind. 3-jahriger beschaftigungsspezifischer Aus-
bildung, Musiktherapeut:innen, Ergotherapeut:innen,
Physiotherapeut:iinnen, Logopdd:innen, Medizinisch-
Technische-Analytiker:innen, Didtassistent:innen, Or-
thopfist:innen, radiologisch-technische Assistent:in-
nen
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Beschaftigungsgruppe 9:

Tatigkeiten, zu deren Ausiibung ein akademischer Ab-
schluss oder eine vergleichbare Ausbildung notwen-
dig ist, Psychotherapeutiinnen nach dem Psychothe-
rapeutengesetz

Anmerkungen und Erlduterungen zu den Beschdfti-
gungsgruppen:

1) Innerhalb von 3 Jahren nach Beginn des Arbeitsver-
héltnisses ist den Arbeitnehmer:innen der Zugang zur
berufsbegleitenden Ausbildung zu erméglichen, wobei
diese verpflichtet sind, die Ausbildung in angemessener
Zeit zu absolvieren.

2) Monatsgehalter und Lehrlingseinkommen

?) selbstdndige Behindertenfachkraft ist, wer eine Arbeit
im Rahmen vorgegebener Systeme und/oder Methoden
selbststandig austbt, wobei keine alleinige Verantwor-
tung durch den/die Fachbetreuer:in vorliegt.

3) Die Mindestqualifikation fir eine Behindertenfachkraft
ist der Abschluss des Lehrgangs zur Fachkraft in der Be-
hindertenarbeit (derzeit 550 UE Theorie und 500 UE re-
flektierte Praxis) oder eine fachspezifische Ausbildung
in vergleichbarem Umfang.

4) Alleinverantwortliche Behindertenfachkraft ist, wer in-
dividuelle Zielplanungen bzw Férderkonzepte erstellt,
wem die Durchfiihrung und Wahl der Methodik, Evaluie-
rung, Reflexion und Dokumentation alleinverantwortlich
obliegt.

Beschaftigungsgruppen

Gehaltsstufe 1 2 3 4
1 2.067,40 214150 2.239,60 2.336,30
2 2.088,90 2.177,00 2.276,50 2.377,70
3 2122,80 2.21530  2.316,50  2.438,70
4 2.156,90 2.251,20  2.355,00  2.479,90
5 2.193,80 2.289,20 2.394,80 2.522,10
6 222810 232780 2.434,70  2.565,30
7 2.265,20  2.363,30 247320 2.610,40
8 2.299,30  2.400,30 2512,10  2.655,10
9 2.335,00 243750 255320 2.703,10
10 2.369,10  2.475,80  2.596,00  2.747,90
11 2.397,70  2.503,10 2.627,90 2.792,60
12 242460  2.531,00 2.659,70  2.840,80
13 2.450,30  2.560,70  2.694,80  2.874,30
14 2.477,40 2.589,40 2.727,20 2.907,70
15 2.503,10  2.623,10  2.759,20  2.944,40
16 2.531,00 2.653,30 2.792,60  2.979,80
17 2.557,80 2.684,10 2.824,60  3.011,80
18 2.586,30 2.715,70  2.859,90  3.046,80

Das monatliche Lehrlingseinkommen betragt:

im 1. Lehrjahr......o.oi, 992,50
im 2. Lehrjahr.........ccoooii 1.221,40
im 3. Lehrjahr...........ooo 1.450,40
im 4. Lehrjahr........cooo 1.793,80

3) Sonstige Festlegungen flr Gehdlter

a) Psycholog:innen in Ausbildung zur Klinischen Psy-
chologie oder Gesundheitspsychologie erhalten ein
Monatsgehalt im Ausmafs von 75 % der Héhe der Be-
schaftigungsgruppe 9, Stufe 1.

b) Das Monatsgehalt von Ferialarbeithehmer:innen im
Sinne des TEIL A § 5 2) betragt bei Vollbeschaftigung
90 % der Beschaftigungsgruppe 1, Stufe 1.

5 6 7 8 9
2.506,00 2.68410 2.879,10  3.136,60  3.640,30
255320 273820 2.938,10  3.227,50  3.784,30
2.62450 2.816,40  3.024,80  3.355,60  3.966,50
271290 292540  3.139,70 3.510,70  4.184,20
277490  3.00530 3.22430  3.669,00  4.403,50
2.823,00 3.08540  3.31250  3.793,50  4.585,60
2.87430  3.166,80  3.398,90  3.888,40  4.731,10
2.92540  3.246,70  3.48510  3.981,00  4.840,00
297490  3.299,80 3.571,50  4.074,10  4.948,80
3.026,20  3.353,90  3.654,80 4.168,20  5.059,10
3.07420  3.406,90 3.713,70 423190  5.168,00
3.123,90  3.461,30 3.771,40 4.293,00 5.278,10
3.17460  3.513,80 3.82890  4.357,10  5.350,30
3.22430  3.567,00 3.886,60 4.419,30  5.422,00
3.27410  3.621,30  3.94260 4.481,70  5.497,50
3.325,10  3.675,80  4.000,40  4.543,80  5.567,70
3.374,70  3.728,30  4.057,90  4.606,50  5.639,60
3.426,00 3.78260 4.117,10 4.668,80 5.713,10

c) Eine freiwillige Mehranrechnung von Vordienstzei-
ten muss bei der ab 1. 1. 2023 durchzufihrenden Um-
reihung von Sozialp&ddagogischen Fachkraften / So-
zialpddagogischen. Familienbetreuer:iinnen und Fa-
milienbegleiter:innen in den Frihen Hilfen nicht be-
racksichtigt werden.
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TEIL E

UBERGANGSBESTIMMUNGEN

§ 45 In Kraft treten von Bestimmungen dieses Kollektivvertrages

1) Soweit im Einzelnen nichts anders bestimmt wird,
treten die Bestimmungen dieses Kollektivverfrages
am 1.1. 2024 in Kraft.

2) Die Entgeltbestimmungen des Kollektivvertrages

TEIL B § 8 ,, Arbeiten wahrend der Nacht”

TEIL B § 11 4) ,Zuschlag fur Uberstunden”

TEIL B § 13 3) d), ,Entlohnung von Nachtarbeitsbereit-
schaft”

TEIL B § 14 2) ,,Abgeltung der Rufbereitschaft”

TEIL B § 21 ,,Sonderzahlungen”

TEIL C ,,Gehaltsordnung”

TEIL D § 39 2) ¢) ,Abgeltung von Aktionstagen von er-
lebnis- und freizeitp&ddagogischen Mafknahmen”

wirken nur auf jene Dienstverhdltnisse, die ab dem
1.5. 2006 begrindet wurden sowie auf Dienstverhali-
nisse jener Arbeitnehmer:innen, die gemafk § 47 1) in
das Entgeltsystem der Diakonie optiert haben ab
dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Opfierung.

3) Bis zum 30. 4. 2006 begriindete bessere Regelungen
zu TEIL B § 6 ,Normalarbeitszeit” und TEIL B § 11 5)
,Monatsteiler fur Uberstundenvergﬂ’rung“ bleiben
aufrecht.

§ 46 Uberfiihrung von Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen (SEG-Zulagen)

1) Liegt beim Umstieg in den Kollektivvertrag das Ist-
gehalt inklusive Schmutz-, Erschwernis- und Gefah-
renzulage Uber dem Grundgehalt dieses Kollekfivver-
trags, so ist die bisher gewdhrte Schmutz-, Erschwer-
nis- und Gefahrenzulage als Umstiegsgehaltsanteil
aufrecht zu erhalten. Durch die Berlcksichtigung die-
ses Gehaltsbestandteils kann das kollektfivvertragliche
Grundgehalt unterschritten werden.

2) Durch die Aufrechterhaltung der bisher gewdhrten
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage ist die
allgemeine und besondere Belastung fur Schmutz-,
Erschwernis- und Gefahren gemdak TEIL C § 36 5)
~Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage” und
TEIL C § 36 Abs 11) ,Schmutz-, Erschwernis- und Ge-
fahrenzulage fur Rettungsdienst und Krankentrans-
port” dieses Kollektfivvertrages abgegolten.

§ 47 Ubernahme bestehender Arbeitnehmer:innen in das Entgeltsystem des
Kollektivvertrages der Diakonie

1) Die Optierung von Arbeitnehmer:innen in das Ent-
geltsystem des Kollekfivvertrages fur Arbeitnehmer:in-
nen der Diakonie Osterreich ist nur mit Zustimmung
der Arbeitgeber:innen moglich.

2) Sehen Betriebsvereinbarungen oder Einzelverein-
barungen vor In Kraft treten des Kollektivvertrages An-
derungsvorbehalte fur Entgeltregelungen vor, kann
die Opfierung in das Entgeltsystem auch durch Be-
triebsvereinbarung oder Einzelvereinbarung erfolgen.

3) Im Fall der Optierung erfolgt die Einstufung nach
den Beschaftigungsgruppen des Kollektivvertrages
der Diakonie in der betragsmdaRkig ndchst niedrigeren
Lohnstufe. Die Differenz zum bisherigen Gehalt wird
als Umstiegsgehaltsanteil vergufet und wie die Ge-
haltstabellen dieses Kollektivvertrages valorisiert.

4) Vertrauensschutzzulage

a) Fur den Zeitraum von 20 Jahren ab dem 1. 1. 2007
wird in einem Vergleich des bisherigen und des neuen
Entgeltsystems der jeweilige Differenzbetrag zum bis-
herigen Entgeltsystem ermittelf.

b) In die vergleichende Berechnung werden alle fes-
ten Zulagen (wie insbesondere Schmutz-, Erschwer-
nis- und Gefahrenzulagen, Verwalfungsdienstzula-
gen, Besoldungszulagen, Pflegedienstzulagen, Leis-
tungszulagen, Qualifikationszulagen, Desinfektions-
zulagen, Journaldienstzulagen, Bildschirmzulagen,
EDV-Zulagen) einbezogen, nicht aber variable Vergu-
tungen (wie insbesondere Kassafehlgeldentschadi-
gungen, Uberstundenpauschalien, Reinigungsgelder,
Kinder- und Haushaltszulagen, Fahrtkostenzuschis-
se). Leitungs- oder Funktionszulagen, die fur die
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Dauer der Leitung oder Funktionsausibung gewdhrt
werden, sind im Vergleich nicht zu berlcksichtigen.

c) Das bisherige Entgeltsystem wird im Ausmaf der
Gehaltstabellen dieses Kollektivvertrages valorisiert.
Ergibt sich aus dem Vergleich der tGber den Zeitraum
von 20 Jahren addierten Differenzbetréige eine Diffe-
renz zum bisherigen Entgeltsystem, wird ab dem Zeit-
punkt des Entstehens eines Minusbeftrages der Um-
stiegsgehaltsanteil um diese Differenz erhéht.

5) Die Betriebsvereinbarung kann bessere Entgeltre-
gelungen fur die Optierung von Arbeitnehmer:innen
vorsehen. Solche Regelungen kénnen nach Arbeitsbe-
reichen, Betriebsstandorten und Beschaftfigung von
Arbeitnehmer:innen differenziert vereinbart werden.

6) Ubernahme von Arbeitnehmer:innen im Rettungs-
dienst und Krankentransport

a) Die Bestimmungen des 1) bis 5) sind auf Arbeitneh-
mer:innen des Rettungs- und Krankentransportdiens-
tes nicht anzuwenden.

b) Fir vor dem 1. 5. 2006 bestehende Dienstverhdaltnis-
se bleiben die zu diesem Zeitpunkt geltenden Entgelt-
bestimmungen aufrecht und werden analog dem Kol-
lektivvertrag valorisiert. Die Enfgeltbestimmungen
dieses Kollektivverfrages kommen nur auf nach in
Kraft treten dieses Kollektivvertrages begrindete
Dienstverhdlfnisse zur Anwendung.

§ 48 Berucksichtigung kurzerer Nettoarbeitszeit durch Anrechnung von Ruhepausen

Insoweit sich durch die Anrechnung von Ruhepausen
auf die Arbeitszeit bereits vor in Kraft treten dieses Kol-
lektivvertrages eine klrzere wochentliche Nettoar-
beitszeit als 40 Stunden ergibt, so ist diese Verklrzung
auf die gemdaf TEIL B § 6 dieses Kollektivvertrages ge-

regelte Verklrzung der wéchentlichen Normalarbeits-
zeit anzurechnen. Gleiches gilt fir Vereinbarungen
sonstiger Verkurzungen der woéchentlichen Normalar-
beitszeit.

§ 49 Sonderregelung fur Kleinbetriebe

Soweit dieser Kollektivvertrag Regelungen nur mit Be-
triebsvereinbarungen zulasst, kdnnen diese in Befrie-
ben, die nicht mehr als funf Arbeithehmer:innen be-

schaftigen und in denen kein Betriebsrat errichtet ist,
durch schriftliche Vereinbarungen mit Arbeitnehmer:
innen ersetzt werden

§ 50 Auswirkungen auf bestehende Teilzeitdienstverhdltnisse

1) Das Ausmaf von nach Stunden vereinbarten Teilzei-
tarbeitsverhaltnissen bleibt mit in Kraft treten der Ar-
beitszeitverklrzung unveréandert.

2) Bei Vereinbarung als (prozentueller) Anteil einer
Vollzeitbeschaftigung wird die Arbeitszeit entspre-

chend verkulrzt, wobei angefangene halbe Stunden
auf halbe Stunden aufgerundet werden. Abweichun-
gen davon sind mif den Arbeitnehmer:innen zu verein-
baren.

§ 51 Gunstigkeitsklausel

Soweit Betriebsvereinbarungen glnstigere Regelungen vorsehen, bleiben diese durch das in Kraft treten dieses

Kollektivvertrages unberuhrt.

§ 52 Schiedskommission

1) Zur Beilegung von Streitigkeiten, die sich aus der
Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben, wird ei-
ne Schiedskommission eingerichtef.

2) Zusammensetzung der Schiedskommission

Die Schiedskommission besteht aus zwei Vertreter:in-
nen (Beisitzer:innen) des Arbeitgeberverbandes der
Diakonie und aus zwei Vertreter:innen (Beisitzer:innen)
der vertragsschlieenden Gewerkschaften. Der Ar-
beitgeberverband der Diakonie und die vertrags-
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schliekenden Gewerkschaften verpflichten sich, je-
weils eine Liste von Beisitzer:innen mit mindestens
sechs Personen zu fUhren.

3) Entscheidungsfindung

Die Schiedskommission ist nur bei Anwesenheit aller
vier Beisitzer:innen beschlussfdhig. Entscheidungen
kédnnen nur einstimmig gefroffen werden.

4) Antrége an die Schiedskommission sind an den Sitz
des Arbeitgeberverbandes der Diakonie zu stellen. Der
Arbeitgeberverband der Diakonie hat die vertrags-
schliekenden Gewerkschaften umgehend zu infor-
mieren und die Schiedskommission einzuberufen.

5) Die Schiedskommission hat den Antrag tunlichst
binnen sechs Wochen ab Einlangen des Antrages zu

behandeln und diesen innerhalb von vier Monaten
ab Einlangen des Anfrages zu entscheiden.

6) Die Entscheidung der Schiedskommission ist dem:
der Antragsteller:in schriftlich binnen 14 Tagen nach
getroffener Entscheidung bekannt zu geben. Das Ver-
fahren wird ebenfalls beendet, wenn eine der Parteien
den ordentlichen Rechtsweg beschreitef.

7) Ordnung der Schiedskommission

Die Schiedskommission kann eine Schiedskommis-
sionsordnung vereinbaren, die weitere Regelungen
fur das Verfahren der Schiedskommission vorsieht.

8) Die Mitglieder der Schiedskommission unterliegen
der Verschwiegenheitspflicht.
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TEIL F
~ANHANGE"

ANHANG DIENSTZETTEL

Dienstzettel (Muster)

(gemdf Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz) AVRAG

Nach den gesetzlichen Bestimmungen ist fir jeden Arbeitnehmer bzw jede Arbeithehmerin eine schriftliche Auf-
zeichnung uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhdltnis auszustellen.

VL.

VII.

VIIL.

Gebuhrenfrei gemdaf § 2 AVRAG

Name und Anschrift der Arbeitgeber:in

Stampiglie
o LU 174 =Y o
WO NN Ot N o e e e
o 1= o T 1o 0 P
Beginn des DienstvernGItNisSes: .. ... e
Ende des Dienstverhdltnisses (bei Befristung): .. .....ooiiiiii e
Probezeit: O nein O ja

Fur das Dienstverhaltnis finden das Angestelltengesetz, der Kollektivvertrag fur Arbeithehmer:innen der
Diakonie Osterreich und die im Betrieb bestehenden Betriebsvereinbarungen in der jeweils geltenden Fas-
sung Anwendung.

Fur die Kindigung des Dienstverhdltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes und TEIL B
§ 30 des Kollektivvertrages der Diakonie Osterreich.

1= 0151 (Y o
Tatigkeiten / BesC A tiQUNG: . e e
Vordienstzeiten

An Vordienstzeiten werden folgende Zeiten berucksichtigt:

Q) FUM AOS GG e e
o) I VT e [T s B U Lo U < PP
C)  FUr WEITEIE ANSPIUCKHE: ... e it

Einstfufung laut Kollektivvertrag
B S N A i QUGS U DO et
5T U ] o1 T

[ Te Ted o 3 YV o] o U o] (U 1o o
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Das Entgelt sefzt sich aus folgenden Gehaltsbestandteilen zusammen:

a) Monatsbruttogrundgehalt: . ... ... i e
o) AT Lo o =T o P
c) Uberstundenpauschale (Pro MONGE) ...........iii e i
d) das Bruttoistgehalt betrégt daher: ... 14x jahrlich
=) T Yo Yo T (T TP

Die Zahlung der monatlichen Entgeltanspriiche erfolgt im Voraus/im Nachhinein.

X. Der Urlaubsanspruch betréagt pro Urlaubsjahr ... ..., Werk-/Arbeitstage
UNA O oM . e Werk-/Arbeitstage
XI. Normalarbeitszeit:
Die regelmafige wéchentliche Normalarbeitszeit betrégt von Montag bis Freitag................... Stunden.
Diese wird wie folgt auf die einzelnen Arbeitstage (unter Mitwirkung des Betriebsrates) aufgeteilt:
XIl. Bei Dienstreisen gelten, wenn die Betriebsvereinbarung keine anderen Regelungen vorsieht, die Satze des
§ 26 ESTG 1988 in seiner jeweils geltenden Fassung.
XIL. Im Ubrigen gilt der Kollektivvertrag fur Arbeitnehmer:innen der Diakonie Osterreichs.
XIV. Der/die Angestellte und der Betriebsrat haben Anspruch auf Ausfolgung dieses Dienstzettels bzw aller Be-
triebsvereinbarungen sowie des allfallig obzitierten Kollektivvertrages.
Diese liegen auch im Personalbiiro und beim Betriebsrat zur Einsichtnahme flr den:die jeweilige:n Arbeit-
neh-mer:in auf.
XV. Als Mitarbeifervorsorgekasse ist It Befriebsvereinbarung die ...
.................................................................................................................................. vorgesehen.
XVI. Ubergangsregelungen:
XVII.  Sonstiges:
Unterschrift Arbeitgeber:in Unterschrift Arbeithnehmer:in Ort und Datum
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ANHANG SCHIEDSKOMMISSIONSORDNUNG

SCHIEDSKOMMISSIONSORDNUNG

PRAAMBEL

Die Vertragsparteien des Kollektivvertrags fur Arbeit-
nehmer:innen der Diakonie Osterreich haben die Ein-
richtung einer Schiedskommission als Streitbeile-
gungsinstrument vereinbart, um Streitigkeiten, die

sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages erge-
ben, beizulegen. Dazu wird nachfolgende Schieds-
kommissionsordnung festgelegt.

§ 1 Anwendungsbereich

1) Die Schiedskommissionsordnung regelt die Abwick-
lung von Verfahren der Schiedskommission nach TEILE
§ 52 Kollektivvertrags fur Arbeithehmer:innen der Dia-
konie Osterreich zur Beilegung von Streitigkeiten, die

sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages erge-
ben.

2) Die Bestimmungen des § 9 Abs 2 ASGG bleiben un-
beruhrt.

§ 2 Einleitung des Verfahrens

1) Der schriftliche Antrag einer Partei auf Durchfih-
rung eines Schlichtungsverfahrens (Schlichtungsan-
trag) an den Arbeitgeberverband der Diakonie Oster-
reich hat folgende Angaben zu enthalten:

a) Namen, Anschriften, Telefon, Telefax oder sonstige
Kommunikationsreferenzen der Parteien, des:der ge-
setzlichen Vertreter:in und ggf des:der Verfahrensbe-
vollmdachtigten der Partei, die den Schlichtungsantrag
stellt, sowie des/der gesetzlichen Vertreter:in und ggf
des/der Verfahrensbevollmdachtigten der anderen Be-
teiligten, sofern bekannt

b) eine kurze Darstellung des Gegenstands der Strei-
tigkeif

c) die zum Verstdndnis des Sachverhalts erforderli-
chen Urkunden (Vertrage, Schriftwechsel, technische
Unterlagen)

2) Der Arbeitgeberverband der Diakonie Osterreich
Ubermittelt den im Schlichtungsantrag genannten an-
deren Befteiligten jeweils eine Abschrift des Schlich-
tungsanfrags samt dieser Schiedskommissionsord-
nung und setzt diesen eine angemessene Frist zur Er-
klarung der Zustimmung zur Durchfihrung des
Schlichtungsverfahrens und Unferfertigung der

Schiedskommissionsordnung, die zwei Wochen nicht
Uberschreiten soll. Eine Verléngerung dieser Frist ist
auf Antrag jeder Partei durch die Schiedskommission
moglich.

3) Wird die Zustimmung der jeweils anderen Streitpar-
tei nicht gegeben, hat die Schiedskommission die Be-
handlung des Falles abzulehnen und dies dem/der
Antragsteller:in umgehend, spéatestens innerhalb von
2 Wochen mifzuteilen. Der Postweg ist in diese Frist
nicht einzurechnen.

4) Mit Eingang der Zustimmung zum Verfahren und
des gemeinsamen Anfrags aller betroffenen Parteien
bzw der fristgerechten Zusendung der Zustimmungs-
erklarung im Sinne des 2) sowie der von beiden Par-
teien unterschriebenen Schiedskommissionsordnung
beim Arbeitgeberverband der Diakonie Osterreich
bzw der Nichtablehnung gem 3) beginnt das Schlich-
tungsverfahren.

5) Die Parteien sind gesondert auf die Konsequenzen
im Zusammenhang mit einem gerichtlichen Verfahren
insbesondere jene nach § 7 3) spatestens bei der ers-
ten Schlichtungssitzung hinzuweisen.

§ 3 Zusammensetzung der Schiedskommission

1) Der Arbeitgeberverband der Diakonie Osterreich
unterrichtet die Parteien Uber die von den Parteien

vorgesehenen Mitglieder der Schiedskommission und
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bestellt diese umgehend nach Beginn des Schlich-
tungsverfahrens.

2) Die Schiedskommission besteht aus zwei Vertreter:
innen (Beisitzer:innen) des Arbeitgeberverbands der
Diakonie Osterreich und aus Vertreter:innen (Beisit-
zer:innen) der vertragsabschliegenden Gewerkschaf-
ten, die von den jeweiligen Kollektivvertragsparteien
genannt werden. Zusdatzlich sind jeweils zwei Ersafz-
mifglieder zu nominieren.

3) Der Vorsitz in der Schiedskommission wird je Streit-
fall abwechselnd von einem:r Vertreter:in der beiden
Kollektivvertragsparteien ausgeubt. Fur die Protokoll-

fuhrung wird jeweils eine Person von den Mitgliedern
der nicht Vorsitz fUhrenden Vertragspartei bestimmtf.

4) Die Mitglieder der Schiedskommission haben den
Streitfgegenstand im Verfahren neufral, unparteiisch,
unabhdangig und weisungsfrei zu behandeln. Sie dur-
fen keine der Parfeien im Zusammenhang mit dem
streitgegenstéandlichen Sachverhalt gerichtlich oder
aufRergerichtlich vertreten oder vertreten haben. Sie
durfen auch nicht als Richter:in oder in &hnlicher
Funktion in einem Verfahren tatig werden, das eine
Beziehung zum Streitgegenstand des Schlichtungs-
verfahrens aufweist.

§ 4 Allgemeine Verfahrensgrundsdtze

1) Vertraulichkeit

Das Schlichtungsverfahren findet, soweit die Parteien
nicht etwas Anderweitiges vereinbaren, nichtéffentlich
statt. Alle am Schlichfungsverfahren beteiligten Perso-
nen einschlieRlich der Schiedskommission, der Par-
teien, deren Verfahrensbevollmdachtigten, Sachver-
sténdigen und sonstige wahrend der Schlichfungster-
mine anwesenden Personen und eventuell beschaftig-
te Angestellte haben die Vertraulichkeit des Schlich-
tungsverfahrens zu wahren und dirfen einem bzw ei-
ner Dritten gegenuber keine Informationen benutzen
oder offen legen, die das Schlichtungsverfahren be-
treffen oder die sie im Verlauf des Schlichtungsverfah-
rens erlangt haben. Jede der genannten Personen
wird vor ihrer Beteiligung am Schlichtungsverfahren
auf Verlangen einer Partei entsprechende Vertrau-
lichkeitsverpflichtungserklarung schriftlich abgeben.
Nach Beendigung des Schlichtungsverfahrens haben
alle Beteiligten Unterlagen, die sie wdahrend der
Durchfihrung des Schlichtungsverfahrens von einer
der Parteien erhalten haben, an denjenigen, der sie
in das Verfahren eingefuhrt hat, zurickzugeben, ohne
eine Kopie davon zurtickzubehalten.

2) Vertretung
Jede Partei kann sich im Schlichtungsverfahren durch
eine:n Verfahrensbevollmdchtigte:n vertreten oder

unterstitzen lassen. Der/die Verfahrensbevollméch-
tigte hat sich auf Verlangen der Schiedskommission
oder einer anderen Partei durch schriftliche Voll-
macht zu legitimieren.

3) Zustellungen

Der Anfrag auf Einleitung des Schlichtungsverfahrens
und Enfscheidungen der Schiedskommission sind den
Parteien mittels eines einfachen Briefs gegen Emp-
fangsbestatigung zuzustellen. Etwaige weitere Schrift-
safze, Einladungen und (fristsetzende) Verfigungen
werden zum Zwecke der Zustellung formlos mit Brief,
Telefax oder E-Mail Ubermittelt. Werden Parteien
durch Verfahrensbevollméchtigte vertreten, sind Zu-
stellungen an diese vorzunehmen.

4) Verfahrensférderungspflicht

Die Schiedskommission wirkt auf eine ztugige Durch-
fuhrung des Verfahrens hin. Die Parteien haben ihrer-
seits das Verfahren durch rechtzeitige und vollsténdi-
ge Aufbereitung des Sachverhalts und durch Erteilung
aller von der Schiedskommission fur erforderlich ge-
haltenen Auskilnfte so zu féordern, dass es moglichst
nach einem Verhandlungstermin abgeschlossen wer-
den kann.

§ 5 Durchfuhrung der Schlichtung

1) Die Schiedskommission bestimmt das weitere Ver-
fahren nach Mafkgabe der nachfolgenden Regeln:

2) Die Schiedskommission kann im weiteren Verfahren
nach Anhérung beider Parteien zundchst eine formlo-
se mundliche Erdérterung vornehmen. Hierbei ist allen
Beteiligten Gelegenheit zu geben, auch schriftlich,
vorbereitend Stellung zu nehmen.

3) Ansonsten gibt die Schiedskommission den Parteien
Gelegenheit, den Streitgegenstand, den Hintergrund
des Streitfalles, das jeweils gewinschte Ziel der
Schlichtung und die Argumente zur Rechtslage vorzu-
tragen. Makgebliche Urkunden und sonstige Beweis-
mittel, die sich zur Vorlage eignen, sind beizuflgen.
Erfolgt die Vorlage in Kopie, kann die Schiedskommis-
sion die Vorlage des Originals verlangen, wenn die
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Echtheit streifig ist. Sonstige Beweise wie Zeugen oder
Augenschein, sind anzubieten.

4) Daruber hinaus kann die Schiedskommission in je-
dem Stadium des Schlichtungsverfahrens die Parteien
oder eine von ihnen zur Vorlage ergdnzender Infor-
mationen oder Unterlagen auffordern, die die
Schiedskommission fur eine umfassende Beurteilung
der Sach- und Rechtslage fur erforderlich halt.

5) Jede Partei kann bestimmte schriftliche Informatio-
nen oder Unterlagen zu derer sie schlussig begrinde-
te Geheimhaltungsinteressen geltend macht, aus-
schlieRlich der Schiedskommission zur Verfligung stel-
len, wovon die andere Partei zu unterrichten ist. Die
Schiedskommission darf derartig bezeichnete Infor-
mationen oder Untferlagen ohne schriftliche Zustim-
mung dieser Partei nicht den anderen Beteiligten of-
fenlegen.

6) Aufforderungen der Schiedskommission gemaf 3)
und 4) kénnen unter Fristsetzung erfolgen. Diese Fris-
ten kénnen auf Antrag einer Partei durch die Schieds-
kommission verldngert werden.

7) Die Schiedskommission soll die Einigungsbereit-
schaft der Parteien férdern und, soweit moéglich, in je-
dem Stadium des Verfahrens Vorschlage fur eine gut-
liche Beilegung des Streits oder einzelner Streitpunkte
unferbreiten.

8) Die Schiedskommission legt den konkreten Verfah-
rensablauf in Abstimmung mit den Parteien fest.

9) Die Schiedskommission ist nur beschlussfahig, wenn
alle vier Vertreter:innen (Beisitzer:innen) oder die Er-
satzmitglieder anwesend sind. Die Entscheidungen
der Schiedskommission kénnen grundsatzlich nur ein-
stimmig getroffen werden.

§ 6 Ende der Schlichtung

Das Schlichtungsverfahren endet,

1) wenn auf Vorschlag oder unter Mitwirkung der
Schiedskommission eine Einigung zwischen den Par-
teien zustande kommt. Diese Einigung ist zu protokol-
lieren und das Protokoll von den Mitgliedern der
Schiedskommission und den Parteien bzw deren Ver-
fahrensbevollméchtigten zu unterzeichnen.

2) wenn eine Einigung der Parteien nicht zu erzielen
ist, unterbreitet die Schiedskommission einen schriftli-
chen Schlichtungsspruch. Der Schlichtungsspruch ist
den Parteien schriftlich binnen 14 Tagen nach der Be-
schlussfassung bekannt zu geben. Der Postweg ist in
diese Frist nicht einzurechnen.

3) durch die Entscheidung der Schiedskommission
nach Ablauf der 4 Monatsfrist im Sinne des § 47 Abs 5
des Kollektivvertrags fur Arbeitnehmer:innen der Dia-
konie Osterreich,

4) wenn weitere BemUhungen um eine Schlichtung
nicht Erfolg versprechend sind mangels

a) Bereitschaft der Parteien oder einer Partei zur Ver-
fahrensférderung gemak § 4 4) oder

b) Bereitschaft einer Partei, die fur die Streitentschei-
dung mafkgeblichen Unterlagen vorzulegen.

Vor einer solchen Entscheidung soll die Schiedskom-
mission den Parteien durch Mitteilung der Hinde-
rungsgrinde Gelegenheit zu ihrer Beseitigung geben.

5) durch die jederzeit ohne Angabe von Grinden
mogliche Erklarung der antragstellenden Partei ge-
genuber der Schiedskommission, das Schlichfungs-
verfahren nicht fortsetzen zu wollen

6) wenn eine der Parteien den ordentlichen Rechtsweg
beschreitet. Die Parteien verpflichten sich, die Be-
schreifung des ordentlichen Rechtswegs umgehend,
spatestens innerhalb von 2 Wochen der Schlichtungs-
kommission mitzuteilen. Der Postweg ist in diese Frist
nicht einzurechnen.

§ 7 Verhaltnis zwischen Schlichtungs- und Gerichts- bzw Schiedsverfahren

1) Mangels anderweitiger Vereinbarung zwischen den
Parteien durfen weder Vergleichsvorschldge der Par-
teien oder der Mitglieder der Schiedskommission noch
der Umstand, dass eine Partei Bereitschaft zur Annah-
me eines Vergleichsvorschlages oder Schlichtungs-
spruchs gezeigt hat noch wahrend des Schlichtungs-
verfahrens gemachte Zugestdndnisse noch sonstige
Aukerungen der Parteien oder der Schiedskommission

einzelner seiner Mitglieder im Gerichts- oder Schieds-
verfahren zwischen den Parteien vorgebracht werden.
Dies gilt nicht fur Schlichtungsspriiche gemaf § 6 1)
oder § 6 2) und deren Begrindung.

2) Die Mitglieder der Schlichtungskommission sowie
deren Erfallungsgehilfen haften weder fir einen von
einer der Parteien oder beiden angestrebten wirt-
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schaftlichen Erfolg der Schlichtung gleich welcher Arft,
noch fur die Durchsetzbarkeit einer gefundenen L6-
sung. Im Ubrigen haften sie den Parteien gegeniiber
far Handlungen und Unterlassungen im Zusammen-
hang mit dem Schlichtungsverfahren oder dessen Ein-
leitfung und Beendigung ausschlieflich fur vorsatzli-
ches Verhalten.

3) Die Einleitung des Schlichtungsverfahrens unter-
bricht die Verjaghrung gem § 1447 ABGB nicht. Nach
der Rechtsprechung kénnen allerdings Vergleichsge-
sprdéche den Ablauf der Verjghrungsfrist hemmen; da-
mif in diesem Fall keine Verjdhrung eintritt, ist unver-
zuglich nach Abbruch der Vergleichsverhandlungen
Klage zu erheben.

§ 8 Rechtshinweise in der Entscheidung der Schlichtungsstelle

Jede Entscheidung der Schiedsstelle gem § 6 1) oder
§ 6 2) hat folgende Rechtshinweise fur die Parteien an-
zufUhren:

»Durch die Entscheidung der Schiedsstelle gem § 5 2)
und § 5 3) sind die Parteien nicht daran gehindert, den
ordentlichen Rechtsweg zu beschreiten. Insbesondere
entfaltet die Entscheidung der Schiedskommission
keine Bindungswirkungen den ordentlichen Gerichten
gegenuber.

Der Schiedsspruch oder die Schiedseinigung kann
rechtlich verbindlich und vollstreckbar gemacht wer-
den, wenn die Parteien vor Gericht einen praforischen
Vergleich gem § 433 ZPO mit demselben Inhalt ab-

schlieken. Erst dann wird die Entscheidung der
Schiedsstelle ein Exekutionstitel.

Die Mitglieder der Schlichtungskommission sowie de-
ren Erfallungsgehilf:innen haften weder fir einen
von einer der Parfeien oder beiden angestrebten wirt-
schaftlichen Erfolg der Schlichtung gleich welcher Art,
noch fur die Durchsetzbarkeit einer gefundenen L6-
sung. Im Ubrigen haften sie den Parteien gegeniber
far Handlungen und Unterlassungen im Zusammen-
hang mit dem Schlichtungsverfahren oder dessen Ein-
leitung und Beendigung ausschlieflich fur vorsatzli-
ches Verhalten.”
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Wien, am 1. Janner 2024

ARBEITGEBERVERBAND DER DIAKONIE OSTERREICH
Dr. Robert Schutz Mag.2 Gertraud Roithinger

Obmann SchriftfUhrerin

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher

Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer

Wirtschaftsbereich Kirchen und Religionsgemeinschaftfen und deren Einrichtungen
Heike Fischer Thomas Lamprecht-Lasinger, MA
Wirtschaftsbereichsvorsitzende Verhandlungsleiter Arbeitnehmer
Mag. Andreas Laaber

Wirtschaftsbereichssekretar

Gewerkschaft Vida
Roman Hebenstreit Mag.2 Anna Daimler, BA

Vorsitzender Generalsekretdrin

Fachbereich Soziale Dienste
Sylvia Gassner Michaela Guglberger

Fachbereichsvorsitzende Fachbereichssekretarin
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vida - was ist das?
vida ist die Osterreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft und vertritt
Arbeitnehmerlnnen aus Gber 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pension.

sl

" vida ist deine Stimme!

v vida kampft fur faire Arbeitsbedingungen und ge-
rechte Lohne.

v vida verhandelt mit den Arbeitgebern jahrlich mehr
als 150 Kollektivvertrage, die eine jahrliche Lohnerho-
hung, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie vieles mehr
festlegen.

Vv vida unterstitzt Betriebsratinnen und Jugendver-
trauensratinnen bei ihrer Arbeit mit rechtlichem Rat,
mit Informationsmaterial oder bei der Verhandlung
von Betriebsvereinbarungen.

Vv vida setzt sich national
und international fur die 4
L. S
politischen Grundrechte
aller Mitglieder ein.

e

vida ist deine Plattform!

Vv vidaonline

¢ ) g 2l
Alle News, Themen und Ange- )
bote der vida findest rund um A i3
die Uhr auf vida.at! Und damit
dir garantiert nichts mehr entgeht, abonniere

den vida-Newsletter unter vida.at/newsletter!

vida vernetzt
Folge uns auf Facebook! Deine Likes, Kommentare
und Nachrichten sind jederzeit willkommen.

vida informiert
Das vida-Magazin mit spannenden LY P
Reportagen und News aus den Bun-
deslandern bekommst du als Mitglied L
kostenlos nachhause geschickt. w
Mehr dazu auf
vida.at/magazin!

15 gute Griinde, vida-Mitgli

292 4 oy

exq’,;u\&}w} ¥

- = vH_ I'd v/’,\ N - = - U'T w0
[ Mit Ohne
Gewerkschaft | Gewerkschaft
| Jahrliche Lohnerhghung . A NEIN | Vida'CARD'
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, kein Gesetz) R P R
| Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN | Vo TEI LS LATT Fo M
Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN
| Kostenlose Beratung, Rechtsschutz und gerichtliche Vertretung bei |
. . . JA NEIN
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten
| Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN |
| Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN |
Arbeitslosenunterstiitzung und auBerordentliche Unterstiitzung A NEIN

| fiir unverschuldet in Notlage geratene Kolleginnen |
Bildungsunterstiitzungen JA NEIN
| Attraktive Urlaubsangebote und iiber

JA NEIN |

1.000 Vergiinstigungen mit der vida-Card

| Kostenloses Mitgliedermagazin ,vida“ JA NEIN |
Streikunterstiitzung JA NEIN

| Spitaltaggeld bei Unfallen (Freizeit- und Berufsunfall) JA NEIN |

| Invaliditéts- und Todesfallversicherung JA NEIN |
Begrabniskostenbeitrags-Versicherung JA NEIN

| Hilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA NEIN |

l Diese 15 Vorteile kannst du iiber Nacht verlieren! NEIN
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WIR LEBEN GEWERKSCHAFT V1 da

Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Zentrale
Johann-Béhm-Platz 1
1020 Wien

Tel.: +43 15344479
E-Mail: info@vida.at

vida Burgenland
Wiener Stral3e 7

7000 Eisenstadt

Tel.: +43 2682 770 71000
E-Mail: burgenland@vida.at

vida Karnten
Villach
Bahnhofplatz 1
9500 Villach

Klagenfurt
Bahnhofstral3e 44
9020 Klagenfurt

Tel.: +43 463 5870 72000
E-Mail: kaernten@vida.at

vida Niederosterreich
Gewerkschaftsplatz 1

3100 St. Polten

Tel.: +43 2742311941 730
E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberosterreich
Volksgartenstral3e 34

4020 Linz

Tel.: +43 732 653397 740
E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-Stral3e 10
5020 Salzburg

Tel.: +43 662 871228 750
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-Stral3e 32
8020 Graz

Tel.: +43 3167071 76000
E-Mail: steiermark@vida.at

vida Tirol

Sudetiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel.: +43 512 59777 77000
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Widnau 2

6800 Feldkirch

Tel.: +43 5522 3553 78000
E-Mail: vorarlberg@vida.at

vida Wien

Triester Stral3e 40/3/1
1100 Wien

Tel.: +43 1 53444 79680
E-Mail: wien@vida.at
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