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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

als Mitglied der Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida haltst du deinen aktuellen
Kollektivvertrag (KV) in der Hand. Doch was hat es damit eigentlich auf sich?

Viele Menschen glauben, dass Lohn- und Gehaltserh6hungen gesetzlich festgeschrieben
waren. Mitnichten! Dass es regelmaldige Lohnerhéhungen, bezahlten Urlaub oder das 13.
und 14. Gehalt gibt, ist das Ergebnis von oft harten Verhandlungen.

Bei den Kollektivvertragsverhandlungen sind Verhandlungsgeschick und -taktik wichtig.
Gewerkschaft und Betriebsrat erganzen sich hier durch jahrzehntelange Erfahrung. Doch
was noch viel mehr zahlt, das sind gut organisierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
innerhalb der Gewerkschaftsbewegung.

Je mehr Mitglieder hinter den Verhandlungsteams stehen, desto mehr Gewicht haben
unsere Forderungen.

Du als Gewerkschaftsmitglied hast es deshalb in der Hand. Gehe auf deine Kolleginnen und
Kollegen zu, damit auch sie wissen:

Je mehr wir sind, desto mehr kénnen wir gemeinsam bewegen.

Mach mit uns vida stark: www.vida.at/mitgliedwerben

Herzlichen Dank fir deine Unterstitzung.

Roman Hebenstreit Bernd Brandstetter
Vorsitzender der Bundesgeschaftsfihrer
Gewerkschaft vida Gewerkschaft vida
Willibald Steinkellner Farije Selimi
Vorsitzender Fachbereich Sekretéarin Fachbereich
Gesundheit Gesundheit
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Fassung 31.10.2017

Zusatzkollektivvertrag
zum Kollektivvertrag
fur die Dienstnehmerinnen der Ordenspitéler Osterreichs
fur die Arzte des Krankenhauses Schwarzach
gultig ab 01.01.2018

abgeschlossen zwischen
dem ,Verein Interessenvertretung von Ordensspitalern und
von konfessionellen Alten- und Pflegeheimen Osterreichs®
vertreten durch:
KUHN RECHTSANWALTE GMBH
ElisabethstraRe 22, 1010 Wien
einerseits

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft VIDA,
Johann-Bohm Platz 1, 1020 Wien

und der

Arztekammer fir Salzburg
Kurie der angestellten Arzte
Faberstrafl3e 10, 5020 Salzburg
andererseits.
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I. Allgemeiner Teil
8§ 1 Personenbezogene Bezeichnungen

In diesem Zusatzkollektivvertrag verwendete personenbezogene Bezeichnungen beziehen
sich ungeachtet der jeweils verwendeten Form auf Manner und Frauen in gleicher Weise.

§ 2 Geltung

(1) Dieser Zusatzkollektivvertrag gilt rAumlich und fachlich fiir das Kardinal Schwarzenberg
Klinikum (sowie weitere Betriebsstatten dieses Klinikums).

(2) In personlicher Hinsicht werden die Spitalsarzte der Kardinal Schwarzenberg Klinikum als
Rechtstrager des Klinikums Schwarzach erfasst.

(3) Spitalséarzte sind:

a) Turnusérztinnen und Turnuséarzte (d. s. berufsrechtlich Turnusarztinnen und Turnusarzte
in der Basisausbildung und in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin),

b) Sekundarztinnen und Sekundarérzte (d. s berufsrechtlich Arztinnen und Arzte fiir
Allgemeinmedizin)

¢) Assistenzarztinnen und Assistenzarzte (d. s. berufsrechtlich Turnusarztinnen und
Turnusarzte in Ausbildung zum Facharzt eines Sonderfaches),

d) Facharztinnen und Fachéarzte (d.s. berufsrechtlich Fachérztinnen und Facharzte eines
Sonderfaches),

e) Oberarztinnen und Oberarzte (d. s. berufsrechtlich Facharztinnen und Fachérzte eines
Sonderfaches)

f) Erste Oberarztinnen und Oberarzte

Ausgenommen sind jedenfalls Dienstnehmer, mit denen ausdriicklich Unentgeltlichkeit
vereinbart wurde, sowie Praktikanten (die ein Praktikum im Zuge ihrer Ausbildung
absolvieren, inshesondere im Zuge des klinisch-praktischen Jahres),

Famulanten,

sowie leitende Arzte (insbesondere Arztlicher Direktor, Leiter von Abteilungen, Instituten,
Fachschwerpunkten, etc.),

sowie Betriebsarzte und Konsiliarérzte.

§ 3 Verweise auf das L-VBG

Verweise auf das L-VBG sind Verweise auf das Salzburger Landes-
Vertragsbedienstetengesetz 2000 in der am 31.12.2015 geltenden Fassung.

§ 4 Verhandlungen

Die Vertragsparteien werden jedes Jahr Verhandlungen mit dem Ziel aufnehmen, den

Zusatzkollektivvertrag mit Wirksamkeit zum 1. Marz eines jeden Jahres geanderten
Verhaltnissen anzupassen.
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II. Dienstrechtlicher Teil
8 5 Allgemeine Anstellungserfordernisse

Voraussetzung fur die Anstellung als Spitalsarzt ist die Berechtigung zur Austibung des
Berufes als Arzt nach den Bestimmungen des Arztegesetzes.

8§ 6 Besondere Anstellungserfordernisse fir Sekundaréarzte und Fachéarzte

(1) Voraussetzung fiir die Anstellung (Bestellung) als Sekundararzt ist die
Berufsberechtigung als Arzt fur Allgemeinmedizin.

(2) Voraussetzung fir die Anstellung (Bestellung) als Facharzt ist die Berufsberechtigung als
Facharzt.

(3) Die Einstufung geman Abs. 1 und 2 erfolgt ab Beibringung eines Nachweises
rickwirkend mit jenem Tag, ab welchem die Bescheinigung gilt, hdchstens aber 3 Monate
rickwirkend.

8 7 Nebenbeschaftigung

(1) Der Spitalsarzt hat jede ,nicht-arztliche* erwerbsmé&Rige Nebenbeschéaftigung dem
Dienstgeber schriftlich zu melden.

(2) Die Ausubung einer Privatpraxis und jede sonstige erwerbsmafige arztliche
Nebenbeschéftigung bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung durch den Dienstgeber
und erfolgt auf Basis einer Zusatzvereinbarung.

(3) Die Nebenbeschaftigung darf die Tatigkeit im Krankenhaus nicht beeintrachtigen.

§ 8 Sachleistungen

(1) Der Spitalsarzt hat Anspruch auf kostenlose Beistellung von Dienstkleidung, auf deren
Reinigung und Instandhaltung. Die Dienstkleidung bleibt Eigentum der Anstalt.

(2) Den Spitalsarzten steht es langstens fur die Dauer des Dienstverhéltnisses frei, gegen
ein angemessenes Entgelt (festgelegt im KV fur Ordensspitéler) im Krankenhaus die
Verpflegung einzunehmen.

(3) Die Benuitzung von Arztedienstzimmern wahrend verlangerter Dienste ist
entschadigungsfrei.

8 9 Arbeitszeit

(1) Die regelméRige Wochenarbeitszeit (Dienstzeit) des vollbeschaftigten Arztes betragt 40
Stunden.

(2) Die monatlich konkret zu leistende (Normal-) Arbeitszeit ist in § 25 geregelt.
(3) Dartiber hinaus hat der Arzt betrieblich erforderlich Mehrdienstleistungen in Form von
Mehr- und Uberstunden sowohl im Regeldienst als auch im Rahmen von verléangerten

Diensten sowie allenfalls fallweiser Rufbereitschaften im Rahmen der jeweils geltenden
gesetzlichen Regelungen zu leisten.
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(4) Teilzeitbeschéftigte Arzte werden entsprechend dem vereinbarten
Beschaftigungsausmaf im Verhaltnis zum Beschaftigungsausmal von 40 Stunden
wochentlich entlohnt.

(5) Dienstausgleich fur verlangerte Dienste:

Dem Arzt werden zusatzlich zur Entlohnung eines verlangerten Dienstes von mindestens 23
Stunden die Mehr- bzw. Uberstundenzuschlage ausbezahlt, die fir den wegen des
verlangerten Dienstes ausfallenden anschlie3enden Tagdienst ausbezahlt wirden.

§ 10 Dienstplan

(1) Die Diensteinteilung fir einen Monat wird im Dienstplan der jeweiligen Abteilung
festgelegt. Die Dienstpléne sind von den Abteilungsvorstédnden im Einvernehmen mit dem
arztlichen Leiter bis zum 10. des Vormonats zu erstellen. Die arbeitszeitrechtlichen
Bestimmungen sind einzuhalten.

(2) Bei der Dienstplaneinteilung sind auf die Erfordernisse des Krankenhausbetriebes und
der praktischen Ausbildung der Spitalsérzte Bedacht zu nehmen.

§ 11 Urlaub
(1). Fur alle Arzte, die nach dem 31.12.2016 eintreten, gilt das Arbeitsjahr als Urlaubsjahr.

(2) Zusatzlich zum Urlaub gemaf Urlaubsgesetz erhalten Sekundarérzte und Facharzte vom
11. bis zum 24. Dienstjahr 2 Arbeitstage Urlaub, sofern der Urlaubsanspruch nach dem
Urlaubsgesetz noch nicht 6 Wochen betragt.

(3) Dartiberhinaus gebduhrt ein jahrlicher Strahlen-Zusatzurlaub abhangig von der
Strahlengefahrdung, die vom Strahlenschutzbeauftragten des KH Schwarzach attestiert wird,
in folgendem Ausmali;

a) Strahlengefahrdung der Kategorie A: jahrlicher Zusatzurlaub von 4 Tagen;

b) Strahlengefahrdung der Kategorie B: jahrlicher Zusatzurlaub von 2 Tagen;

(Teilzeit jeweils aliquotiert):

Bei Verwendung blo3 wahrend eines Teils eines Urlaubsjahres, wird der Anspruch aliquotiert
und am Ende des Kalenderjahres gutgeschrieben.

(4) Als Ausgleich fur die aus der regelméafligen Ableistung von Nachtdiensten resultierende
Mehrbelastung gebuhrt den regelmafiig nachtdienstleistenden Spitalsarzten, deren
Dienstverhaltnis vor dem 01.01.2017 begonnen hat, ein jahrlicher Zusatzurlaub von 5
Arbeitstagen. Dieser Zusatzurlaub wird auf allfallige gegenwartige oder kinftige gesetzliche
Anspriiche angerechnet

(5) Fur Zusatzurlaube gemal Absatz 2, 3, und 4. sind die Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes analog anzuwenden.

(6) Fachéarzte, die Uberwiegend ihre Ausbildung im Krankenhaus absolviert haben und mit
denen hinsichtlich der Tatigkeit nach der Facharztprifung ein Dienstverhaltnis mit dem
Krankenhaus abgeschlossen und von den Fachéarzten angetreten wird, erhalten die
Prufungsgebiihr fir die Facharztpriifung refundiert. Gleiches gilt fur Arzte fir
Allgemeinmedizin analog.

(7) Spitalsarzten kann der Dienstgeber zum Zwecke wissenschaftlicher Fortbildung bei

Weiterzahlung der Bezlige eine Fortbildungsfreistellung im Ausmald von 10 Arbeitstagen pro
Kalenderjahr gewahren. Die berufsbegleitenden Ausbildungsseminare der PMU Salzburg
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(fur Arzte in Ausbildung zum Allgemeinmediziner) sind im Rahmen des
Fortbildungskontingentes zu besuchen.

(8) Fur aktive Vortragstatigkeit kann diese um 5 Arbeitstage erhdht werden.
(9) Fur einen Notarztkurs werden einmalig zusatzlich 5 Arbeitstage gewahrt.

(10) Zur Vorbereitung auf Abschlussprifungen kann ein — zusatzlich zur
Fortbildungsfreistellung von 10 Arbeitstagen zu gewahrender —Prifungsurlaub im Ausmalf3
von 5 Arbeitstagen fir die Ablegung der Prifung zum Facharzt bzw. zum Arzt fur
Allgemeinmedizin gewahrt werden. Im Falle einer Wiederholung der Prifung oder im Falle
der Absolvierung eines 2. Faches wird fur die Ablegung der Prifung der Prifungstag als
Sonderfreizeit gewéahrt.

8§ 12 Erster Oberarzt

Wird ein Oberarzt Giber Vorschlag des Abteilungsvorstandes und des Arztlichen Direktors der
Krankenanstalt von der Geschaftsfihrung zum Stellvertreter des Abteilungsvorstandes
bestimmt, so fihrt er auf die Dauer dieser Funktion die Bezeichnung ,Erster Oberarzt".

§ 13 Rechte und Pflichten der Spitalsarzte

Unbeschadet zwingender gesetzlicher Bestimmungen wie z.B. des Salzburger
Krankenanstaltengesetzes obliegen dem Spitalsarzt insbesondere folgende Pflichten:

(1) Die Spitalsarzte haben ihren Dienst nach den Weisungen des Arztlichen Direktors und
der vorgesetzten Abteilungsvorstande gewissenhaft und nach bestem Wissen und Kénnen
auszufuhren. Sie haben ihren Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen mit Achtung zu begegnen.

(2) Die Spitalsarzte sind zur Verschwiegenheit tGber alle ihnen in Austibung des Dienstes
oder innerhalb des Anstaltsbereiches bekannt gewordenen Tatsachen verpflichtet, wobei die
Bestimmungen des § 34 S-KAG zu beachten sind. Die Verschwiegenheitspflicht besteht
auch nach Auflésung des Dienstverhaltnisses unverandert fort.

(3) Die Spitalsarzte haben die Abteilungsvorstande in allen Belangen zu unterstitzen. Bei
Abwesenheit des Abteilungsvorstandes und des Ersten Oberarztes konnen Oberarzte und
Facharzte erméchtigt werden, den Abteilungsvorstand zu vertreten. Sie tragen in einem
solchen Fall die medizinische Verantwortung fur die Leitung der Abteilung.

(4) Spitalsarzte sind verpflichtet, jede Anderung der Staatsbiirgerschaft, des Familienstandes
und des Wohnsitzes dem Dienstgeber langstens binnen 14 Tage unter Vorlage der
entsprechenden Nachweise bekanntzugeben. Erfolgt die Bekanntgabe innerhalb der
genannten Frist, so treten die arbeitsrechtlichen Folgen mit dem Ereignis ein, ansonsten mit
dem auf die Meldung folgenden Monatsersten.

(5) Spitalsarzte sind zur vollstandigen Dokumentation der Krankengeschichte verpflichtet, im
Rahmen der LKF Abrechnung sind sie verpflichtet, die fur die Abrechnung entsprechenden
Diagnosen und Leistungen zu erfassen.

(6) Der Spitalsarzt hat das Recht, so verwendet zu werden, dass seine Ausbildung, soweit
es die arztliche Versorgung der Patienten in der Krankenanstalt ermdglicht, gemaf den
Bestimmungen des Arztegesetzes und der jeweils geltenden Arzte-Ausbildungsordnung in
moglichst kurzer Zeit abgeschlossen wird.
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lll. Besoldungsrechtlicher Teil

1. Abschnitt: Allgemeines zu den Beziigen
8§ 14 Rechtsgrundlagen

(1) Die Grundgehélter der Spitalsarzte entsprechen jenen des Entlohnungsschemas |,
Entlohnungsgruppe a, der Vertragsbediensteten des Landes Salzburg (8 45 Abs. 1 L-VBG).

(2) Fur die Vorruckung und den Vorriickungsstichtag gelten die Bestimmungen des L-VBG in
der fur Spitalsarzte giltigen Fassung analog (88 53 u. 54 L-VBG).

§ 15 Einreihungserfordernisse
Fur die Einreihung in Gehaltsschema mussen folgende Erfordernisse erflllt sein:

a) Fir die Einreihung als Turnusarzt in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin oder als
Turnusarzt in der Basisausbildung: Nachweis des erfolgreichen Abschlusses des
Universitatsstudiums der Medizin gemaR § 4 Abs. 3 Z 1 lit. A ArzteG 1998.

b) Fur die Einreihung als Sekundararzt: Nachweis der Berechtigung zur selbststéandigen
Austibung des arztlichen Berufs als Arzt fir Allgemeinmedizin und Verwendung als
Sekundararzt.

¢) Fur die Einreihung als Assistenzarzt: Verwendung als Arzt in Ausbildung zum Facharzt im
Sinne der Arzteausbildungsordnung nach der Basisausbildung

d) Fir die Einreihung als Facharzt: Nachweis zur Berechtigung der selbststandigen
Auslibung des arztlichen Berufs als Facharzt und Verwendung als Facharzt.
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2. Abschnitt: Einstufungen und Vorrickungen

§ 16 Einstufung von Turnusérzten

(1) Turnusarzte in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin oder in der Basisausbildung
erhalten bei Beginn des Ausbildungsdienstverhaltnisses ein Grundgehalt, wie es einem
Vertragsbediensteten

der Entlohnungsgruppe a nach dem L-VBG jeweils zusteht.

(2) Ist ein Turnusarzt in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin bereits seit 2 Jahren am
Krankenhaus Schwarzach tatig und besetzt er voriibergehend eine Facharzt-
Ausbildungsstelle oder erfolgt eine Dienstverwendung gleich einem Assistenzarzt, so riickt er
ab dem Zeitpunkt und fir die Dauer dieser Verwendung in die Gibernachste Entlohnungsstufe
vor.

Erfolgt anschlieend die Vollendung der Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin, d.h.
werden anschlieRend wieder Turnusarztdienste gemacht, so erfolgt eine Riickstufung um
diese zwei Entlohnungsstufen.

§ 17 Einstufung von Sekundararzten

Sekundaréarzte riicken ab dem Zeitpunkt ihrer Einstufung gemaR § 15 b) in die Ubernachste
Entlohnungsstufe vor.

Nach zweijahriger ununterbrochener Verwendung als Sekundararzt erfolgt eine Vorriickung
um eine

weitere Entlohnungsstufe.

Sodann riicken sie gemaf § 53 L-VBG unter Wahrung des bisherigen Vorrickungstermins
vor.

Bei Neueinstellungen gilt diese Regelung sinngeman.

§ 18 Einstufung von Assistenzarzten

Assistenzarzte ricken ab dem Zeitpunkt ihrer Einstufung gemaf § 15 c) in die Ubernachste
Entlohnungsstufe vor.

Wenn bereits eine Vorrickung als Sekundararzt gem. 8 17, 2. Satz erfolgt ist, so erfolgt mit
der Einstufung als Assistenzarzt nur eine Vorriickung in die nachste Entlohnungsstufe.
Sodann riicken sie gemaf 8 53 L-VBG unter Wahrung des bisherigen Vorrickungstermins
vor.

Nach zweijahriger ununterbrochener Verwendung als Assistenzarzt erfolgt eine Vorrickung
um zwei

weitere Entlohnungsstufen, sofern eine Vorriickung um zwei Entlohnungsstufen nicht schon
mit

Erreichen der Berufsberechtigung als Arzt fir Allgemeinmedizin gewahrt wurde.

Bei Neueinstellungen gilt diese Regelung sinngemali.

§ 19 Einstufung von Facharzten

Facharzte riicken ab dem Zeitpunkt ihrer Einstufung geman § 15 d) in die Ubernachste
Entlohnungsstufe vor.

Sodann riicken sie gemalf’ 8 53 L-VBG unter Wahrung des bisherigen Vorriickungstermins

Vor.
Bei Neueinstellungen gilt diese Regelung sinngemali.
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§ 20 AulRRerordentliche Vorriickungen

Den Spitalsarzten werden folgende auf3erordentliche Vorrickungen gewéhrt:

Bei Vollendung der anstelle der Vorriickung Einreihung in die
Entlohnungsstufe in die Entlohnungsstufe Entlohnungsstufe
15 16 17
19 20 21

3. Abschnitt Zulagen

§ 21 Zulagen

(1) Wird im Folgenden fur die Berechnung von Zulagen oder Nebengebihren auf den
Gehaltsansatz eines Beamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 (im Folgenden kurz: V/2)
Bezug genommen, ist geman

§ 97 a L-BG iVm § 56 L-VBG der von der Landesregierung jeweils kundgemachte Betrag
(Wert 01.01.2016 € 2.462,60) an Stelle dieses Gehaltsansatzes heranzuziehen.

(2) Die Spitalsarzte erhalten nachstehende Zulagen:

a)

b)

c)
d)

Allgemeine Leistungszulage in Hohe von 3,85% von V/2 in der jeweils geltenden
Fassung

Verwaltungsdienstzulage (8§ 56 Abs. 3 L-VBG)

Arztezulage 2

Ab 01.01.2018 gebiihrt allen Spitalsérzten eine veranderte "Arztezulage 2", die als
Prozentsatz des jeweiligen Grundgehalts gemaR Salzburger L-VBG 2000 (ohne
Zulagen), und zwar in H6he von 41,44% fiir erste Oberarzte, Oberarzte und Fachéarzte,
von 46,80% fur Arzte in Ausbildung zum Facharzt und fiur Arzte in Ausbildung zum
Allgemeinmediziner, von 39,30% fir Arzte in Basisausbildung und 44,65% fur Arzte fur
Allgemeinmedizin. Falls eine Einbeziehung dieser Zulage in die Bemessungsgrundlage
fur die Uberstundenentlohnung stattfindet, werden die Zulagen in dem AusmaR gekurzt,
dass Kostenneutralitat hergestellt wird, zumal diese Zulagen seitens der SALK nicht in
die Bemessungsgrundlage einbezogen werden. Allfallige Kinderzulage (8§ 49 L-VBG)

www.vida.at
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4. Abschnitt: Nebengebihren

§ 22 Nebengebiihren
Die Spitalsarzte erhalten nachstehende Nebengebiihren:

a) Arztedienstzulage als Erschwerniszulage in Hohe von 8,89% von V/2.

Fir die bereits vor dem 01.03.1987 im Dienststand des Dienstgebers befindlichen
Spitalsérzte betragt die

Arztedienstzulage 11,17 % von V/2.

b) Gefahrenzulage wegen Gefahrdung durch ionisierende Strahlung, Infektions- und sonstige
Gefahrdung fir Turnuséarzte in der Hohe von 1,67 %, fir alle Ubrigen Spitalsarzte in der Héhe
von 3,35% von V/2.

¢) Qualifikationszulage in der H6he von:
3,71 % von V/2 — € 91,47 fur Arzte in der Zeit der Basisausbildung

11,95% von V/2 = € 291,47 fir Arzte in Ausbildung zum Allgemeinmediziner oder in
Ausbildung zum Facharzt und Sekundararzte (d.s. Arzte fir Allgemeinmedizin),

17,07% von V/2 = € 420,36 flur Facharzte,
23,82% von V/2 = € 586,62 fiir Oberarzte.

Nach 5-jahriger Tatigkeit als Oberarzt im Krankenhaus Schwarzach und entsprechendem
Engagement bzw. Spezialisierung in Bezug auf den gewahlten Schwerpunkt erfolgt unter
folgenden Bedingungen eine Erhéhung der Qualifikationszulage auf 33,48% von V/2 = €
824,50: Schriftliches Ansuchen des Abteilungsleiters an den Arztlichen Direktor und die
Geschaftsfiihrung mit entsprechender Begriindung und Genehmigung durch Arztliche
Direktion und Geschaftsfiihrung.

d) Stellvertreterzulage (1.0A Zulage):

Der vom Abteilungsvorstand nominierte Vertreter erhélt eine Stellvertreterzulage in der Héhe
von 6,25% von V/2 = € 153,96

§ 23 Rufbereitschaftsentschadigung

Diese gebuhrt den Spitalsarzten fur das vom Abteilungsvorstand angeordnete und aul3erhalb
der Arbeitszeit liegende sich Bereithalten des Spitalsarztes auf3erhalb seines
Dienstbereiches. Im Fall der Rufbereitschaft muss der Spitalsarzt innerhalb kirzest
maglicher Zeit, jedoch spatestens innerhalb einer halben Stunde den Dienst aufnehmen
kénnen. Die Rufbereitschaftsentschadigung betragt 0,36% von V/2 = € 8,75 pro Stunde.

Fur jeden Arbeitseinsatz wahrend der Rufbereitschaft(inklusive der An- und Abfahrtszeit von
je maximal einer halben Stunde) erhalt der Spitalsarzt anstelle der auf diese Zeit
entfallenden Rufbereitschaftsentschadigung die Uberstundenvergiitung geman § 25.

§ 24 Sonstige Nebengebuhren
a) Jubilaumszuwendung:
nach 25-jahriger, 35-jahriger, und 40-jahriger tatséchlicher Dienstzeit im Krankenhaus

Schwarzach erhalten die Spitalsérzte jeweils das zweifache Monatsgehalt (bestehend aus
Grundgehalt, allgemeiner Leistungszulage, Verwaltungsdienstzulage und Kinderzulage).
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b) Heiratsbeihilfe in der Hohe von 31,65% von V/2

¢) Geburtenbeihilfe in der Hohe von 29,79% von V/2

Voraussetzung fur den Anspruch der Spitalsarzte auf die Heiratsbeihilfe und die
Geburtenbeihilfe ist jeweils die Dauer des Dienstverhaltnisses von mehr als einem halben
Jahr bei Eintritt des Ereignisses (Heirat, Geburt).

b) und c) gelten nach Meldung durch den Arzt und verfallen nach 3 Monaten ab Heirat bzw.
Geburt.

§ 25 Monatsollarbeitszeit und Uberstundenentgelt

(1) Unter der Monatssollarbeitszeit wird die monatlich zu leistende Normalarbeitszeit
verstanden. Sie errechnet sich bei Vollbeschéaftigung aus der Anzahl der Arbeitstage
(Montag bis Freitag wenn Werktag sohin nicht Feiertage) des Monats multipliziert mit
8 Stunden je Arbeitstag.

(2) Bei teilzeitbeschaftigten Spitalsarzten erfolgt eine Aliquotierung der Zahl 8 mit dem

Beschaftigungsausmal.

(3) Bei fixen Dienstzeitmodellen (z. B. jeden Montag 8 h) erfolgt die Ermittlung nicht

aliquot, sondern entsprechend diesem Dienstzeitmodell.

(4) Ein Anspruch auf Uberstunden- bzw. Mehrstundenvergiitung (bei teilzeitbeschaftigten

Arzten) entsteht, wenn im Durchrechnungszeitraum von einem Monat die

Monatssollarbeitszeit tberschritten wird und soweit durch eine Betriebsvereinbarung

bestimmte Stunden auf ein Zeitausgleichskonto ohne Zuschlag eingebracht werden.

(5) Die Uberstundenvergiitung besteht aus der Grundvergiitung und einem Zuschlag.
(5.1.) Die Grundvergutung pro Dienststunde ist der 173,2te Anteil des Grundgehaltes
zuziglich der fixen Zulagen gem. 88 21 und 22.

(5.2.) Der Zuschlag wird in Prozent der Grundvergitung ausgedrickt und betragt:
(5.2.1.) Fur Uberstunden auRerhalb der Nachtzeit (22:00 Uhr bis 06:00 Uhr)
aufRerhalb von Sonn- und Feiertagen: 50 %

(5.2.2.) Fur Uberstunden in der Nachtzeit (22:00 bis 06:00 Uhr): 60 %

(5.2.3.) Fur Uberstunden in der Nachtzeit (22:00 bis 06:00 Uhr) im Rahmen von
Rufbereitschaftseinsatzzeiten: 100 %

(5.2.4.) Fur Uberstunden an Sonn- und Feiertagen bis einschlieRlich der achten
Uberstunde: 100 %

5.2.5.) Fur Uberstunden an Sonn- und Feiertage ab der neunten Uberstunde 200 %
(5.3.) Die Uberstunden werden in der Reihenfolge 200 %, 100 %, 60 % 50 %
vergutet.

(5.4.) Arbeitsbereitschaft, die als Uberstundenarbeit erbracht wird, wird nicht voll,
sondern mit einem Bruchteil so abgegolten, dass der betreffende Arzt das Entgelt
erhalt, das ihm bei Anwendung der derzeit in den Hausern der SALK geltenden
Regelungen betreffend die Einbeziehung von Grundgehalt und
Verwaltungsdienstzulage, jedoch mit den Zuschlagen gemanR 5.2.) zustehen wirde.
Die Soll-Arbeitszeit wird zundchst im Dienst, der nicht Arbeitsbereitschaft ist,
erbracht; soweit die Soll-Arbeitszeit nicht derart erbracht werden kann, werden auch
Stunden der Arbeitsbereitschaft zur Erfillung der Sollarbeit herangezogen. Diese
Regelungen gehen anderen Regelungen vor.

(6) Bei teilzeitbeschéftigten Spitalsarzten wird analog der vorstehenden Absétze
vorgegangen dies mit der MaRRgabe, dass die Stunden zwischen der Sollarbeitszeit des
teilzeitbeschaftigten Spitalsarztes und der Sollarbeitszeit eines vollbeschéftigten
Spitalsarztes Mehrstunden sind, die anstatt mit den Uberstundenzuschlagen mit 25%

www.vida.at
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Zuschlag zu versehen sind; erst nach Uberschreiten der Sollarbeitszeit eines
vollbeschaéftigten Arztes ergeben sich Uberstunden; fiir die Anrechnung werden die
Regelungen fir vollzeitbeschéftigte Spitalsarzte analog angewandt. Zuerst wird die
Sollarbeitszeit des teilzeitbeschéftigten Arztes erflillt, dann werden die Mehrstunden ermittelt
und schlieRlich ergeben sich die Uberstunden. Auch bei teilzeitbeschéftigten Spitalsarzten
betragt der Durchrechnungszeitraum einen Monat. Abs 3 lit ¢) wird mit der MalRgabe
angewandt, dass die Regelung nicht nur fir Uberstundenarbeit, sondern auch fur Mehrarbeit
gilt.”

(7) Unabhangig vom Beschaftigungsausmalf erfolgt die Auszahlung der Mehr- und
Uberstunden jeweils mit dem Entgelt fur den der Leistung folgenden Monat.

5. Abschnitt: Sonderzahlungen
§ 26 Sonderzahlungen

(1) Allen Arzten gebuhren jahrlich ein Urlaubsgeld und eine Weihnachtsremuneration in
der Hohe eines laufenden Monatsentgeltes. Zur Bemessungsgrundlage zahlen das
Grundgehalt, Allgemeine Leistungszulage, Verwaltungsdienstzulage, Arztezulage2
und die Kinderzulage, nicht aber sonstige Zulagen und variable Gehaltsbestandteile.

(2) Das Urlaubsgeld ist den Dienstnehmern am 30. Juni, das Weihnachtsgeld am 30.
November des laufenden Jahrs zur Auszahlung zu bringen.

(3) Bei Entgeltanspruch blof3 wahrend eines Teils eines Jahres erfolgt eine Aliquotierung
entsprechend den besoldeten Zeiten. Ein Gber den aliquoten Teil hinausgehendes
bereits empfangenes Urlaubsgeld kann mit dem Anspruch auf das aliquote
Weihnachtsgeld aufgerechnet werden und umgekehrt.

(4) Arbeitsunfalle im Krankenhaus und meldepflichtige Infektionskrankheiten infolge der
Tatigkeiten in der Krankenanstalt, die zu entgeltlosen Dienstzeiten flhren, sind bei
der Berechnung der Sonderzahlungen voll zu bertcksichtigen (keine Aliquotierung)

§ 27 Abfertigung

Fur die Spitalsarzte, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner 2003 begonnen hat, sind die
Abfertigungsbestimmungen des Angestelltengesetzes in der jeweils geltenden Fassung mit
der Mal3gabe anzuwenden, dass dem Spitalsarzt die Abfertigung auch gebuhrt, wenn er
selbst kindigt, um eine zumindest 20 Stunden woéchentlich gedffnete Wahlarzt- oder
Kassenordination im Bundesland Salzburg zu erdffnen und binnen sechs Monaten ab
Beendigung des Dienstverhaltnisses der Nachweis durch eine Bestatigung der Arztekammer
Uber den Betrieb der Ordination erbracht wird. Die Abfertigung wird in diesem Fall erst mit
Vorlage dieses Nachweises féllig

www.vida.at
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§ 28 Geltung des Kollektivvertrages fir die Dienstnehmer fir Ordensspitaler
Osterreichs

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Kollektivvertrages flr die Dienstnehmer der
Ordensspitaler Osterreichs, soweit diese fiir Arzte gelten. Soweit Bestimmungen des
vorliegenden Zusatzkollektivvertrages mit Bestimmungen des Kollektivvertrages im
Widerspruch stehen, gehen die Bestimmungen des Zusatzkollektivvertrages vor.

§ 29 Anrechnungsbestimmungen

Soweit Dienstnehmern durch Einzelvereinbarung oder freie Betriebsvereinbarung
einzelvertraglich Besserstellungen oder durch Betriebsvereinbarungen Besserstellung
gegenuber den Bestimmungen des vorliegenden Zusatzkollektivvertrages gewahrt sind, sind
diese Vorteile in ihren Auswirkungen betragsmafiig zu erreichen und diese kénnen vom
Krankenhaus auf Anspriiche aus dem Kollektivvertrag angerechnet werden.

§ 30 Ubergangsbestimmungen

Arzte mit Diensteintritt bis zum 31.12.2016 erhalten den Strahlenurlaub gem. § 11 Abs 3.
zumindest im bisherigen Ausmal.

8 31 Inkrafttreten

Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt mit 01.01.2017 in Kraft.

Schwarzach, am 28.11.2017
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Fur den Verein , Interessenvertretung von Ordensspitdlern und von
konfessionellen Alten- und Pflegeheimen Osterreichs*®

KUHN RECHTSANWALTE GMBH

Dr. Christian Kuhn

Fir den Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft VIDA

Vorsitzender Bundesgeschéftsfuhrer
Roman Hebenstreit Bernd Brandstetter
Fachbereichsvorsitzender Fachbereichssekretarin
Willibald Steinkellner Farije Selimi

Fur die Arztekammer
Prasident Obmann der Kurie Angestelle Arzte,
Vizeprasident
Dr. Karl Forstner Priv.Doz. Dr. J6rg Hutter

Spitalsarztevertreter

Dr. Tobias Jager
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WIR LEBEN GEWERKSCHAFT W |da

Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Wien, Zentrale
Johann-B6hm-Platz 1
1020 Wien

Tel.:01/534 4479
E-Mail: service@vida.at

vida Wien
Johann-B6hm-Platz 1
1020 Wien

Tel.: 01/534 44 79-680
E-Mail: wien@vida.at

vida Burgenland
Wiener StraBe 7

7000 Eisenstadt

Tel.: 02682/770 55

E-Mail: burgenland@vida.at

vida Kdrnten

Villach

Bahnhofplatz 1

9500 Villach

Tel.: 04242/271 85
E-Mail: kaernten@vida.at

Klagenfurt
Bahnhofstral3e 44

9020 Klagenfurt

Tel.: 0463/58 70

E-Mail: kaernten@vida.at

vida Niederosterreich
Gewerkschaftsplatz 1
3100 St. Polten

Tel.: 02742/311 941

E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberosterreich
Weingartshofstral3e 2
4020 Linz

Tel.: 0732/65 33 97

E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-Stra3e 10
5020 Salzburg

Tel.: 0662/87 12 28
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-Straf3e 32
8020 Graz

Tel.: 0316/7071

E-Mail: steiermark@vida.at

vida Tirol

Sadtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel.: 0512/597 77
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Kasernplatz 3

6700 Bludenz

Tel.: 05552/658 16

E-Mail: vorarlberg@vida.at

www.vida.at



