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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zur Lohnvereinbarung

fur Arbeiterinnen/Arbeiter in der
Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigung,

im sonstigen Reinigungsgewerbe

und in Hausbetreuungstatigkeiten

VOM 30.11.2023



Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Als Mitglied der Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida haltst du deinen aktuellen Kollektiv-
vertrag (KV) in der Hand. Doch was hat es damit eigentlich auf sich?

Viele Menschen glauben, dass Lohn- und Gehaltserhdhungen gesetzlich festgeschrieben waren. Mit-
nichten! Dass es regelmafige Lohnerhéhungen, bezahlten Urlaub oder das 13. und 14. Gehalt gibt, ist
das Ergebnis von oft harten Verhandlungen.

Bei den Kollektivvertragsverhandlungen sind Verhandlungsgeschick und -taktik wichtig. Gewerkschaft
und Betriebsrat erganzen sich hier durch jahrzehntelange Erfahrung. Doch was noch viel mehr zahlt,
das sind gut organisierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb der Gewerkschaftsbewe-

gung.

Je mehr Mitglieder hinter den Verhandlungsteams stehen, desto mehr Gewicht haben unsere Forde-
rungen.

Du als Gewerkschaftsmitglied hast es deshalb in der Hand. Gehe auf deine Kolleginnen und Kollegen
zu, damit auch sie wissen:

Je mehr wir sind, desto mehr kdnnen wir gemeinsam bewegen.

Mach mit uns vida stark: www.vida.at/mitgliedwerben

Herzlichen Dank fur deine Unterstitzung.

Roman Hebenstreit Mag.? Anna Daimler, BA
Vorsitzender Generalsekretarin
Gewerkschaft vida Gewerkschaft vida
Gernot Kopp Ursula Woditschka
Vorsitzender Fachbereich Sekretarin Fachbereich
Gebaudemanagement Gebaudemanagement
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§ 1 Kollektivvertragspartner/innen

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Chemischen Gewerbe und
der Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschafts-
bund, Gewerkschaft vida, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Raumlich:
Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

(2) Fachlich:

Fur alle der Bundesinnung der Chemischen Gewerbe und der Denkmal-, Fassaden- und Gebauderei-

niger angehorenden Betriebe folgender Berufszweige:

a) Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger und alle sonstigen, nicht ausdrucklich einem anderen
Fachverband zugehorigen Reinigungsgewerbe;

b) Hausbetreuungstatigkeiten.

(3) Personlich:
Far alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter sowie fur die gewerblichen Lehr-
linge, im Folgenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer genannt.

§ 3 Mitarbeiter:innenprdamie fiir das Kalenderjahr 2024

1. Arbeitgeber:innen kénnen fir das Kalenderjahr 2024 eine Mitarbeiter:innenpramie gemaf § 124b
Z 447 lit a EStG 1988 (idF BGBI | 200/2023) in Hohe von maximal € 3.000,— steuer- und abgabenfrei
(§ 49 Abs 3 Z 30 ASVG idF BGBI | 200/2023) gewahren.

2. In Betrieben mit Betriebsrat kann eine solche Mitarbeiter:innenpramie nur mittels Betriebsvereinba-
rung vereinbart werden.

3. In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Betriebsvereinbarung durch eine vertragliche Vereinbarung
iSd § 124b Z 447 lit a EStG 1988 (idF BGBI | 200/2023) fur samtliche Arbeithehmer:innen des Betrie-
bes ersetzt werden.

4. Unabhangig davon, ob eine Vereinbarung gemaf Punkt 2. oder 3. erfolgt, ist allen Arbeitnehmer:in-
nen die Mitarbeiter:innenpramie grundsatzlich in derselben Hohe zu gewahren. Nur folgende sachli-
che Differenzierungen bezuglich der Anspruchsvoraussetzung bzw. der Hohe sind zulassig:

— wenn die Mitarbeiter:innenpramie fur Teilzeitbeschaftigte im Verhaltnis zu ihrer vereinbarten Normal-
arbeitszeit aliquotiert wird,

— wenn nach der Dauer der tatsachlichen Beschaftigung im Kalenderjahr 2024 der Anspruch aliquo-
tiert wird,

— wenn nach Jahren der Betriebszugehorigkeit differenziert wird,

— wenn nach Arbeiter:innen und Lehrlingen differenziert wird,

— wenn eine degressive Staffelung nach der Lohnhdhe vereinbart wird (hdhere Pramien fur Bezie-
her:innen niedrigerer Einkommen)

— wenn vereinbart wird, dass fur Zeiten des Arbeitsverhaltnisses ohne Entgeltanspruch keine Mitar-
beiter:innenpramie gebuhrt. Unzuldssig sind Ausnahmen fir Zeiten ohne Entgeltanspruch bei
Arbeitsverhinderung infolge Krankheit (Unglucksfall) gem. § 2 Abs 1 EFZG (idF BGBI | 153/
2017), Arbeitsunfall oder Berufskrankheit gem. § 2 Abs 5 EFZG idF BGBI | 153/2017) oder bei
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Kur- und Erholungsaufenthalten, Aufenthalten in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren
und Rekonvaleszentenheime gem. § 2 Abs 2 oder Abs 6 EFZG (idF BGBI | 153/2017).

5. Individuelle Zielerreichungen (z.B. bestandene Fachprufung, besondere Arbeitsleistung, Belohnun-
gen) sind keine geeigneten Kriterien fur eine steuerfreie Mitarbeiter:innenpramie, weil diese grundsatz-
lich allen Arbeitnehmer:innen eines Betriebes als zusatzliche steuerliche Unterstutzungsleistung fur
den Teuerungsausgleich dienen soll.

6. Bei der Mitarbeiter:innenpramie muss es sich um eine zusatzliche Zahlung handeln, die Ublicher-
weise bisher nicht bezahlt wurde. Anrechnungen der Mitarbeiter:innenpramie auf andere arbeitsrecht-
liche Anspriuche sind rechtsunwirksam. Die Mitarbeiter:innenpramie ist nicht in die Berechnung der
Sonderzahlungen einzubeziehen.

7. Die Mitarbeiter:innenpramie kann in Teilbetragen ausbezahlt werden, wobei die Betriebsvereinba-
rung bzw. Vereinbarung konkrete Falligkeitstermine enthalten muss. Enthalt die Vereinbarung keinen
Falligkeitstermin, so ist die gesamte Mitarbeiter:innenpramie spatestens am 31.12.2024 fallig.

8. Bei Beginn von Arbeitsverhaltnissen nach dem 1.1.2024 darf die Mitarbeiter:innenpramie aliquotiert
werden.

9. Endet das Arbeitsverhaltnis vor dem 31.12.2024 darf die noch nicht ausbezahlte Mitarbeiter:innen-
pramie oder noch nicht ausbezahlte Teile davon aliquotiert werden.

10. Eine Ruckzahlung einer bereits erhaltenen Mitarbeiter:innenpramie ist ausgeschlossen. Das gilt
nicht im Falle einer verschuldeten Entlassung und bei einem unberechtigten vorzeitigen Austritt.

11. Endet das Arbeitsverhaltnis durch Tod des/der Arbeitnehmer:in, steht den unterhaltsberechtigten
Erb:innen der aliquote Teil der Mitarbeiter:innenpramie zu. Bereits ausbezahlte Teile der Mitarbeiter:in-
nenpramie sind nicht zuriickzuzahlen.

12. Wird fur das Kalenderjahr 2024 auch eine Gewinnbeteiligung iSd § 3 Abs 1 Z 35 EStG 1988 (idF
BGBI | 200/2023) ausbezahlt, sind die Bestimmungen des § 124b Z 447 lit b EStG 1988 (idF BGBI |
200/2023) zu beachten.

§ 4 Geltungsbeginn
Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt rackwirkend mit 1.1.2024 in Kraft und gilt bis 31.12.2024.

www.vida.at


http://www.vida.at

Fir die Bundesinnung der Chemischen Gewerbe
und Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger
1045 Wien, Wiedner Hauptstralde 63

Komm.-Rat Prof. Mag. DDr. Gunter REISINGER Mag. Iris DITTENBACH

Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsfuhrer

Komm.-Rat. MMst. Gerhard KOMAREK
Bundesberufszweigobmann

Fir die Gewerkschaft vida
1020 Wien, Johann Bohm Platz 1

Roman HEBENSTREIT Mag.? Anna DAIMLER, BA
Vorsitzender Generalsekretarin
Monika ROSENSTEINER Ursula WODITSCHKA
Verhandlungsleiterin Fachbereichssekretarin

Wien, am 03.04.2024
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v vida kampft fiir faire Arbeitsbedingungen und ge-
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vida - was ist das?

rechte Lohne.

v vida verhandelt mit den Arbeitgebern jahrlich mehr

v
Vv vida unterstlitzt Betriebsratinnen und Jugendver-
trauensrdtinnen bei ihrer Arbeit mit rechtlichem Rat,
mit Informationsmaterial oder bei der Verhandlung
von Betriebsvereinbarungen. v

als 150 Kollektivvertrage, die eine jahrliche Lohnerho-
hung, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie vieles mehr
festlegen.

Vv vida setzt sich national

und international fir die
politischen Grundrechte
aller Mitglieder ein.

vida ist deine Plattform!

Vv vida online

Es zahlt sich aus, vida-Mitglied zu sein!

vida ist die sterreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft und vertritt
Arbeitnehmerlnnen aus Uber 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pension.

il
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Alle News, Themen und Ange-
bote der vida findest rund um
die Uhr auf vida.at! Und damit
dir garantiert nichts mehr entgeht, abonniere
den vida-Newsletter unter vida.at/newsletter!

vida vernetzt
Folge uns auf Facebook! Deine Likes, Kommentare
und Nachrichten sind jederzeit willkommen.

vida informiert

Das vida-Magazin mit spannenden
Reportagen und News aus den Bun-
deslandern bekommst du als Mitglied
kostenlos nachhause geschickt.

Mehr dazu auf

vida.at/magazin!
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Mit Ohne
Gewerkschaft | Gewerkschaft
Jahrliche Lohnerhghung . A NEIN | Vida'CARD'
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, kein Gesetz)
Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN | Vo RTEILSPLATTFORM
Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN s
Kostenlose Beratung, Rechtsschutz und gerichtliche Vertretung bei |
. . . JA NEIN
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten
Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN |
Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN |
Arbeitslosenunterstiitzung und auBerordentliche Unterstiitzung
. . JA NEIN
fiir unverschuldet in Notlage geratene Kolleginnen |
Bildungsunterstiitzungen JA NEIN
Attraktive Urlaubsangebote und iiber |
A NEIN
1.000 Vergiinstigungen mit der vida-Card J
Kostenloses Mitgliedermagazin,,vida“ JA NEIN |
Streikunterstiitzung JA NEIN
Spitaltaggeld bei Unfdllen (Freizeit- und Berufsunfall) JA NEIN |
Invaliditdts- und Todesfallversicherung JA NEIN |
L]
Begrabniskostenbeitrags-Versicherung JA NEIN | h a u Vo Y b el a Uf
Hilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA NEIN . t IVO
Diese 15 Vorteile kannst du iiber Nacht verlieren! NEIN Vi d a. a
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Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Zentrale
Johann-B6hm-Platz 1
1020 Wien

Tel.: +43 15344479
E-Mail: info@vida.at

vida Burgenland
Wiener StraRe 7

7000 Eisenstadt

Tel.: +43 2682 770 71000
E-Mail: burgenland@vida.at

vida Karnten
Villach
Bahnhofplatz 1
9500 Villach

Klagenfurt
Bahnhofstral3e 44
9020 Klagenfurt

Tel.: +43 463 5870 72000
E-Mail: kaernten@vida.at

vida Niederosterreich
Gewerkschaftsplatz 1

3100 St. Polten

Tel.: +43 2742311941 730
E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberosterreich
Volksgartenstral3e 34

4020 Linz

Tel.: +43 732 653397 740
E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-StraBe 10
5020 Salzburg

Tel.: +43 662 871228 750
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-Stral3e 32
8020 Graz

Tel.: +43 316 7071 76000
E-Mail: steiermark@vida.at

vida.at

vida Tirol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel.: +43 51259777 77000
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Widnau 2

6800 Feldkirch

Tel.: +43 5522 3553 78000
E-Mail: vorarlberg@vida.at

vida Wien

Triester Stral3e 40/3/1
1100 Wien

Tel.: +43 1 53444 79680
E-Mail: wien@vida.at
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