WIR LEBEN v |da

ﬁ gewerkschaftvida

Sonderkollektivvertrag




M)

GEBAUDE-
MANRGEMENT




SONDERKOLLEKTIVVERTRAG

Veranstaltungssicherheitsdienste

fur Wachorgane im Bewachungsgewerbe

1. JANNER 2025



Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Als Mitglied der Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida haltst du deinen aktuellen Kollektiv-
vertrag (KV) in der Hand. Doch was hat es damit eigentlich auf sich?

Viele Menschen glauben, dass Lohn- und Gehaltserhdhungen gesetzlich festgeschrieben waren. Mit-
nichten! Dass es regelmafige Lohnerhéhungen, bezahlten Urlaub oder das 13. und 14. Gehalt gibt, ist
das Ergebnis von oft harten Verhandlungen.

Bei den Kollektivvertragsverhandlungen sind Verhandlungsgeschick und -taktik wichtig. Gewerkschaft
und Betriebsrat erganzen sich hier durch jahrzehntelange Erfahrung. Doch was noch viel mehr zahlt,
das sind gut organisierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb der Gewerkschaftsbewe-

gung.

Je mehr Mitglieder hinter den Verhandlungsteams stehen, desto mehr Gewicht haben unsere Forde-
rungen.

Du als Gewerkschaftsmitglied hast es deshalb in der Hand. Gehe auf deine Kolleginnen und Kollegen
zu, damit auch sie wissen:

Je mehr wir sind, desto mehr kdnnen wir gemeinsam bewegen.

Mach mit uns vida stark: www.vida.at/mitgliedwerben

Herzlichen Dank fur deine Unterstitzung.

Roman Hebenstreit Mag.? Anna Daimler, BA
Vorsitzender Generalsekretarin
Gewerkschaft vida Gewerkschaft vida
Gernot Kopp Ursula Woditschka
Vorsitzender Fachbereich Sekretarin Fachbereich
Gebaudemanagement Gebaudemanagement

www.vida.at
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HINWEIS

Nur Wachorgane, die befristet im Veranstaltungssicherheitsdienst eingesetzt werden und kein
dauerhaftes Beschaftigungsverhaltnis aufweisen, unterliegen diesem Kollektivvertrag!

Wachorgane, die unbefristet oder dauerhaft im Veranstaltungssicherheitsdienst verwendet werden,
unterliegen dem Kollektivvertrag fur Wachorgane im Bewachungsgewerbe.

Wachorgane, die in eine Verwendungsgruppe des Kollektivvertrages fur Wachorgane im Bewa-
chungsgewerbe eingeordnet sind und flr den Veranstaltungssicherheitsdienst verwendet werden,
unterliegen auch in dieser Verwendung dem Kollektivvertrag fur Wachorgane im Bewachungsge-
werbe.
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SONDERKOLLEKTIVVERTRAG
Veranstaltungssicherheitsdienste fir Wachorgane im Bewachungsgewerbe

betreffend das Arbeits- und Lohnverhaltnis fir Arbeiter und Arbeiterinnen im Bewachungsgewerbe,
welche befristet im Veranstaltungssicherheitsdienst eingesetzt werden und kein dauerhaftes Beschaf-
tigungsverhaltnis aufweisen; abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich, Fachver-
band der gewerblichen Dienstleister, 1045 Wien, Wiedner Hauptstrale 63, einerseits und dem Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft vida, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, andererseits.

1. Janner 2025

ALLGEMEINER TEIL

§ 1 Geltungsbereich

(1) Ortlich
Fir das Bundesgebiet der Republik Osterreich.

(2) Fachlich
Far samtliche dem Fachverband der gewerblichen Dienstleister, Bundesberufsgruppe Bewachungs-
gewerbe, angehdrenden Unternehmen.

(3) Personlich

Far alle Arbeithnehmer, welche von einem Bewachungsunternehmen im Rahmen einer 6ffentlichen
oder privaten Veranstaltung, unter Vereinbarung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses von kurzer
Dauer, als Sicherheitsdienst bei Veranstaltungen eingesetzt werden und nicht zwingend den Bestim-
mungen des Angestelltengesetzes unterliegen.

Die Beschaftigung erfolgt im Regelfall im Rahmen von nur einer Veranstaltung.

Dieser Kollektivvertrag kann nicht auf ein unbefristetes oder dauerhaftes Arbeitsverhaltnis angewen-
det werden. Ein dauerhaftes Arbeitsverhaltnis liegt dann nicht vor, wenn innerhalb eines Kalenderquar-
tals die Beschaftigung im Rahmen von mehreren befristeten Arbeitsverhaltnissen an nicht mehr als
hdchstens 40 Tagen erfolgt und mindestens einmal im Kalenderquartal zwischen zwei befristeten Ar-
beitsverhaltnissen ein beschaftigungsfreier Zeitraum von mindestens 10 Tagen liegt.

Auf unbefristete oder dauerhafte Arbeitsverhaltnisse ist der Kollektivvertrag fur Wachorgane im Bewa-
chungsgewerbe anzuwenden.

Samtliche Begriffe und Formulierungen, die sich auf Angehorige des mannlichen oder weiblichen Ge-
schlechts beziehen, sind bei Anfiihrung nur in mannlicher Form auch als in weiblicher Form angeflhrt
anzusehen bzw. umgekehrt.

§ 2 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2025 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.
Er kann von jeder vertragsschlieRenden Partei mittels eingeschriebenen Briefes unter Einhaltung ei-
ner dreimonatigen Kindigungsfrist jeweils zum Ende eines Kalenderquartals gekundigt werden.
Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen Uber die Erneuerung bzw. Abanderung des Kollek-
tivvertrages zu fuhren.

Die Regelungen der Lohnordnung (§ 12) treten mit 1. Janner 2024 in Kraft und haben eine Geltungs-
dauer von 12 Monaten.
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Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages tritt der fur diesen Geltungsbereich bisher gultige Kollektiv-
vertrag vom 1. Janner 2023, aul3er Kraft.

§ 3 Schutzbestimmung fiir Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber ist nicht berechtigt, von jenen Arbeithehmern, welche dem Geltungsbereich dieses
Kollektivvertrages unterliegen, durch einseitige Anordnung des Arbeitgebers das Tragen von Waffen
zu verlangen.

Arbeitsrechtlicher Teil
§ 4 Begriffsbestimmungen und Abgrenzungen

Veranstaltungssicherheitsdienste sind Dienste von Arbeitnehmern, welche von einem Bewachungs-
unternehmen bei einem organisierten Ereignis mit einem begrenzten Zeitumfang, an dem eine Gruppe
von Menschen teilnimmt, eingesetzt werden.

Nicht zu einem solchen organisierten Ereignis (Veranstaltung) gehoren jene Tatigkeiten, die von die-
sen Arbeitnehmern vor und nach einer Veranstaltung geleistet werden und konnen daher auch nicht
nach den Regelungen dieses Kollektivvertrages erbracht werden.

Dienste von Arbeitnehmern bei nachstehenden Einrichtungen gelten nicht als Veranstaltungssicher-
heitsdienste:

a) Museen

b) Kinobetrieb

c¢) Vergnugungspark

d) Themenpark

e) Laufende Gastronomiebetriebe
f) Diskotheken und Clubbetriebe
g) Messen

§ 5 Arbeitsbild

Veranstaltungssicherheitsdienste umfassen einerseits den Ordner- und Kontrolldienst und anderer-
seits die Durchfiihrung von Sicherheitskontrollen. Auf anders lautende Verwendungsgruppen- oder
Dienstartbezeichnungen des Kollektivvertrages fur Wachorgane im Bewachungsgewerbe kann dieser
Kollektivvertrag nicht angewendet werden.

(1) Ordner- und Kontrolldienste

Zu den regelmaldigen Arbeiten, die nach Bedarf zu verrichten sind, gehoren:

a) Uberwachung des Veranstaltungsortes bzw. -gelandes und von Sperrbereichen.
b) Verhinderung des unbefugten Zutritts.

¢) Kartenverkauf und Kassierdienste.

d) Programmverkauf.

e) Uberpriifung der Eintrittskarten beim Zutritt zum und beim Aufenthalt am Veranstaltungsort bzw.
-gelande (Billeteure).

f) Dienst als Garderobier und Fundstellenbetreuer.

g) Platzanweisung (unter Beachtung von Kartenkategorien und besonderen Zutrittsvorschriften, z. B.
VIP-Bereich).

h) Vornahme von Publikumszahlungen.
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i) Ein- und Ausweisen von Fahrzeugen.
j) Aufstellen und Wegraumen von Hinweistafeln und temporaren Absperrungen.

k) Organisationsarbeiten vor, wahrend und nach der Veranstaltung (z. B. Ausgabe und Ricknahme
von Ausrustungsgegenstanden, Uniformen, Arbeitsbehelfen).

(2) Durchfiihrung von Sicherheitskontrollen

a) Kontrolle von Personen und Fahrzeugen, mit oder ohne technische Hilfsmittel (z. B. Metalldetek-
tor), hinsichtlich mitgeflhrter verbotener Gegenstande bzw. solchen, die nicht in den Veranstal-
tungsbereich eingebracht werden durfen.

b) Ubernahme, Verwahrung und Ausfolgung von verbotenen Gegenstanden bzw. solchen, die nicht in
den Veranstaltungsbereich eingebracht werden durfen.

§ 6 Beginn und Ende des Arbeitsverhdltnisses

Ein nicht dauerhaft vereinbartes Arbeitsverhaltnis beginnt und endet mit der im Vorhinein schriftlich
vereinbarten Arbeitszeit des Arbeitnehmers im Veranstaltungssicherheitsdienst.

Die im Vorhinein zu vereinbarende Arbeitszeit ist dem Arbeitnehmer unverziglich nach Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses als vereinfachter Formarbeitsvertrag (Anhang) zu Ubergeben, der von beiden Ver-
tragspartnern zu unterfertigen ist.

§ 7 Arbeitszeit und Pausen

(1) Arbeitszeit

Die Hochstgrenze der taglichen Normalarbeitszeit betragt 8 Stunden. Durch Betriebsvereinbarung
kann die Hochstgrenze der taglichen Normalarbeitszeit mit 9 Stunden festgelegt werden.

Die Hochstgrenze der wochentlichen Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden. Unter der Voraussetzung
einer regelmafigen kurzeren taglichen Arbeitszeit kann auch an 6 Tagen in der Woche gearbeitet wer-
den.

(2) Pausen
Betragt die tagliche Arbeitszeit mehr als 6 Stunden, so ist eine bezahlte Ruhepause in der Dauer von
einer halben Stunde zu gewahren.

§ 8 Uberstunden

Arbeitsstunden, die Uber die tagliche Hochstgrenze der Normalarbeitszeit (8 Stunden) bzw. bei Ab-
schluss einer Betriebsvereinbarung (9 Stunden) oder Uber die wdchentliche Hochstgrenze der Nor-
malarbeitszeit (40 Stunden) hinausgehen, sind als Uberstunden zu vergiten.

Der Uberstundenzuschlag betragt pro Stunde 50 % zum Normallohn (inklusive der Nachtzulage ge-
maR § 14 dieses Kollektivvertrages).

Bei unvorhersehbarer Notwendigkeit, jedoch nur in Ausnahmefallen, kann die vor einer Veranstaltung
vereinbarte Normalarbeitszeit kurzfristig bis zu den Héchstgrenzen der jeweils zulassigen Normalar-
beitszeit (siehe 1. Satz) ausgedehnt werden. Eine solche Verlangerung gilt nicht als Uberstunde.
Am 24.und 31. Dezember angeordnete Arbeitsstunden werden ab 12 Uhr mit einem Zuschlag von 100
% zum Normallohn (inklusive der Nachtzulage gemaf} § 14 dieses Kollektivvertrages) vergutet.
Arbeitsleistungen an wochentlichen Ruhetagen werden mit einem Zuschlag von 100 % zum Normal-
lohn (inklusive der Nachtzulage gemaf § 14 dieses Kollektivvertrages) vergutet.

Bei Zusammentreffen mehrerer der in den §§ 8 und 9 aufgezahlten Zuschlage gebuhrt nur der
hochste.
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§ 9 Ruhe- und Feiertage

Allen Arbeitnehmern gebuhren innerhalb des Zeitraumes einer Kalenderwoche zwei Ruhetage. Wird
die wochentliche Normalarbeitszeit gemal § 7 Abs. 1 auf 6 Tage aufgeteilt, gebuhrt nur ein Ruhetag.
Die Kalenderwoche wird jeweils von Montag bis Sonntag bemessen.

Gemal § 22 ARG kann zur Aufrechterhaltung der ordnungsgemafen Bewachung eine finanzielle Ab-
geltung der Ersatzruhe vorgenommen werden. Die finanzielle Abgeltung erfolgt dadurch, dass fur Ar-
beiten an wochentlichen Ruhetagen ein Zuschlag von 100 % zum Normallohn (inklusive der Nachtzu-
lage gemal § 14 dieses Kollektivvertrages) vergutet wird.

Fallt die vereinbarte Normalarbeitszeit eines Arbeithehmers auf einen gesetzlichen Feiertag, geblhrt
pro Stunde ein Feiertagszuschlag in der Hohe von 100 % zum Normallohn (inklusive der Nachtzulage
gemal § 14 dieses Kollektivvertrages).

Als gesetzliche Feiertage gelten:

1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. Au-
gust, 26. Oktober, 1. November, 8. Dezember, 25. Dezember, 26. Dezember.

Der Karfreitag gilt im Sinne des Bundesgesetzes als Feiertag flir die Angehorigen der evangelischen
Kirchen AB und HB, der Altkatholischen Kirche und der Methodistenkirche. Gemall GKV vom
18.2.1953 gilt fir Angehorige des mosaischen Glaubens der Verséhnungstag als Feiertag.

Bei Zusammentreffen mehrerer der in den §§ 8 und 9 aufgezahlten Zuschlage gebuhrt nur der
hochste.

§ 10 Entgelt bei Arbeitsverhinderung (Krankheit, Unfall)

Fur alle Arbeitsverhaltnisse, die den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages unterliegen, gilt im Falle
von Krankheit und Unfall folgende Bestimmung:

Das anlassbezogene Arbeitsverhaltnis muss im Vorhinein schriftlich vereinbart werden. Tritt danach
eine Arbeitsverhinderung ein, so sind diese Zeiten maximal bis zum Hochstausmal} der vereinbarten
Arbeitszeit als Ersatzentgelt zu entlohnen.

§ 11 Einweisungspflicht und Ausbildung

Jeder Arbeitnehmer ist vor Beginn der Arbeitsaufnahme vom Arbeitgeber oder einer von ihm beauf-
tragten Person ausreichend und entsprechend seiner vereinbarten Tatigkeit mundlich oder schriftlich
einzuweisen.

Werden von Gesetzgeber oder Veranstalter Ausbildungen oder Qualifikationen verlangt, die Uber die
praktische Arbeitsdurchfiihrung im Ordner- und Kontrolldienst bzw. bei der Durchfuhrung von Sicher-
heitskontrollen hinausgehen, hat der Arbeitgeber auf seine Kosten daflir Vorsorge zu treffen.
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LOHNRECHTLICHER TEIL

§ 12 Lohnordnung

(1) Grundstundenlohn (giiltig ab 1. Janner 2025)

Fir geleistete Arbeit gebuhrt — ohne Ricksicht darauf, ob es sich um Tag-, Nacht- oder Sonntagsstun-
den handelt — der nachstehend angefuhrte Grundstundenlohn.

Veranstaltungssicherheitsdienst . ... €12,25

(2) Abrechnung, Auszahlung und Dokumentation
Die Abrechnung der schriftlich vereinbarten Arbeitszeit (inklusive allféllig angeordneter Uberstunden)
kann

a) taglich, nach Ende des Veranstaltungsdienstes als Barzahlung mittels beiderseitig unterschriebe-
nem Abrechnungsbeleges oder

b) am 15. oder Letzten des auf das gearbeitete Monat folgenden Stichtags unbar auf ein bekannt zu
gebendes Post- oder Bankkonto erfolgen.

Bei vereinbarter Monatsabrechnung auf ein Post- oder Bankkonto ist dem Arbeitnehmer eine aufge-
schlisselte und nachvollziehbare Lohnabrechnung (Standardlohnzettel) zu Ubergeben.

Nicht unmittelbar aufeinander folgende Dienstverhaltnisse nach diesem Kollektivvertrag werden nicht
zusammengerechnet.

Ein Anspruch auf Leistungen der Mitarbeitervorsorgekasse entsteht fur Arbeitnehmer, die den Bestim-
mungen dieses Kollektivvertrages unterliegen, nur, sofern ein Dienstverhaltnis die Dauer von 1 Monat
uberschreitet.

§ 13 Urlaubsersatzleistung

Als Urlaubsersatzleistung gebuhrt flr geleistete Arbeit eine Zahlung in der Hohe von 9,58 % vom
Grundstundenlohn.

Diesem Prozentsatz liegen folgende Berechnungsformeln zugrunde:

1/365,25 x 1,4 (7 Tage/5 Tage) x 25 Urlaubstage = 9,58 % (bei 5-Tage-Woche)

1/365,25 x 1,1666 (7 Tage/6 Tage) x 30 Urlaubstage = 9,58 % (bei 6-Tage-Woche)

§ 14 Nachtzulage

Allen Arbeithehmern gebuhrt fur Dienste im taglichen Zeitraum von 22.00 Uhr bis 05.00 Uhr eine
Nachtzulage in der Hohe von EUR 1,23 pro Stunde (= 10% des Grundstundenlohnes der Verwen-
dungsgruppe A des KV fur Wachorgane im Bewachungsgewerbe 2025).

§ 15 An- und Abreise
Liegt der Wohnort aul3erhalb eines 50 km-Radius zum Veranstaltungsort, dann hat der Arbeitgeber auf
seine Kosten flr die An- und Abreise zu sorgen.

§ 16 Aufwandsersatz fiir die Beistellung eines Diensthundes

Wird vom Arbeitgeber die Beistellung eines Diensthundes verlangt, so gebuhrt dem Arbeitnehmer flr
die Anschaffung, die arztliche Behandlung, den Transport zum Arbeitsplatz, die Futterung, fur sonstige
Haltungskosten sowie flr die Wiederbeschaffung ein Aufwandsersatz von EUR 18,19 pro Schicht.
Dieser Aufwandsersatz ist bei der Berechnung der Uberstunden und Feiertagszuschlage sowie der
Entgeltfortzahlung nicht zu bertcksichtigen.
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FACHVERBAND DER GEWERBLICHEN DIENSTLEISTER

Marcus Kleemann Mag. Thomas KIRCHNER
Fachverbandsobmann Fachverbandsgeschaftsfuhrer

Mag. Hans-Georg CHWOYKA
Bundesvorsitzender Bewachungsgewerbe

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT VIDA
Roman HEBENSTREIT Mag.? Anna Daimler, BA
Vorsitzender Generalsekretarin
Gernot Kopp Ursula WODITSCHKA
Verhandlungsleiter Fachbereichssekretarin

Wien, 31. Oktober 2024
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Anhang

Vereinfachter Arbeitsvertrag

1. Arbeitgeberdaten:
T 1= =T T

Telefon- Und TelefaxX-NUMMET: . ... e e e e e

2. Arbeitnehmerdaten:
VO - UNA ZUN AN, .ottt et e e e e e e e e e e e e e e e e

SOZIalVerSiICNEIUNGSNUMIMET: ...ttt ettt ettt ettt e et ettt ettt et eeeeeeannnnnes

3. Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses:

4. Arbeitsort (Veranstaltungsort):
VeranstaltungsbezeiChnUNg: ... . o
VAN S A UNG S O . ... e

Bei mehrtagiger(en) Veranstaltung(en) bleibt dem Arbeitgeber das Recht vorbehalten, den Arbeit-
nehmer vorubergehend oder dauernd auch an wechselnden Arbeitsorten einzusetzen.

5. Einstufung:
Die Einstufung erfolgt nach den Bestimmungen des Sonderkollektivvertrages Veranstaltungssi-
cherheitsdienste.

6. Mitarbeitervorsorgekasse:

Dieser Arbeitsvertrag muss zu seiner Gultigkeit unverzuglich nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses
abgeschlossen werden und ist vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber vollstandig auszufertigen und zu
unterschreiben.

Arbeitnehmerunterschrift Arbeitgeberunterschrift

(Ort, Datum) .
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Nur bei Zahlung gemalR § 12 Abs. 2 lit. a) Sonderkollektivvertrag Veranstaltungssicherheitsdienste
auszufullen:

Anzahl | Einzelsumme [EUR]

1. | Normalarbeitsstunden:

2. | Normalarbeitsstunden durch notwendige Verlangerung:

3.|50 %ige Uberstunden:

4. | Stunden am 24. und 31. 12. ab 12.00 Uhr:

5.|100 %ige Uberstunden:

6. | Feiertagsstunden:

7. | Urlaubsersatzleistung:

8. |Nachtzulagen:

9. | Diensthunde-Aufwandsersatz-Schichten:

Gesamtsumme [EUR]:
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Notizen:

www.vida.at


http://www.vida.at

Vv vida kampft fir faire Arbeitsbedingungen und ge-

vida - was ist das?

" vida ist deine Stimme!

rechte Lohne.

Vv vida verhandelt mit den Arbeitgebern jahrlich mehr

v
v vida unterstltzt Betriebsratlnnen und Jugendver-
trauensratinnen bei ihrer Arbeit mit rechtlichem Rat,
mit Informationsmaterial oder bei der Verhandlung
von Betriebsvereinbarungen. v

als 150 Kollektivvertrage, die eine jahrliche Lohnerho-
hung, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie vieles mehr
festlegen.

Vv vida setzt sich national

oGBard

und international fiir die
politischen Grundrechte
aller Mitglieder ein.

vida ist deine Plattform!

Vv vidaonline

vida ist die Osterreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft und vertritt
Arbeitnehmerlnnen aus tber 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pension.

Alle News, Themen und Ange-
bote der vida findest rund um
die Uhr auf vida.at! Und damit
dir garantiert nichts mehr entgeht, abonniere
den vida-Newsletter unter vida.at/newsletter!

vida vernetzt
Folge uns auf Facebook! Deine Likes, Kommentare
und Nachrichten sind jederzeit willkommen.

vida informiert

Das vida-Magazin mit spannenden = ‘W,
Reportagen und News aus den Bun- \/lda
deslandern bekommst du als Mitglied v ¥
kostenlos nachhause geschickt.
Mehr dazu auf
vida.at/magazin!

————")

15 gute Grunde, vida-Mitglied zu sein!

> d - Lox S

AE > e (G -

Mit Ohne
Gewerkschaft | Gewerkschaft

ii::lzic:recll;(:(:rlllirl?t?:vuer:tgrag geregelt, kein Gesetz) A NEIN | Vi da-CA R D-
Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN | Vo RTE I LS P LATTFO RM
Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN i
e R B R
Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN |
Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN |
Arbeitslosenunterstiitzung und auBerordentliche Unterstiitzung
fiir unverschuldet in Notlage geratene Kolleginnen A NEIN |
Bildungsunterstiitzungen JA NEIN
W \eginstqngenit i G % vew |
Kostenloses Mitgliedermagazin ,vida“ JA NEIN |
Streikunterstiitzung JA NEIN
Spitaltaggeld bei Unfallen (Freizeit- und Berufsunfall) JA NEIN |
Invaliditdts- und Todesfallversicherung JA NEIN |
Begrabniskostenbeitrags-Versicherung JA NEIN
Hilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA NEIN |
Diese 15 Vorteile kannst du iiber Nacht verlieren! NEIN




WIR LEBEN

Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Zentrale
Johann-B6hm-Platz 1
1020 Wien

Tel.: +43 15344479
E-Mail: info@vida.at

vida Burgenland
Wiener Strale 7

7000 Eisenstadt

Tel.: +43 2682 770 71000
E-Mail: burgenland@vida.at

vida Kdrnten
Villach

Italiener StraBBe 10a
9500 Villach

Klagenfurt
BahnhofstraRe 44
9020 Klagenfurt

Tel.: +43 463 5870 72000
E-Mail: kaernten@vida.at

vida Niederosterreich
Gewerkschaftsplatz 1

3100 St. Polten

Tel.: +43 2742311941730
E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberosterreich
Volksgartenstralle 34

4020 Linz

Tel.: +43 732 653397 740
E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-Stra3e 10
5020 Salzburg

Tel.: +43 662 871228 750
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-Stra3e 32
8020 Graz

Tel.: +43 316 7071 76000
E-Mail: steiermark@vida.at

vida Tirol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel.: +43 51259777 77000
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Widnau 2

6800 Feldkirch

Tel.: +43 5522 3553 78000
E-Mail: vorarlberg@vida.at

vida Wien

Triester Stral3e 40/3/1
1100 Wien

Tel.: +43 1 53444 79680
E-Mail: wien@vida.at
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