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der Arbeitszeit fiir Mitarbeiter der OBB
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mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermalen fiir alle Geschlechter.
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

als Mitglied der Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida haltst
du deinen aktuellen Kollektivvertrag (KV) in der Hand. Doch was hat es
damit eigentlich auf sich?

Viele Menschen glauben, dass Lohn- und Gehaltserhohungen gesetzlich
festgeschrieben waren. Mitnichten! Dass es regelmalige
Lohnerhohungen, bezahlten Urlaub oder das 13. und 14. Gehalt gibt, ist
das Ergebnis von oft harten Verhandlungen.

Bei den Kollektivvertragsverhandlungen sind Verhandlungsgeschick und
-taktik wichtig. Gewerkschaft und Betriebsrat erganzen sich hier durch
jahrzehntelange Erfahrung. Doch was noch viel mehr zahlt, das sind gut
organisierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb der
Gewerkschaftsbewegung.

Je mehr Mitglieder hinter den Verhandlungsteams stehen, desto mehr
Gewicht haben unsere Forderungen.

Du als Gewerkschaftsmitglied hast es deshalb in der Hand. Gehe auf
deine Kolleginnen und Kollegen zu, damit auch sie wissen:

Je mehr wir sind, desto mehr konnen wir gemeinsam bewegen.
Mach mit uns vida stark: www.vida.at/mitgliedwerben

Herzlichen Dank fur deine Unterstutzung.

Roman Hebenstreit Anna Daimler
Vorsitzender Generalsekretarin
Gewerkschaft vida Gewerkschaft vida
Gerhard Tauchner Dominik Pertl
Vorsitzender Sekretar
Fachbereich Eisenbahn Fachbereich Eisenbahn


http://www.vida.at/mitgliedwerben
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KOLLEKTIVVERTRAG

Der am 01.07.2013 zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich, Fachverband der
Schienenbahnen, 1045 Wien, Wiedner HauptstraBe 63 und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft vida, 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1,
abgeschlossene Kollektivvertrag zur Regelung der Arbeitszeit fur Mitarbeiter der
OBB, zuletzt geandert am 21.07.2020, wird mit Wirksamkeit 01.12.2023 wie folgt
abgeandert:

§ 1 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
1.Der Kollektivvertrag gilt raumlich fiir das Gebiet der Republik Osterreich, wobei
fur Arbeitnehmer, die auBerhalb des Bundesgebietes eingesetzt werden, generell
die Regeln fur den interoperablen grenzuberschreitenden Dienst ausfiihrender
mobiler Arbeitnehmer zu beachten sind.

2.Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich,
Bundessparte Transport und Verkehr, Fachverband der Schienenbahnen, und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Vida — Sektion Verkehr —
Bundesfachgruppe Schiene.

3.Der Kollektivvertrag gilt personlich fiir alle Mitarbeiter des OBB-Konzerns bzw.
der im 3. Teil des Bundesbahngesetzes genannten Gesellschaften und deren
Rechtsnachfolger, die Eisenbahnunternehmen sind (inkl. solcher Unternehmen, die
gesetzlich Aufgaben fur Zwecke des Eisenbahnbetriebs und des Eisenbahnverkehrs
zu erbringen haben). Ausgenommen vom Geltungsbereich sind Mitarbeiter, denen
durch vertragliche Vereinbarung eine leitende Funktion gemal § 1 Abs. 2 Z 8 AZG
ubertragen wird.

4.Die im Kollektivvertrag verwendeten personenbezogenen Ausdriicke umfassen
Frauen und Manner gleichermaBen.

§ 2 BEGRIFFSBESTIMMUNGEN
1.Dienstschicht ist der gesamte Zeitraum zwischen dem Ende einer Ruhezeit
(tagliche oder wochentliche) und dem Beginn der nachstfolgenden Ruhezeit
(tagliche oder wochentliche).

2.Fahrpersonal und Mitarbeiter, die fahrplangebundene Tatigkeiten ausuiben:

Fahrplangebunden sind alle Tatigkeiten, bei denen der Arbeitsrhythmus durch den
Fahrplan vorgegeben ist und die die Kontinuitat und Zuverlassigkeit des
Verkehrsablaufes sicherstellen. Dies gilt z.B. auch fur Bau- und
Instandhaltungsarbeiten an Gleisen, Bahnkorpern und Bahnsteigen, die bei
laufendem Betrieb durchgefuhrt werden und daher bei Herannahen eines Zuges
unterbrochen werden mussen. Dies gilt aber ebenso auch fur das Ladepersonal.

3.Schichtdienst ist dann gegeben, wenn Mitarbeiter in mehr- oder
wechselschichtiger Arbeitsweise eingesetzt werden oder Arbeitnehmer im Sinne des
$ 18 Abs. 1 Z 1 AZG sind.



4.Als Saisonbetriebe gelten Betriebe, die ihrer Art nach nur zu bestimmten Zeiten
des Jahres arbeiten und ihren Betrieb fur mindestens vier zusammenhangende
Kalendermonate pro Kalenderjahr zur Ganze einstellen.

§ 3 NORMALARBEITSZEIT
1.Die tagliche Normalarbeitszeit darf acht Stunden und die wochentliche
Normalarbeitszeit darf 38,5 Stunden nicht uberschreiten, sofern im Folgenden nicht
anderes bestimmt wird. Arbeitsleistungen im Ausmal der Differenz zwischen der
verkurzten Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) und der gesetzlichen
Normalarbeitszeit (40 Stunden) stellen Mehrarbeit dar.

Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig, wenn sie innerhalb des
Kalendervierteljahres, in dem sie angefallen sind, durch Zeitausgleich im Verhaltnis
1:1 ausgeglichen werden.

Fur Mehrarbeitsstunden, die im oben angefuhrten Zeitraum nicht ausgeglichen
werden konnen, gebuhrt ein Zuschlag von 25 %. Zur Berechnung der Vergutung von
Mehrarbeit ist das Monatsentgelt durch 167 zu teilen. Sind neben dem
Mehrarbeitszuschlag auch andere gesetzliche oder kollektivvertragliche Zuschlage
fur diese zeitliche Mehrleistung vorgesehen, gebuhrt nur der hochste Zuschlag.

Im Zusammenhang mit der Umstellung auf die 38,5-Stunden-Woche gelten fur
Mitarbeiter, die der Dienst- und Besoldungsordnung fur die Bediensteten der
osterreichischen Privatbahnen (DBO) oder dem Kollektivvertrag fur die
Arbeitnehmer/innen der osterreichischen Eisenbahnunternehmen (KV EU)
unterliegen, ab 01.07.2013 die jeweiligen Gehaltstabellen der Anlage 3a. Weiters
ist die Berechnungsgrundlage fiir eine Arbeitsstunde bei Anderungen, Einstellungen
und Kurzungen des Monatsentgelts immer 1/167 des Monatsentgelts.

2.Die wochentliche Normalarbeitszeit kann in einzelnen Wochen

» bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf hochstens 50
Stunden,

» bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf hochstens 48 Stunden
ausgedehnt werden, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt 40
Stunden nicht uberschreitet.

Die Durchrechnung der Normalarbeitszeit ist Uber einen Zeitraum von hochstens 13
Wochen zulassig.

Fur Saisonbetriebe kann auf Basis einer auf Konzernebene abzuschlieBenden
Betriebsvereinbarung der Durchrechnungszeitraum auf maximal 26 Wochen
ausgedehnt werden.

Zeitguthaben oder Zeitschulden an Normalarbeitszeit konnen im Ausmal von 24
Stunden einmalig in den nachsten Durchrechnungszeitraum ubertragen werden.

Dariiber hinausgehende Zeitguthaben werden zu Mehrarbeit bzw. Uberstunden,
daruber hinausgehende Zeitschulden verfallen am Ende des
Durchrechnungszeitraumes.



Ubertragene Zeitguthaben oder Zeitschulden, die im folgenden
Durchrechnungszeitraum nicht ausgeglichen werden, werden zu Mehrarbeit bzw.
Uberstunden oder verfallen.

Besteht im Zeitpunkt der Beendigung eines Durchrechnungszeitraumes ein
Guthaben an Normalarbeitszeit, so gebuhren fur jene Zeiten, die nicht in einen
anderen Durchrechnungszeitraum ubertragen werden konnen, folgende Zuschlage:

« fur zuschlagspflichtige Mehrarbeitsstunden 25 %;

» fur jene Stunden, die Uber das maximale AusmaB an Mehrarbeitsstunden
hinausgehen (Uberstunden):

« fur Schichtarbeiter, die regelmaflig Nachtschichten verrichten, werden 70 % des
Guthabens an Normalarbeitszeit mit einem 50%igen Zuschlag, 30 % mit einem
100%igen Zuschlag ausbezahlt;

« fur alle sonstigen Mitarbeiter: 50 %.

Fur Mehrarbeitsstunden, die nach Punkt 1 zweiter Absatz ausgeglichen werden
konnen, gebuhren keine Zuschlage.

3.Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht uber- und funf Stunden
nicht unterschreiten, sofern im Folgenden nichts anderes geregelt ist.

4.

a) Fur das fahrplangebundene, stationare Personal, das fur die Abwicklung des
Verkehrs eingesetzt ist, darf die tagliche Normalarbeitszeit 12 Stunden nicht
uberschreiten. Betragt die Normalarbeitszeit mehr als zehn Stunden, ist eine
Verkurzung einer darauffolgenden taglichen Ruhezeit (im Sinn des § 7, Punkte
1-3) nicht zulassig. Daruber hinaus ist zur Sicherstellung der Erholung eine
entsprechende Blockung von Ruhezeiten vorzusehen.

b) Beim Fahrpersonal und beim sonstigen fahrplangebundenen stationaren
Personal darf die tagliche Normalarbeitszeit zehn Stunden nicht Uberschreiten.
Sind beim Fahrpersonal MaBnahmen zur Aufrechterhaltung des Verkehrs
erforderlich, darf die Normalarbeitszeit im unbedingt notwendigen Ausmabl,
aber hochstens bis zwolf Stunden, verlangert werden. Diese Manahmen
werden ausnahmsweise insbesondere dann zu setzen sein, wenn der Betrieb
aufrechterhalten werden muss damit ein Verkehrsmittel ein bestimmtes Ziel
erreichen kann, oder bis ein Arbeitnehmer durch einen anderen Arbeitnehmer
abgelost werden kann.

5.Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei gleitender Arbeitszeit oder, wenn die
gesamte Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhangende Tage verteilt wird, auf
zehn Stunden ausgedehnt werden.

6.Im stationaren Dienst zur Erreichung einer langeren Freizeit, die mit einer
wochentlichen Ruhezeit zusammenhangen muss und im Fahrdienst im Anschluss an
eine auswartige Ruhezeit, wenn damit die Ruckkehr zum Heimatdienstsitz erfolgt,
kann die tagliche Normalarbeitszeit auf unter funf Stunden festgelegt werden.



7.Im Schichtdienst darf die Normalarbeitszeit innerhalb eines festgelegten
Durchrechnungszeitraumes in einzelnen Wochen bis auf 56 Stunden ausgedehnt
werden, wenn sie innerhalb des Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt 40
Stunden nicht Uberschreitet.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann am Wochenende, wenn dies durch
Betriebsvereinbarung geregelt ist (Beginn der Nachtschicht zum Samstag bis zum
Ende der Nachtschicht am Montag), oder wenn dies mit einem Schichtwechsel in
Verbindung steht, bis auf zwolf Stunden ausgedehnt werden.

Bei Kombination von Durchrechnung der Normalarbeitszeit und Schichtdienst muss
sich das Ende des Durchrechnungszeitraumes mit dem Ende eines Schichtturnusses
decken.

Der Durchrechnungszeitraum kann mehrere Schichtturnusse beinhalten.

8.Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit (einschlieBlich der Uberstunden) darf
innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen 48 Stunden nicht
uberschreiten.

9.Dienstunterricht und Einvernahmen sowie arztliche Untersuchungen gelten als
Arbeitszeit.

Auf Basis einer auf Konzernebene abzuschliefenden Betriebsvereinbarung kann im
Falle von Dienstunterricht, Einvernahmen sowie arztlichen Untersuchungen die
tagliche Normalarbeitszeit auf unter funf Stunden festgelegt werden, sofern diese
Betriebsvereinbarung gleichzeitig Regelungen uber die Abgeltung von
Reiseaufwendungen (z. B. Reisegebuhrenpauschale im Sinne der
Dienstreiserichtlinie) fur die genannten Anlasse enthalt.

§ 4 LAGE DER NORMALARBEITSZEIT
1.Im Zusammenwirken mit den Bestimmungen des ArbVG ist die fur einen Betrieb
oder fur bestimmte Betriebsteile geltende Lage der Normalarbeitszeit sowie die
Festsetzung von Beginn und Ende der taglichen Normalarbeitszeit zu vereinbaren.

Die der vereinbarten Arbeitszeit zugrunde liegende Fahrleistung ist im Dienstplan
informativ aufzuzeigen.

2.Die Diensteinteilung - die fur den jeweiligen Durchrechnungszeitraum (bis zu 13
Wochen) zu erstellen ist - ist spatestens 14 Tage vor Planbeginn zu vereinbaren und
bekannt zu geben.

3.Anderungen bei der Lage der Normalarbeitszeit sind dem planmaBig eingesetzten
Personal mindestens zwei Wochen im Vorhinein mitzuteilen; andernfalls gilt fur die
Bewertung von Abwesenheiten (Urlaub, Krankenstand etc.) und fur die Ermittlung
von Uberstunden die urspriinglich vereinbarte Lage der Normalarbeitszeit (fiktive
Normalarbeitszeit).

4.Fur das nicht dienstplanmalig eingesetzte Personal (z.B. Abloser, Springer) ist
die Lage der Normalarbeitszeit auf Basis einer fiktiven Diensteinteilung mit
entsprechenden Ruhetagen festzusetzen. Anderungen bei der Lage der
Normalarbeitszeit — d.h. die konkrete Diensteinteilung, die die fiktive
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Diensteinteilung verandert — haben mindestens drei Tage im Vorhinein zu erfolgen,
eine Veranderung der wochentlichen Ruhezeit hat mindestens zwei Wochen im
Vorhinein zu erfolgen. Andernfalls gilt fur die Bewertung von Abwesenheiten
(Urlaub, Krankenstand etc.) und fiir die Ermittlung von Uberstunden die
ursprunglich vereinbarte Lage der Normalarbeitszeit. Bei langeren durchlaufenden
Vertretungen gilt fur den Abloser/Springer die Diensteinteilung des zu
Vertretenden.

5.Wird die tagliche Arbeitszeit innerhalb der 14- bzw. 3-tagigen Ankundigungsfrist
in ihrer Lage verandert, so gebuhrt fur den Zeitraum, der sich nicht mit der
ursprunglichen Lage deckt, der jeweilige Uberstundenzuschlag.

Der Zuschlag gebuhrt auch, wenn ein Arbeitnehmer aus einer vereinbarten
gerechtfertigten Abwesenheit (Urlaub, Zeitausgleich) vorzeitig zurtickgeholt wird
und er seinen (fiktiv) planmaBigen Dienst versieht.

Fur nichtgeleistete Arbeitsstunden gebuhrt keine Entlohnung, sofern
a) in die Dauer der geplanten Dienstschicht nicht eingegriffen wird oder

b) die nicht geleisteten Arbeitsstunden zur Ganze oder teilweise in einem
Zeitraum von 72 Stunden ab dem Zeitpunkt, an dem die veranderte
Dienstschicht nach dem Dienstplan geendet hatte, "nachgeholt” werden, wobei
eine allenfalls in diesen Zeitraum fallende Wochenruhe oder Wochenendruhe
die Frist von 72 Stunden unterbricht

c) pro Durchrechnungszeitraum maximal acht derartige Anderungen zum
“Nachholen” von Arbeitsstunden vorgenommen werden.

6.Abweichend von den Punkten 2, 3 und 5 kann auf Basis einer auf Konzernebene
abzuschlieBenden Betriebsvereinbarung im Falle der unplanbaren vorzeitigen
Ruckkehr eines Arbeitnehmers aus dem Krankenstand die Ankundigungsfrist fur den
aus dem Krankenstand zuruickgekehrten Arbeitnehmer und fur jenen Arbeitnehmer,
der fur den Kranken zum Dienst eingeteilt war, auf (1) einen Tag verkurzt werden.

) § 5 UBERSTUNDEN
1. Uberstunden entstehen, wenn

« entweder die wochentliche Normalarbeitszeit, die sich aus der Verteilung der
Normalarbeitszeit auf einzelne Wochen im Durchrechnungszeitraum ergibt oder

« die tagliche Normalarbeitszeit, die sich aus der Verteilung der wochentlichen
Normalarbeitszeit auf einzelne Arbeitstage ergibt, uberschritten wird

und das Ausmab an hochstzulassiger Mehrarbeit pro Tag, Woche oder
Durchrechnungszeitraum ausgeschopft ist.

2. Die Normalarbeitszeit kann unbeschadet der Bestimmungen uber die Vornahme
von Vor- und Abschlussarbeiten um fiinf Uberstunden in der einzelnen Woche und
dariiber hinaus um hochstens 60 Uberstunden innerhalb eines Kalenderjahres
verlangert werden. Wochentlich sind jedoch nicht mehr als zehn Uberstunden
zulassig. Die Tagesarbeitszeit darf zehn Stunden nicht Uberschreiten.
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3. Wird die gesamte Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhangende Tage verteilt,
kann die Arbeitszeit an diesen Tagen durch Mehrarbeit bis auf 10 Stunden und
durch Uberstunden bis auf zwolf Stunden ausgedehnt werden.

4. Daruber hinaus durfen wochentlich bis zu funf, fur das Fahrpersonal und fur
Mitarbeiter, die fahrplangebundene Tatigkeiten ausuben, bis zu zehn weitere
Uberstunden zugelassen werden. Diesfalls sind auch mehr als zehn Uberstunden
wochentlich zulassig.

Fur das Fahrpersonal und fur Mitarbeiter, die fahrplangebundene Tatigkeiten
ausuben, darf dabei die Wochenarbeitszeit 50 Stunden, fur Mitarbeiter gemaB § 3
Punkt 4b die Tagesarbeitszeit zehn Stunden, insoweit Uberschreiten, als dies die
Aufrechterhaltung des Verkehrs erfordert.

Die Tagesarbeitszeit darf jedoch zwolf Stunden nicht uberschreiten.

5. Fur Uberstunden gebiihrt ein Uberstundenzuschlag

« an Werktagen zwischen 6.00 und 22.00 Uhr von 50%

« an Werktagen zwischen 22.00 und 6.00 Uhr von 100%

« an Sonn- und Feiertagen bis zur 8. Arbeitsstunde von 100%

« an Sonn- und Feiertagen ab der 9. Arbeitsstunde von 200%

Fur Mitarbeiter, die planmafig an Sonn- und Feiertagen eine Dienstleistung zu

erbringen haben, gelten die Zuschlage fur Sonn- und Feiertage fur
Uberstundenarbeit wahrend der Wochenruhe wie folgt:

Umfasst eine Wochenruhe einen ganzen Kalendertag, so gebuhren die Zuschlage an
diesem Kalendertag.

Umfasst die Wochenruhe keinen ganzen Kalendertag, gelten die Zuschlage fur den
Zeitraum von 24 Stunden vor dem nachsten planmaBigen Arbeitsbeginn.

Bei planmaBigem Einsatz solcher Mitarbeiter an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fallt, gebuhrt je Arbeitsstunde der 167. Teil der
Bemessungsgrundlage. Diese besteht aus dem bei voller Dienstleistung gebuhrenden
Gehalt zuzuglich einer allfalligen Dienstzulage des Monats, in dem die
Arbeitsstunde erbracht worden ist.

6. Beim Zusammentreffen von mehreren Uberstundenzuschlagen gebiihrt der
jeweils hochste.

7. Uberstunden sind grundsétzlich einer Barabfindung zuzufiihren.

Die Grundvergiitung bei der Barabfindung einer Uberstunde ist der 164. Teil der
Bemessungsgrundlage.

Diese besteht aus dem bei voller Dienstleistung gebuhrenden Gehalt zuzuglich einer
allfalligen Dienstzulage aus jenem Monat, in dem die Uberstunde erbracht worden
ist.
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Uber Antrag kann an Stelle der Barabfindung auch die Abgeltung der Uberstunden
durch Zeitausgleich unter Beriicksichtigung des jeweiligen Uberstundenzuschlages
oder Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 mit gleichzeitiger Bezahlung des jeweiligen
Uberstundenzuschlages erfolgen. In diesen Fillen ist der Verbrauch des
Zeitausgleichs langstens innerhalb von sechs Monaten ab dem Ende des
Kalendervierteljahres, in dem eine Uberstunde iSd Punktes 1 entstanden ist, zu
vereinbaren.

Kann eine Konsumation des Zeitausgleiches innerhalb dieser Frist nicht erfolgen,
kann der Mitarbeiter den Zeitpunkt des Zeitausgleichs innerhalb eines Monats mit
einer Vorankundigungsfrist von vier Wochen einseitig bestimmen. Sollten
zwingende betriebliche Erfordernisse diesem Zeitpunkt entgegenstehen, so ist der
Mitarbeiter berechtigt, die Lage des Zeitausgleichs innerhalb eines weiteren Monats
ab der Ablehnung durch den Arbeitgeber mit einer Vorankiindigungsfrist von vier
Wochen einseitig zu bestimmen, sofern er nicht eine Abgeltung in Geld verlangt.
Die Ablehnung durch den Arbeitgeber hat spatestens eine Woche vor dem
angekundigten Antritt des Zeitausgleichs zu erfolgen.

Der vom einseitigen Bestimmungsrecht umfasste Zeitausgleich muss jedoch
innerhalb eines Zeitraums von drei Monaten ab der jeweiligen Bekanntgabe
konsumiert werden.

Kann eine Konsumation des Zeitausgleichs gemal obigen Bestimmungen nicht
erfolgen, ist eine Barabfindung vorzunehmen. (Abschluss: 02.12.2018)

§ 6 RUHEPAUSEN
1.Stationarer Dienst:

Im stationaren Dienst ist nur eine unbezahlte Ruhepause mit einer Gesamtlange von
maximal 90 Minuten zwischen 05.00 und 22.00 Uhr zulassig. Ruhepausen zwischen
22.00 und 05.00 Uhr sind zu 100% zu bezahlen.

Bei einer Tagesarbeitszeit von bis zu sechs Stunden ist keine unbezahlte
Ruhepause, bei einer Tagesarbeitszeit von bis zu acht Stunden ist eine unbezahlte
Ruhepause bis hochstens 60 Minuten und bei langerer Tagesarbeitszeit ist eine
unbezahlte Ruhepause von hochstens 90 Minuten vorzusehen.

Fur den stationaren fahrplangebundenen Dienst kann im Bereich von Nebenstrecken
auf Bahnhofen mit Dienstruhe ohne planmaligem oder auBerplanmaligem
Zugsverkehr (gem. § 56 V3) von mehr als vier Stunden mit Betriebsvereinbarung
festgelegt werden, dass ein Teil der zusammenhangenden Ruhepause wahrend der
Nacht nicht zu bezahlen ist.

2.Triebfahrzeugfahrdienst:

Sofern die Tagesarbeitszeit mindestens sechs Stunden betragt, ist bei Uber sechs
Stunden Tagesarbeitszeit eine ungeteilte Ruhepause von 30 Minuten, bei uber acht
Stunden Tagesarbeitszeit eine ungeteilte Ruhepause von 45 Minuten zu gewahren.

Im Triebfahrzeugfahrdienst sind alle Ruhepausen innerhalb einer Dienstschicht zu
addieren. Betragt die Tagesarbeitszeit mehr als sechs Stunden, sind von der
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Gesamtdauer an Ruhepausen 30 Minuten in Abzug zu bringen, der Rest der
Ruhepausenzeit ist zu 100 % zu bezahlen.

Betragt die Tagesarbeitszeit mehr als acht Stunden, sind von der Gesamtdauer an
Ruhepausen 45 Minuten in Abzug zu bringen, der Rest der Ruhepausenzeit ist zu 100
% zu bezahlen.

Die ungeteilte Ruhepause sollte zum uberwiegenden Teil zwischen der 3. und 6.
Arbeitsstunde gewahrt werden und kann im Fall einer Verspatung des Zuges in der
Lage geandert werden.

Die bezahlten Ruhepausen konnen angepasst werden.
3.Sonstiger Fahrdienst:

Im sonstigen Fahrdienst sind alle Ruhepausen innerhalb einer Dienstschicht zu
addieren.

Betragt die Tagesarbeitszeit mehr als sechs Stunden, sind von der Gesamtdauer an
Ruhepausen 30 Minuten in Abzug zu bringen, der Rest der Ruhepausenzeit ist zu
100% zu bezahlen. Betragt die Tagesarbeitszeit mehr als acht Stunden, sind von der
Gesamtdauer an Ruhepausen 45 Minuten in Abzug zu bringen, der Rest der
Ruhepausenzeit ist zu 100% zu bezahlen.

Hinsichtlich der Kraftwagenlenker wird auf die Einhaltung der Bestimmungen des
Punktes 5 und des § 12 besonders hingewiesen.

4.Bezahlte Ruhepausen bzw. bezahlte Ruhepausenanteile sind bei der Ermittlung
der wochentlichen Normalarbeitszeit und der ggf. damit in Zusammenhang
stehenden Uberstunden anzurechnen, gelten jedoch nicht als tatsachliche
Arbeitszeit und sind daher fur die Ermittlung der Hochstgrenzen an taglicher und
wochentlicher Arbeitszeit nicht zu berucksichtigen.

5.Die Lage der Ruhepausen ist in einer Betriebsvereinbarung gem. 8§ 97 Abs. 1 Z 2
ArbVG zu vereinbaren. Betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen, Kurzpausen,
Ruhepausen oder Ruhepausenteile, deren zeitliche Lage nicht festgelegt werden
kann — z.B. je nach Arbeitsaufkommen verschiebbare Ruhepausen oder Ruhepausen
im Zug — oder solche, die dem Regenerationsgedanken nicht Rechnung tragen,
durfen nicht als Ruhepausen bewertet werden und gelten als Arbeitszeit.

§ 7 RUHEZEITEN
1.Die Ruhezeit kann auf mindestens acht Stunden verkurzt werden, wenn dies
innerhalb der nachsten zehn Kalendertage durch eine entsprechende Verlangerung
einer anderen taglichen oder wochentlichen Ruhezeit ausgeglichen wird. Eine
Verkurzung auf weniger als zehn Stunden ist nur zulassig, wenn der Ausgleich durch
eine entsprechende Blockung von Ruhezeiten zur Sicherstellung der Erholung
erfolgt.

2.Mitarbeiter, die im stationaren Dienst fahrplangebundene Tatigkeiten ausuben.
An hochstens zwei Tagen pro Woche kann eine Verkurzung der taglichen Ruhezeit
auf mindestens sechs Stunden erfolgen, wobei die Verkurzung innerhalb von sieben
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Tagen im Zusammenhang mit einer anderen taglichen oder wochentlichen Ruhezeit
auszugleichen ist.

3.Fahrpersonal

Die tagliche Ruhezeit kann auf mindestens acht Stunden verkurzt werden. Diese
Verkurzung ist innerhalb der nachsten 21 Tage durch entsprechende Verlangerung
einer anderen taglichen oder wochentlichen Ruhezeit auszugleichen.

Ab 01.01.2019: Im Falle von ,,Auswartsruhen* kann an hochstens zwei Tagen pro
Woche eine Verkurzung der taglichen Ruhezeit auf mindestens sechs Stunden
erfolgen, wobei die erste Verkurzung innerhalb von sieben Tagen, die zweite
innerhalb von 14 Tagen im Zusammenhang mit einer anderen taglichen oder
wochentlichen Ruhezeit auszugleichen ist. (Abschluss: 02.12.2018)

In sachlich begrundeten Ausnahmefallen kann durch eine auf Unternehmensebene
abzuschlieBende Betriebsvereinbarung eine Verkurzung der taglichen Ruhezeit auf
mindestens sechs Stunden an maximal drei Tagen pro Woche vereinbart werden,
wobei maximal eine davon als verkurzte ,,Heimatruhe* gestaltet werden kann.
(Abschluss: 02.12.2018)

Zwischen dem Beginn einer Dienstschicht der eine ,,Auswartsruhe” folgt und dem
Ende der darauffolgenden Dienstschicht durfen maximal 32 Stunden liegen.

4.Wochentliche Ruhezeit
Die wochentliche Ruhezeit darf in einzelnen Wochen 36 Stunden unterschreiten
oder ganz unterbleiben, wenn in einem Durchrechnungszeitraum von sechs Wochen

eine durchschnittliche wochentliche Ruhezeit von 36 Stunden erreicht wird.

Zur Berechnung durfen nur mindestens 24-stuindige Ruhezeiten herangezogen
werden.

Innerhalb des sechswochigen Durchrechnungszeitraumes sind zumindest drei 36-
stundige Ruhezeiten vorzusehen, die einen ganzen Kalendertag umfassen.

Die aus der Verkurzung resultierende Zeit ist in Verbindung mit einer anderen
wochentlichen Ruhezeit innerhalb des Durchrechnungszeitraumes auszugleichen.

5.Ersatzruhe

5.1 Ersatzruhe (bis 29.02.2024):

Die Ersatzruhe ist bis spatestens drei Wochen nach den ersatzruhepflichtigen
Arbeiten zu gewahren. Die Ersatzruhe ist mit einer anderen, nach Moglichkeit mit
einer wochentlichen Ruhezeit, zu blocken.

Eine finanzielle Abgeltung der Ersatzruhe ist nicht zulassig.

(Abschluss 21.12.2023)
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5.2 Fur Ersatzruhe, die ab 01.03.2024 entsteht, gilt Folgendes:

Die Ersatzruhe ist bis spatestens vier Wochen nach den ersatzruhepflichtigen
Arbeiten zu gewahren. Die Ersatzruhe ist mit einer anderen, nach Moglichkeit mit
einer wochentlichen Ruhezeit, zu blocken.

Eine finanzielle Abgeltung der Ersatzruhe ist nicht zulassig, es sei denn, zur
Aufrechterhaltung des Verkehrs ist eine Gewahrung der Ersatzruhe innerhalb der
vier Wochen nicht moglich. Dies stellt einen Fall des besonderen Bedarfs dar. Bevor
es zur finanziellen Abgeltung kommt, hat der Mitarbeiter die Moglichkeit die
Ersatzruhe im Durchrechnungszeitraum nach den vier Wochen, oder im
darauffolgenden Durchrechnungszeitraum (fur Normalarbeitszeit), in Freizeit
abzubauen. Der Zeitpunkt des Abbaus der Ersatzruhe ist erst nach den vier Wochen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren und sie darf nicht einseitig
zum Ausgleich von Minusstunden, die durch eine Diensteinteilung unter der
Sollarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum entstehen, herangezogen werden. Es ist
nur ein Entfall ganzer Dienstschichten moglich.

Ist ein Abbau in Freizeit in den oben genannten Durchrechnungszeitraumen nicht
moglich, werden diese Ersatzruhestunden, fur die der 164. Teil der
Bemessungsgrundlage gebuhrt, mit folgenden Zuschlagen abgegolten:

- bei Schichtarbeitern, die regelmaBig Nachtschichten verrichten: 70% der
Ersatzruhestunden mit einem 50%igen Zuschlag, 30% mit einem 100%igen
Zuschlag;

- fur alle sonstigen Mitarbeiter: mit einem 50%igen Zuschlag.

(Abschluss 21.12.2023)

§ 8 NACHTARBEIT
1.Als Nachtzeitraum gilt die Zeit zwischen 22.00 und 6.00 Uhr.

2.Als Nachtschicht gilt jede Dienstschicht, die mit zumindest drei Stunden in den
Nachtzeitraum fallt.

Grundsatzlich durfen nicht mehr als zwei Nachtschichten aufeinander folgen, im
Fahrdienst ist die dritte Nacht als Ruhezeit in der ,,Heimat" (am Heimatdienstsitz)
vorzusehen.

Fur jene Mitarbeiter, welche Bau- und Instandhaltungsarbeiten an Gleisen,
Bahnkorpern und Bahnsteigen durchfiihren sowie mit diesen Arbeiten im
unmittelbaren Zusammenhang stehende Tatigkeiten (zB SIPO), kann durch
Betriebsvereinbarung zugelassen werden, dass bis zu vier Nachtschichten
aufeinander folgen.

Im reinen Schichtbetrieb oder bei ausschlieBlicher Nachtarbeit durfen nicht mehr
als funf Nachtschichten aufeinander folgen. (Abschluss 05.07.2016)

3.Der tatsachlichen Arbeitszeit im Nachtzeitraum ist ein Nachtfaktor von 0,8

zugrunde zu legen. Das heiBt, dass 8/10tel einer Zeiteinheit als ganze Zeiteinheit
zu werten ist (z. B. 48 Minuten tatsachliche Arbeitszeit = 60 Minuten Anrechnung).
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Die durch den Nachtfaktor zusatzlich entstehenden Zeitwerte sind bei der
Ermittlung und Verteilung der Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum zu
berucksichtigen, gelten jedoch nicht als tatsachliche Arbeitszeit und sind daher fur
die Ermittlung der Hochstgrenzen an taglicher und wochentlicher Arbeitszeit nicht
zu berucksichtigen.

Durch den Nachtfaktor entstandene Zeitguthaben, die nicht im
Durchrechnungszeitraum des Entstehens oder im darauffolgenden
Durchrechnungszeitraum 1:1 ausgeglichen werden konnen, werden ubertragen und
sind grundsatzlich innerhalb von sechs Monaten ab Ende des
Durchrechnungszeitraums, in dem sie entstanden sind, im Verhaltnis 1:1 als
Zeitausgleich zu konsumieren. Dieser Zeitausgleich ist zu vereinbaren und hat,
sofern das Zeitguthaben das Ausmal einer fur den konkreten Tag vorgesehenen
Dienstschicht ubersteigt, durch Freigabe ganzer Dienstschichten zu erfolgen.

Kann eine Konsumation des Zeitausgleichs innerhalb dieser Frist nicht erfolgen,
kann der Mitarbeiter den Zeitpunkt des Zeitausgleichs innerhalb eines Monats mit
einer Vorankundigungsfrist von vier Wochen einseitig bestimmen. Sollten
zwingende betriebliche Erfordernisse diesem Zeitpunkt entgegenstehen, so ist der
Mitarbeiter berechtigt, die Lage des Zeitausgleichs innerhalb eines weiteren Monats
ab der Ablehnung durch den Arbeitgeber mit einer Vorankundigungsfrist von vier
Wochen einseitig zu bestimmen, sofern er nicht eine Abgeltung in Geld verlangt.
Die Ablehnung durch den Arbeitgeber hat spatestens eine Woche vor dem
angekundigten Antritt des Zeitausgleichs zu erfolgen.

Der vom einseitigen Bestimmungsrecht umfasste Zeitausgleich muss jedoch
innerhalb eines Zeitraumes von drei Monaten ab der jeweiligen Bekanntgabe
konsumiert werden.

Kann eine Konsumation des Zeitausgleichs gemal obigen Bestimmungen nicht
erfolgen, ist eine Barabfindung im gleichen Ausmah (1/164 ohne
Uberstundenzuschlage) vorzunehmen. (Abschluss: 02.12.2018)

4.gilt ab 01.10.2018: Abweichend von Punkt 3 ist der tatsachlichen Arbeitszeit im
Nachtzeitraum fur den Fall, dass der betreffende Mitarbeiter fur die entsprechende
Nachtarbeit einen Anspruch auf Zusatzurlaub bei Nachtarbeit im Sinn von Punkt 8b
der Urlaubsdienstanweisung, verlautbart mit DA (79) im GD-NBL. SBL. 2.

Stuck/1977, zuletzt geandert mit RL (3), Arbeits- und Sozialrechts-Info Nr. 1/2013,
geltend gemacht hat bzw. kiinftig geltend macht und infolge dessen ein
Zusatzurlaub gemal Punkt 8b der Urlaubsdienstanweisung gewahrt wird, ein
Nachtfaktor von 0,9 zugrunde zu legen. Das heiBit, dass 9/10tel einer Zeiteinheit als
ganze Zeiteinheit zu werten ist (z.B. 54 Minuten tatsachliche Arbeitszeit = 60
Minuten Anrechnung). (Abschluss: 02.12.2018)

§ 8a ENTGELT FUR FEIERTAGE
Gemal § 9 Abs. 4 iVm Abs. 2 ARG besteht das Feiertagsentgelt fur Mitarbeiter, die
planmafig an Sonn- und Feiertagen zu einer Dienstleistung herangezogen werden,
in der Gehalts(fort)zahlung fur pauschal 6 Stunden 25 Minuten fur jeden
Werktagsfeiertag zuzuglich anteiliger Nebenbezlige mit Entgeltcharakter
(Nebenbezugsdurchschnitt fur Feiertage). Die Normalarbeitszeit ist daher fur diese
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Mitarbeitergruppe im Durchrechnungszeitraum fur jeden Werktagsfeiertag um 6
Stunden 25 Minuten zu reduzieren.

Das Feiertagsarbeitsentgelt richtet sich nach § 9 Abs. 5 ARG.

§ 9 RUFBEREITSCHAFT
1.Rufbereitschaft auBerhalb der Arbeitszeit darf an zehn Tagen pro Monat oder an
30 Tagen innerhalb von drei Monaten vereinbart werden.

2.Leistet der Arbeitnehmer wahrend der Rufbereitschaft Arbeiten, kann die
Tagesarbeitszeit bis auf 12 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb von zwei
Wochen ein entsprechender Ausgleich erfolgt, und die tagliche Ruhezeit
unterbrochen werden, wenn innerhalb von zwei Wochen eine andere tagliche
Ruhezeit um vier Stunden verlangert wird. Ein Teil der Ruhezeit muss mindestens
acht Stunden betragen.

§ 10 REISEZEIT
1. Fur Reisezeiten auBerhalb der Normalarbeitszeit gebuhrt kein
Uberstundenzuschlag.

Dies gilt nicht fur Reisezeiten des Fahrpersonals in unmittelbarem Zusammenhang
mit der Dienstplanabwicklung (,,Fahrgastfahrten”).

Eine Verkurzung der Ruhezeit uber das AusmaB des § 7 Punkt 1 ist aus Anlass einer
Reisezeit nicht zulassig.

Nicht als Arbeitszeit gelten Reisezeiten zwischen 22.00 und 06.00 Uhr, wenn die
Benutzung eines Schlafwagens in einem Massenbeforderungsmittel bewilligt wird.

2. Verlasst der Arbeitnehmer uber Auftrag des Arbeitsgebers seinen Arbeitsort, um
an anderen Orten seine Arbeitsleistung zu erbringen, wird aber wahrend der
Reisebewegung durch das angeordnete Lenken eines Fahrzeugs eine Arbeitsleistung
erbracht, die nicht in die Haupttatigkeit des Arbeitnehmers darstellt, darf die
taglich Arbeitszeit durch die Reisebewegung auf bis zu 12 Stunden ausgedehnt
werden. (Abschluss 19.06.2019)

§ 11 SONDERBESTIMMUNGEN FUR TRIEBFAHRZEUGFUHRER
1.Die Fahrzeit darf in der Tagschicht neun Stunden, in der Nachtschicht — im Sinne
der Bestimmungen zur Nachtarbeit (§ 8) — acht Stunden nicht uberschreiten.

2.Die Fahrzeit ist die Dauer der geplanten Tatigkeit, wahrend der der
Triebfahrzeugfuhrer die Verantwortung fur die Traktionseinheit tragt,
ausgenommen die Zeit, die fur das Auf- und Abrusten der Traktionseinheit
eingeplant ist. Sie schlieBt die geplanten Unterbrechungen ein, in denen der
Triebfahrzeugfuhrer fur die Traktionseinheit verantwortlich bleibt.
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§ 12 SONDERBESTIMMUNGEN FUR KRAFTFAHRZEUGLENKER

1. Kraftwagenlenker im Sinne dieses KV sind Lenker von Kraftfahrzeugen, die

1. zur Guterbeforderung dienen und deren zulassiges Gesamtgewicht,
einschlieBlich Anhanger oder Sattelanhanger, 3,5 Tonnen ubersteigt oder

2. zur Personenbeforderung dienen und die nach ihrer Bauart und Ausstattung
geeignet und dazu bestimmt sind, mehr als neun Personen einschlieBlich des
Fahrers zu befordern.

a)

f)

Die gesamte tagliche Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten darf neun
Stunden nicht uberschreiten. Sie darf zweimal pro Woche auf zehn
Stunden verlangert werden.

Die Gesamtlenkzeit darf innerhalb eines Zeitraumes von einer Woche 56
Stunden, innerhalb von zwei aufeinanderfolgenden Wochen 90 Stunden
nicht uberschreiten.

Dem Fahrpersonal ist innerhalb jedes Zeitraumes von 24 Stunden eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf zusammenhangenden
Stunden zu gewahren, die hochstens dreimal pro Woche auf nicht weniger
als neun Stunden verkurzt werden kann, wenn bis zum Ende der folgenden
Woche eine entsprechende Ruhezeit zum Ausgleich gewahrt wird.

An Tagen, an denen eine tagliche Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden
eingehalten wird, kann diese Ruhezeit in zwei oder drei Abschnitte geteilt
werden, wobei ein Teil mindestens acht zusammenhangende Stunden, die
ubrigen Teile mindestens eine Stunde betragen mussen.

Innerhalb jedes Zeitraumes von 30 Stunden ist eine ununterbrochene
tagliche Ruhezeit von mindestens acht Stunden zu gewahren, wenn sich
mindestens zwei Lenker im Fahrzeug befinden.

Eine wochentliche Ruhezeit, die in einer Woche beginnt und in die
darauffolgende Woche hineinreicht, kann der einen oder anderen Woche
zugerechnet werden.

Jeder als Ausgleich fur die Verkurzung der taglichen und/oder der
wochentlichen Ruhezeit genommenen Ruhezeit muss zusammen mit einer
anderen mindestens achtstundigen Ruhezeit genommen werden und ist
dem Betroffenen auf dessen Antrag hin am Dienstsitz oder am Heimatort
des Fahrers zu gewahren.

Nach einer ununterbrochenen Lenkzeit von 4,5 Stunden ist eine
Unterbrechung von mindestens 45 Minuten einzulegen, sofern der Fahrer
keine Ruhezeit nimmt.

Diese Unterbrechung kann durch Unterbrechungen von jeweils mindestens
15 Minuten ersetzt werden, die in die Lenkzeit oder unmittelbar nach
dieser so einzufugen sind, dass bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause
die Lenkzeit von 4,5 Stunden noch nicht uberschritten ist.
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j)  Zeiten, die der Lenker im fahrenden Fahrzeug verbringt, ohne es zu
lenken, konnen auf Lenkpausen angerechnet werden. Andere Tatigkeiten
durfen nicht ausgeubt werden.

k)  Lenkpausen durfen nicht auf die taglichen Ruhezeiten angerechnet
werden.

l) Die Einsatzzeit von Lenkern umfasst die zwischen zwei Ruhezeiten
anfallende Arbeitszeit und die Arbeitszeitunterbrechungen. Bei Teilung der
taglichen Ruhezeit beginnt eine neue Einsatzzeit nach Ablauf des
mindestens achtstundigen Teiles der Ruhezeit, bei Unterbrechung der
taglichen Ruhezeit bei kombinierter Beforderung nach Ablauf der
gesamten Ruhezeit.

2. Vereinfachtes Lenkprotokoll

Gemal § 5 Abs. 3 der Lenkprotokoll-Verordnung idgF entfallt beim Fuhren der
Lenkprotokolle die Aufzeichnung von Beginn und Ende aller sonstigen Arbeitszeiten
sowie der Gesamtdauer der Lenkzeit

(Abschluss 21.12.2023)

§ 13 SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Nach drei Jahren erfolgt seitens der Kollektivvertragspartner eine Evaluierung
dahingehend, ob die mit der Verkurzung der Normalarbeitszeit von 40 Stunden auf
38,5 Stunden angestrebten Ziele erreicht wurden. Fur den Fall, dass die Ziele nicht
erreicht wurden, verpflichten sich die Kollektivvertragspartner Verhandlungen uber
eine Adaptierung der Regelungen zu fuhren.

Kommt es zu keiner Einigung steht jedem Kollektivvertragspartner die gesetzliche
Kiindigungsmoglichkeit gemaB ArbVG fiir jene Bestimmungen des OBB-AZ-KV zur
Verfugung, die im Zusammenhang mit der Verkurzung von 40 Stunden auf 38,5
Stunden mit 01.07.2013 stehen. Im Falle einer Kundigung erloschen die
gekundigten Bestimmungen ohne jede Nachwirkung.

Die Kollektivvertragspartner halten fest, dass Regelungen im OBB-AZ-KV keine
Auswirkungen auf die Branchenkollektivvertrage (DBO und KV EU) haben.
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§ 14 INKRAFTTRETEN
Der gegenstandliche Kollektivvertrag tritt mit 1. Dezember 2023 in Kraft.

Wien, am 21.12.2023

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
FACHVERBAND DER SCHIENENBAHNEN

Obmann Geschaftsfuhrer
{// /é}/ /b
KR Dr. Thomas Scheiber Mag. Robert Woppel

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT VIDA
Vorsitzender Generalsekretarin vida
7 e —
a2

Roman Hebenstreit Mag.2 Anna Daimler
Fachbereichsvorsitzender Bundessekretar

Fachbereich Eisenbahn Fachbereich Eisenbahn

1
- | Mounn Qogﬂé/

Gerhard Tauchner Robert Hofmann
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Interne Erganzung Gewerkschaft vida / Fachbereich Eisenbahn

Anderungsverzeichnis und Ergidnzungen
Gefuhrt ab KV Abschluss 2016

§ 5 Uberstunden

Punkt 7: AbSChLUSS 02.12.2018 uuiuitiiiiiiiii ittt teee e reeneeneeaeensanennns 11

§ 7 Ruhezeiten

Punkt 3 zweiter und dritter Absatz: Abschluss 02.12.2018 .....ccvvvvevinrnnnnn.. 14
Punkt 5 nun Punkt 5.1: Abschluss 21.12.2023 ... uiiueiieiirieinieineraseasnnsnnss 14
Neuer Punkt 5.2: ABSChlUSS 21.12.2023 ... iiniiiitiieiieeeeeeransnsenesssesansnnss 15

§ 8 Nachtarbeit

Punkt 2: AbSChLUSS 05.07.2016 .uuvuititiititiitit it teeeeaeneseeeneeneeasensanennns 15
Punkt 3 letzter Absatz: Abschluss 02.12.2018 ..cuuiuiiniiiiiiiiiiiiiiiiieannennss 16
Neuer Punkt 4: Abschluss 02.12.2018 ..uueniuniniiiiiiiiiiiiieieieeieeaeensanennes 16

§ 10 Reisezeit

Neuer Punkt 2: AbSChlUSS 19.06.2019 ...vrniiiiiiiieiieiieeerneransaseneseseesansnnss 17

§ 12 Sonderbestimmungen fiir Kraftfahrzeuglenker
Neuer Punkt 1 alles bisheriges: Abschluss 21.12.2023 ......vvuiiiiiiiiinennnnns 17

Neuer Punkt 2: AbSChlUuSsS 21.12.2023 ..uneniiiiiiiiiiiieiiieieeteeieeaeensanennes 18
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i v vida kampft fur faire Arbeitsbedingungen und ge-

vida - was ist das?

rechte Lohne.

v vida verhandelt mit den Arbeitgebern jahrlich mehr
als 150 Kollektivvertrage, die eine jahrliche Lohnerho-
hung, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie vieles mehr
festlegen.

v vida unterstilitzt Betriebsrdatlnnen und Jugendver-
trauensratinnen bei ihrer Arbeit mit rechtlichem Rat,
mit Informationsmaterial oder bei der Verhandlung

von Betriebsvereinbarungen. v

vV vida setzt sich national
und international fiir die
politischen Grundrechte
aller Mitglieder ein.

et
J\_d.a

vida ist deine Plattform!

Vv vida online

vida ist die Osterreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft und vertritt
Arbeitnehmerlnnen aus Uiber 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pension.

Alle News, Themen und Ange-
bote der vida findest rund um
die Uhr auf vida.at! Und damit
dir garantiert nichts mehr entgeht, abonniere
den vida-Newsletter unter vida.at/newsletter!

vida vernetzt
Folge uns auf Facebook! Deine Likes, Kommentare
und Nachrichten sind jederzeit willkommen.

vida informiert

Das vida-Magazin mit spannenden ', om
Reportagen und News aus den Bun- ’U'ldaj“'
deslandern bekommst du als Mitglied ¥OF
kostenlos nachhause geschickt. w
Mehr dazu auf
vida.at/magazin!

e W

o

[ Mit Ohne
Gewerkschaft | Gewerkschaft
| Jahrliche Lohnerh(.)hung ' A NEIN | Vida'CARD'
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, kein Gesetz)
| Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN | VORTEILSPLATTFORM
Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN ey
| Kostfenlose Bgratung, Rechtsschgtz und gerichtliche Vertretung bei A NEIN |
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten
| Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN |
| Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN |
Arbeitslosenunterstiitzung und auBerordentliche Unterstiitzung
. . JA NEIN
| fiir unverschuldet in Notlage geratene Kolleginnen |
Bildungsunterstiitzungen JA NEIN
| Attraktive Urlaubsangebote und iiber |
1.000 Vergiinstigungen mit der vida-Card A NEIN
| Kostenloses Mitgliedermagazin ,vida” JA NEIN |
Streikunterstiitzung JA NEIN
Spitaltaggeld bei Unfallen (Freizeit- und Berufsunfal) JA NEIN | 0 0 0 An g e b ote
| Invaliditdts- und Todesfallversicherung JA NEIN | 1 o
| Iljelfrabbn|;:<o;;enbeltngs-Verlsmhe;:n;g l JA sz | S Ch a u VO r
ilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA -
: " ida.at/vorteil
l Diese 15 Vorteile kannst du iiber Nacht verlieren! NEIN Vi O




WIR LEBEN GEWERKSCHAFT V| da

Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Zentrale
Johann-Béhm-Platz 1
1020 Wien

Tel.: +43 15344479
E-Mail: info@vida.at

vida Burgenland
Wiener StraRe 7

7000 Eisenstadt

Tel.: +43 2682 770 71000
E-Mail: burgenland@vida.at

vida Kdrnten
Villach
Bahnhofplatz 1
9500 Villach

Klagenfurt
Bahnhofstral3e 44
9020 Klagenfurt

Tel.: +43 463 5870 72000
E-Mail: kaernten@vida.at

vida Niederosterreich
Gewerkschaftsplatz 1

3100 St. Polten

Tel.: +43 2742311941730
E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberosterreich
Volksgartenstral3e 34

4020 Linz

Tel.: +43 732 653397 740
E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-Stra3e 10
5020 Salzburg

Tel.: +43 662 871228 750
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-Stral3e 32
8020 Graz

Tel.: +43 316 7071 76000
E-Mail: steiermark@vida.at

vida Tirol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel.: +43 51259777 77000
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Widnau 2

6800 Feldkirch

Tel.: +43 5522 3553 78000
E-Mail: vorarlberg@vida.at

vida Wien

Triester StraBe 40/3/1
1100 Wien

Tel.: +43 1 53444 79680
E-Mail: wien@vida.at
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