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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

MITARBEITER:INNENPRAMIE

,unser Lagerhaus*
Warenhandels G.m.b.H
sowie
Lagerhausgenossenschaften
und
Imkergenossenschaften

Abgeschlossen zwischen dem Osterreichischen Raiffeisenverband,
Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1, 1020 Wien,
und der Gewerkschaft vida, 1020 Wien, Johann-B6hm-Platz 1

Gultig ab 1. Janner 2024



Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Als Mitglied der Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida haltst du deinen aktuellen Kollektiv-
vertrag (KV) in der Hand. Doch was hat es damit eigentlich auf sich?

Viele Menschen glauben, dass Lohn- und Gehaltserhdhungen gesetzlich festgeschrieben waren. Mit-
nichten! Dass es regelmafige Lohnerhéhungen, bezahlten Urlaub oder das 13. und 14. Gehalt gibt, ist
das Ergebnis von oft harten Verhandlungen.

Bei den Kollektivvertragsverhandlungen sind Verhandlungsgeschick und -taktik wichtig. Gewerkschaft
und Betriebsrat erganzen sich hier durch jahrzehntelange Erfahrung. Doch was noch viel mehr zahlt,
das sind gut organisierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb der Gewerkschaftsbewe-

gung.

Je mehr Mitglieder hinter den Verhandlungsteams stehen, desto mehr Gewicht haben unsere Forde-
rungen.

Du als Gewerkschaftsmitglied hast es deshalb in der Hand. Gehe auf deine Kolleginnen und Kollegen
zu, damit auch sie wissen:

Je mehr wir sind, desto mehr kdnnen wir gemeinsam bewegen.

Mach mit uns vida stark: www.vida.at/mitgliedwerben

Herzlichen Dank fur deine Unterstitzung.

Roman Hebenstreit Mag.? Anna Daimler, BA
Vorsitzender Generalsekretarin
Gewerkschaft vida Gewerkschaft vida
Christine Heitzinger Kathrin Schranz, MSc
Vorsitzende Fachbereich Sekretarin Fachbereich
Dienstleistungen Dienstleistungen
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG
Mitarbeiter:innenpramie

abgeschlossen zwischen dem Osterreichischen Raiffeisenverband 1020 Wien, Friedrich-Wil-
helm-Raiffeisenplatz 1 und der Gewerkschaft vida, 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1.

I. Geltungsbereich

1. Diese Vereinbarung stellt einen integrierenden Bestandteil des Kollektivvertrages fur die "Unser La-
gerhaus" Warenhandelsgesellschaft m.b.H. und fir deren Tochtergesellschaften, sowie die der Raiff-
eisenlandesbank Karnten, Rechenzentrum und Revisionsverband reg. Gen.m.b.H. angeschlossenen
Lagerhausgenossenschaften und Karntner Imkergenossenschaften sowie deren Tochtergesellschaf-
ten. vom 01. April 2024 dar.

2. Dieser Zusatzkollektivvertrag gilt fir alle Beschaftigten, die dem raumlichen, fachlichen und person-
lichen Geltungsbereich des Kollektivvertrages fur die alle nicht der Angestelltenversicherungspflicht
unterliegenden Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer und Lehrlinge der Raiffeisen-Lagerhausgenossen-
schaften in Karnten und der ,Unser Lagerhaus Warenhandels-Ges.m.b.H.“ unterliegen.

Il. Mitarbeiter:innenprdmie iSd § 124b Z 447 EStG

1. Zum Stichtag 2. April 2024 Beschaftigte und Lehrlinge erhalten mit dem nachstfolgenden Lohn bzw.
Lehrlingseinkommen eine abgabenfreie Mitarbeiterpramie gem. § 49 Abs 3 Z 30 ASVG und

§ 124b Z 447 lit.a EStG 1988. Fir Beschaftigte mit einem Beschaftigungsausmaly Gber 20 Wochen-
stunden betragt die Hohe Euro 50,00, fur bis zu 20 Wochenstunden und Lehrlinge Euro 25,00. Diese
Mitarbeiterpramie kann durch den Dienstgeber auch in Form von Gutscheinen im jeweiligen Gegen-
wert gewahrt werden, ohne dass es weiterer Vereinbarungen bedarf.

2. Mdglichkeiten einer Vereinbarung zur freiwilligen Auszahlung weiterer Mitarbeiterpramien

a. Durch Betriebsvereinbarung konnen fur das Kalenderjahr 2024 Regelungen zur Auszahlung einer
Mitarbeiterpramie bis zur Hohe von insgesamt EUR 3.000,- pro Kalenderjahr im Sinne des § 124b
Z 447 lit a EStG vereinbart werden.

b. Kann keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen werden, weil kein Betriebsrat gebildet ist, kdnnen
Mitarbeiterpramien im Sinne des § 124b Z 447 lit a EStG nur gewahrt werden, wenn eine vertrag-
liche Vereinbarung mit allen Beschaftigten vorliegt.

c. Es muss sich dabei um zusatzliche freiwillige Zahlungen handeln, die Ublicherweise nicht gewahrt
werden.

3. Die Vereinbarung gem. Punkt 2 hat folgende Punkte zu enthalten:
a. Allen Arbeitnehmer:innen ist die Mitarbeiterpramie grundsatzlich in derselben Hohe zu gewahren.
b. Eine Betriebsvereinbarung hat alle Beschaftigten des Betriebes zu umfassen.

c. Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf eine Mitarbeiterpramie zumindest in aliquoter Hohe im
Verhaltnis zu Vollzeitbeschaftigten.

d. Beginnt und/oder endet ein Arbeitsverhaltnis wahrend der Laufzeit der Vereinbarung, kann die Mi-
tarbeiterpramie entsprechend der Anstellungsdauer aliquotiert werden.
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e. In Betriebsvereinbarungen sind weitere ungleiche Pramienhdhen nur bei Vorliegen einer sachli-
chen Differenzierung zulassig.

4. Eine ganzliche oder teilweise Ruckverrechnung einer bereits ausbezahlten Mitarbeiterpramie ist

ausgeschlossen. Das gilt nicht im Falle einer schuldhaften Entlassung oder eines unberechtigten vor-
zeitigen Austritts.

lll. Geltungsdauer
Diese Vereinbarung tritt rickwirkend mit 01. Janner 2024 in Kraft und gilt bis 31. Dezember 2024.

Osterreichischer Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

Mag. Erwin Hameseder Dr. Johannes Rehulka
Generalanwalt Generalsekretar

OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft vida
1020, Johann-Bohm-Platz 1

Roman Hebenstreit Mag.a Anna Daimler, BA
Vorsitzender Generalsekretarin

Kathrin Schranz, MSc.
Fachbereichssekretarin

Wien/Klagenfurt, am 1. Mai 2024
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vida - was ist das?
vida ist die Osterreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft und vertritt
Arbeitnehmerlnnen aus tber 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pension.

anl?

" vida ist deine Stimme!

v vida kampft fir faire Arbeitsbedingungen und ge-
rechte Lohne.

v vida verhandelt mit den Arbeitgebern jahrlich mehr
als 150 Kollektivvertrage, die eine jahrliche Lohnerho-
hung, Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie vieles mehr
festlegen.

Vv vida unterstlitzt Betriebsratinnen und Jugendver-
trauensratinnen bei ihrer Arbeit mit rechtlichem Rat,
mit Informationsmaterial oder bei der Verhandlung
von Betriebsvereinbarungen.

Vv vida setzt sich national
und international fur die da
" W
politischen Grundrechte
aller Mitglieder ein.

oatiet

vida ist deine Plattform!

Vv vida online

‘ X . &4 il A
Alle News, Themen und Ange- 1
bote der vida findest rund um & il b
die Uhr auf vida.at! Und damit
dir garantiert nichts mehr entgeht, abonniere

den vida-Newsletter unter vida.at/newsletter!

vida vernetzt
Folge uns auf Facebook! Deine Likes, Kommentare

und Nachrichten sind jederzeit willkommen. n
v vida informiert

Das vida-Magazin mit spannenden irne W

Reportagen und News aus den Bun- 'H"lda'

kostenlos nachhause geschickt.
Mehr dazu auf
vida.at/magazin!

deslandern bekommst du als Mitglied ¥ oopF
e Yol

[ Mit Ohne
Gewerkschaft | Gewerkschaft
| i:::Ildc:ritl;oK}:)TIZrl(ht?\?vuer:?rag geregelt, kein Gesetz) A NEIN | Vida-CA R D-
| Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN | Vo RTE I LS PLATTFORM
Informationen rund um deinen Kollektivvertrag JA NEIN g
e N R R
| Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN |
| Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN |
Arbeitslosenunterstiitzung und auBerordentliche Unterstiitzung
| fiir unverschuldet in Notlage geratene Kolleglnnen A NEIN |
Bildungsunterstiitzungen JA NEIN
T no | wew |
| Kostenloses Mitgliedermagazin ,vida” JA NEIN |
Streikunterstiitzung JA NEIN
| Spitaltaggeld bei Unfallen (Freizeit- und Berufsunfall) JA NEIN |
| Invaliditéts- und Todesfallversicherung JA NEIN |
Begrabniskostenbeitrags-Versicherung JA NEIN
| Hilfe bei Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz JA NEIN |
l Diese 15 Vorteile kannst du iiber Nacht verlieren! NEIN

_ —  —_— —  — — — — — —_— —_—
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Auskunft, Beratung und Hilfe erhalten Mitglieder bei der Gewerkschaft vida:

vida Zentrale
Johann-Bohm-Platz 1
1020 Wien

Tel.: +43 15344479
E-Mail: info@vida.at

vida Burgenland
Wiener Stral3e 7

7000 Eisenstadt

Tel.: +43 2682 770 71000
E-Mail: burgenland@vida.at

vida Karnten
Villach
Bahnhofplatz 1
9500 Villach

Klagenfurt
BahnhofstraBe 44
9020 Klagenfurt

Tel.: +43 463 5870 72000
E-Mail: kaernten@vida.at

vida Niederosterreich
Gewerkschaftsplatz 1

3100 St. Polten

Tel.: +43 2742311941 730
E-Mail: niederoesterreich@vida.at

vida Oberosterreich
Volksgartenstral3e 34

4020 Linz

Tel.: +43 732 653397 740
E-Mail: oberoesterreich@vida.at

vida Salzburg
Markus-Sittikus-Stra3e 10
5020 Salzburg

Tel.: +43 662 871228 750
E-Mail: salzburg@vida.at

vida Steiermark
Karl-Morre-Straf3e 32
8020 Graz

Tel.: +43 316 7071 76000
E-Mail: steiermark@vida.at

vida Tirol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel.: +43 51259777 77000
E-Mail: tirol@vida.at

vida Vorarlberg
Widnau 2

6800 Feldkirch

Tel.: +43 5522 3553 78000
E-Mail: vorarlberg@vida.at

vida Wien

Triester Stral3e 40/3/1
1100 Wien

Tel.: +43 1 53444 79680
E-Mail: wien@vida.at
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