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Kollektivvertragsverhandlungen Privatkrankenanstalten  

am 12. März 2024 durch Arbeitgeber unterbrochen! 

 

Nachdem wir von eurer Forderung nach einer Arbeitszeitverkürzung (z.B. in Form von 
Zusatzurlaub) nicht abgewichen sind, haben die Arbeitgeber die KV-Verhandlungen 
unterbrochen, um ihre Gremien zu befragen. Die geplante Verhandlung für 21. März 2024 
findet somit nicht statt. 
 

Trotz weitgehender Annäherung bei den Verwendungsgruppen, konnte bei den essenziellen 
Themen „prozentuelle Erhöhung und Arbeitszeitverkürzung / Zusatzurlaub“ keine 
Einigung erzielt werden. 
 

Umsetzung EuGH-Urteil zur Vordienstzeitenanrechnung 
Unterschiedliche Ansichten zur Umsetzung: Arbeitgeber wollen beispielsweise 
vollumfängliche Gegenrechnung auf bisher gewährte Überzahlungen.  
 

Verdoppelung Nacht- und Sonntagsdienstzulage sowie Zulage für Feiertage 
Unsere Letztforderung: Erhöhung um 65% 
Letztangebot der Arbeitgeber: Erhöhung um 30% mit Gegenrechnung auf bereits 
bestehende Zulagenüberzahlungen 
 

Erhöhung der Zulage für Fachärzt:innen und Allgemeinmediziner:innen 
Unsere Letztforderung: Erhöhung auf € 900,00 
Letztangebot der Arbeitgeber: Erhöhung auf € 750,00 mit Gegenrechnung auf 
Überzahlungen 
 

Erhöhung der Löhne, Gehälter und Zulagen über der rollierenden Inflation 
Unsere Letztforderung: wettbewerbsfähige 9,15% 
Letztangebot der Arbeitgeber: 8,26% ab 1. Oktober 2024 
Für den Zeitraum April bis September 2024: Einmalzahlungen in Höhe von € 285,00 brutto 
für netto / Monat 
 

Streichung der Gegenrechnung von Nachtgutstunden gemäß § 17 
Wurde bisher abgelehnt! 
 

Dringliche Betriebsversammlungen werden einberufen, um über den Stand der 
Verhandlungen zu informieren und die gemeinsame Vorgehensweise abzustimmen. 
 

Jetzt Mitglied werden: www.vida.at/mitgliedwerden 

http://www.vida.at/mitgliedwerden

