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Die  Gewerkschaftsmitglieder:innen  haben das  vorlaufige
Verhandlungsergebnis bestatigt. Die Gewerkschaft vida wird dem
Verhandlungsergebnis zustimmen und den Kollektivvertrag fiir das
Jahr 2024 abschlieBen.

Vielen Dank fir die Beteiligung an der Abstimmung!
Gemeinsam fiir unseren Kollektivvertrag!

Wir diirfen euch nun das vorliegende Ergebnis Gbermitteln:

Erhohung der Lohne und Gehidlter sowie Zulagen von 9,15%
(mindestens 192 €) ab 1.1.24:

Durch diese Erhohung konnte der Kaufkraftverlust durch die hohe
Inflation im letzten Jahr wieder voll ausgeglichen werden.

Einflihrung Erschwerniszulage auf internistischen und
neurologischen Bettenstationen:

Diplomiertes Gesundheits- und Pflegepersonal, Pflegefachassistenz,
Pflegeassistenz und Hilfskrafte in der Pflege mit Patientenkontakt auf
internistischen und neurologischen Bettenstationen erhalten eine
monatliche Erschwerniszulage von
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EUR 65,25 bei Vollzeitbeschaftigung.

Einflihrung einer Pooldienstzulage
DGKPs auf eigenstandigen Poolabteilungen, bekommen eine
monatliche Zulage von EUR 300,- (Teilzeit aliquot).

Erweiterung Griinde ,,Einspringzulage”

Zukinftig gibt es auch den Anspruch auf ,Einspringzulage”, wenn
aufgrund eines in der Arbeitgebersphare liegenden Grundes (zB
Unterplanung, zusatzlicher Dienstbedarf) ein vom im Dienstplan
festgelegten abweichenden Dienst (Einspringdienst) geleistet wird.

Extra Erhohung Grundgehaltserhohungszuschlag fiir

Fir Hilfspersonal mit Patientenkontakt in LD 24 nach 1-jahriger
krankenhausspezifischer oder vergleichbarer Tatigkeit wird der
Grundgehaltserhohungszuschlag ab 1.4.24 auf € 180,- (Vollzeit)
erhoht.

Fir Personal im Patiententransport in LD 24 nach 1-jahriger
krankenhausspezifischer oder vergleichbarer Tatigkeit wird der
Grundgehaltserhohungszuschlag ebenso auf € 180,- (Vollzeit) erhéht.
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Neu und hohere Einreihungen fiir folgende Berufsgruppen:

o Pharmazeutisch-kaufmannische Assistent:innen bei
Zubereitung von Zytostatika in LD 18

o Assistenz der klinischen Studienkoordinator:innen in LD 18

o Medizinisch-technische Fachkraft (MTF) in LD 16

o Klinische Studienkoordinator.innen ohne akademische
Ausbildung oder ohne Ausbildung zur DGKP in LD 16 +
GGEHZ lit. d

o Klinische Studienkoordinator:innen mit akademischer
Ausbildung oder Ausbildung zur DGKP in LD 14 + GGEHZ lit.
a und Gefahrenzulage

Erweiterung der Sonderfunktionszulage

Zukinftig haben neben dem diplomierten Gesundheits- und
Krankenpflegepersonal auch Pflegefachassistenz, Pflegeassistenz,
Hebammen, MA-Berufe und Dienstnehmer:innen des medizinisch-
technischen Dienstes Anspruch auf eine Sonderfunktionszulage,
sofern sie die im Kollektivvertrag definierten Kriterien erfillen.

Erholungsurlaub fiir padagogische Assistenzkrafte: Der Zusatzurlaub
wird analog den Bestimmungen des Landes Oberdsterreich umgesetzt.

Sechste Urlaubswoche:

Dienstnehmer, die in einem pflegendem, therapeutischen oder
diagnostischen Gesundheitsberuf oder in einem medizinischen
Assistenzberuf tatig sind, erwerben zukiinftig den erhdhten
Urlaubsanspruch von sechs Wochen ab jenem Urlaubsjahr, in dem sie
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das 43. Lebensjahr vollenden. Die 15 Jahre Tatigkeit im Beruf wurden
gestrichen.

Absicherung des Pflegebonus: Der vom Bund gewahrte Pflegebonus
fir das Jahr 2024 bleibt unverandert und wird wie geplant ausgezahlt.

Klarung bei Sonderfreizeiten:
Die ,Notwendigkeit” des Nachweises flir Sonderfreizeiten wurde
reduziert und klarer formuliert.

Verbesserung der Regelung fiir Behindertenurlaub:
Zukinftig werden bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit 20 %v. H
2 Arbeitstage und bei 30% v.H 3 Arbeitstage gewahrt.

Weiterfiihrung der Arbeitsgruppe Zeitwertkonto:
Die Arbeitsgruppe setzt ihre Arbeit fort, um die Moglichkeit des
langfristigen Ansparens von Zeitguthaben zu schaffen und bis Ende
2024 einen gemeinsamen Vorschlag zu erarbeiten.

Bei weiteren Fragen stehen euch eure Betriebsrate oder die
Gewerkschaft vida gerne zur Verfligung.

Die offenen Verhandlungspunkte werden von Seiten der Gewerkschaft
weiter auf allen Ebenen vorangetrieben.

Mitglied werden! - Mitbestimmen - starker werden
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